ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ILHOTA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHOTA, faz saber a quem possa interessar que
realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para preenchimento de vagas de provimento
temporario e de categorias funcionais em regime juridico Estatutario e para a formacao de cadastro
de reserva. Este edital reger-se-& pela Lei Municipal n°® 1.025/2001, pelas instrucdes especiais
contidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

11/12/2020 Publicacdo do Edital

11/12/2020 até as i 3

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES

21/12/2020
Prazo para envio de laudo médico para candidatos portadores de

22/12/20120 necessidades especiais e para pedido de condicOes especiais para a
realizacdo das provas praticas, conforme itens 3.8 e 4.2 deste edital.

23/12/2020 Publicacdo da relacédo de inscritos e divulgacdo do local de provas praticas

28/12/2020 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢cao

29/12/2020 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢éo

29/12/2020 Homologacéo das Inscrigdes (listagem oficial)

De 11/12/2020 a . . .

21/12/2020 Periodo de Envio dos Documentos Para a Prova de Titulos

03/01/2021 Data provavel para realizacao das Provas Praticas

11/01/2021 Publicacdo das Notas e da Classificacdo Provisoria

12/01/2021 Prazo para recurso contra Notas e contra a Classificacao Provisoria

14/01/2021 Julgamento dos Recursos contra Notas e contra a Classificacdo Provisoria

A partir de x .

15/01/2021 Homologacéo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsao e poderd sofrer alterac6es, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteraces nos meios de divulgagdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos.

1.3. A fiscalizagédo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal
de Ilhota e da Comisséo de Coordenacao e Fiscalizagcdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacOes serdo realizadas geralmente apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao
candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.
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1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacGes para provas e todos 0s
demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
WWW.scconcursos.com.br e na pagina oficial do Municipio de llhota www.ilhota.sc.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
www.scconcursos.com.br e www.ilhota.sc.gov.br, as publicagdes de todos os atos e editais relativos
ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e
até sua homologacé&o final.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apos a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condic¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacOes, instrugdes e convocacoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima, vencimento e tipo de

prova:
Carga . .
Cargo Vagas | Horaria Ve_nc_:lmento Habilitacdo/Escolaridade Exigida poek
Inicial (R$) Prova
Semanal
Agente Comunitario de Salde CR 40h 1.398,27 |Ensino Médio Titulos
gg,ﬂgﬁgde Consultorio CR 40h 1.355,90 |Ensino Fundamental/Alfabetizado Titulos
Auxiliar de Servigos Gerais CR 40h 1.343,83 | Alfabetizado Titulos
Auxiliar Tecnico CR | 40h | 1.177,49 |Ensino Fundamental/Alfabetizado Titulos
Administrativo
Dentista ESF CR | 4oh | 467032 |Nivel Superiorem Odontologiae registrono |y, oo
orgdo fiscalizador do exercicio profissional
Eletricista CR 40h 1.589,61 |Ensino Fundamental/Alfabetizado Titulos
Enfermeiro ESF CR 40h 3.963,40 l/\||v~el Superior em Enferma,g(_em € registro no Titulos
orgdo fiscalizador do exercicio profissional
Nivel Superior em Engenharia Florestal e
Engenheiro Florestal CR 20h 2.484,75 | registro no orgao fiscalizador do exercicio Titulos
profissional
Farmacéutico CR | 20h | 1.91342 | \NivelSuperiorem Farmacia e registrono | 0
orgdo fiscalizador do exercicio profissional
Fisioterapeuta CR 20h 1.913,42 ',\“V? ! S.uper'lor em F|S|otera}p!a € registro no Titulos
orgéo fiscalizador do exercicio profissional
Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro
Fonoauditlogo CR 20h 1.913,42 | no 6rgdo fiscalizador do exercicio Titulos
profissional
Nivel Superior em Medicina, especializa¢do
Médico Cardiologista CR 10h 4.917,87 |especifica e registro no 6rgdo fiscalizador do | Titulos
exercicio profissional.
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- - Nivel Superior em Medicina e registro no .
Médico Clinico Geral CR 20h 8.896,82 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional. Titulos
Nivel Superior em Medicina, especializagao
Médico Ginecologista CR 10h 4.917,99 | especifica e registro no 6rgdo fiscalizador do | Titulos
exercicio profissional.
Nivel Superior em Medicina, especializacdo
Médico Pediatra CR 20h 10.009,01 | especifica e registro no 6rgdo fiscalizador do | Titulos
exercicio profissional.
- - Nivel Superior em Veterinaria e registro no .
Médico Veterinario CR 10h 1.766,23 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional Titulos
Alfabetizado ou ensino fundamental,
Motorista CR 40h 2,023 81 Carteira Na_C|on~aI de Trar_lsno - c_Iass_e De Tltqlt_)s
Curso de Direcdo Defensiva e Primeiros e Prética
Socorros
Nutricionista CR | 20n | 101342 | NivelSuperiorem Nutrigdoeregistrono | 0
6rgéo fiscalizador do exercicio profissional
L Alfabetizado ou ensino fundamental, Titulos
Operador de Maquinas CR 40h 2.023,81 Carteira Nacional de Transito — classe D e Prética
Pedreiro CR 40h 1.589,61 |Ensino Fundamental/Alfabetizado Titulos
Psicologo CR | 20n | 101342 | NivelSuperiorem Psicologiaeregistrono | L oo
6rgéo fiscalizador do exercicio profissional
Técnico em Enfermagem CR 40h 1.981,40 E’,‘S"?O Médio e Curso de Formagdo em Titulos
Técnicas de Enfermagem
CR = Cadastro de Reserva
Cargos para a Secretaria de Assisténcia Social
S Vencimento Tipo de
Cargo Vagas | Horéria L Habilitacdo/Escolaridade Exigida
Inicial (R$) Prova
Semanal
Nivel Superior em Servigo Social e registro
Assistente Social CR 20h 1.913,42 | no 6rgdo fiscalizador do exercicio Titulos
profissional.
Psicologo CR | 20n | 191342 | NivelSuperiorem Psicologiaeregistrono | L oo
6rgao fiscalizador do exercicio profissional

CR = Cadastro de Reserva

2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo conforme item 7 deste

edital.

2.3. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.3.1 - Ter nacionalidade brasileira;

2.3.2 - Ter idade minima de 18 anos;

2.3.3 - Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico, os quais sdo de
responsabilidade do candidato;
2.3.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,
2.3.5 - Carteira de Identidade;
2.3.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.3.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral atualizado;

2.3.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.3.9 - Comprovante de nivel de escolaridade e da formacéao exigida para o cargo;

2.3.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e carteira de vacinagdo dos
filhos menores de idade;
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2.3.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.3.12 - Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimonio e copia da declaracdo do
Imposto de Renda do ultimo ano de referéncia;

2.3.13 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou
aposentadoria exceto 0s previstos em Lei;

2.3.14 - Comprovante de endereco atualizado;

2.3.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe Profissional valido, quando for o
caso;

2.3.16 - Demais documento que a Prefeitura Municipal de Ilhota vier a exigir.

2.3.17 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.

2.3.18 - Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH.

2.3.19 — 1 (uma) foto 3x4.

2.3.20 - Para o cargo de Agente Comunitério de Satde comprovante de que reside na Area de
Atuacédo desde a data de publicacdo deste edital, conforme Lei Federal n® 11.350/2006;

2.3.21 - Certiddo de antecedentes criminais.

2.4. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislacdo
vigente do Municipio de Ilhota na data da admisséo.

2.5. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificagdo do
Processo Seletivo e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o
site www.scconcursos.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.scconcursos.com.br em “Concursos e seletivos”, “inscrigdes abertas”, selecionar a
Prefeitura Municipal de Ilhota Edital de Processo Seletivo 09/2020;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo e suas alteracfes quando houver,
inteirando-se das condi¢Ges do certame e certificando-se de que preenche todas as
condicdes exigidas.
3.2.3. Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guardar bem essa
senha pois sera atil em todos os acessos futuros do candidato).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e niimeros
de telefones informados na inscrigdo. Eventual mudanca de enderego, até a data de publicacdo
do resultado final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato,
através da sua area restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por
correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apés a data de
publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de llhota, junto ao Setor de Recursos Humanos - RH.
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3.2.6. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato deverd acompanhar a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscricdo nao tenha sido processada, 0 mesmo nao
poderd prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido
e classificagcdo no presente Processo Seletivo.

3.5. A Prefeitura Municipal de Ilhota e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo
por solicitacdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.6.1.Seré nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.
3.6.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.6.3.Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.6.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o0 proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes até a data de homologacao presente no cronograma deste edital.

3.7. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.

3.8. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicdo para a realizacdo das provas praticas deverd solicita-lo
encaminhando o especificado requerimento preenchido (Anexo 1), via postal por SEDEX com AR
ao endereco abaixo especificado, até o ultimo dia de inscrigdo, indicando claramente quais 0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
3.8.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condicgdes especiais para realizagdo de prova
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
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Cargo:
N° de Inscrigéo:

3.8.2. As solicitacOes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.8.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo medido especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizagdo da
prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para realizacdo
de provas.
3.8.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.8, durante o periodo da inscrigdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.8.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.8.3.2. Ndo haverd compensacdo de tempo em favor de amamentacdo. A candidata
lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova com a antecedéncia
minima de trinta minutos.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo,

para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 10%

(dez por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo

Seletivo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
4.1.1. Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 10% ndo resulta a oferta
imediata de vagas, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018, neste caso, 0 primeiro
candidato com deficiéncia classificado no cargo serd convocado para ocupar a 10? (décima)
vaga que Vvier a surgir para o0 cargo gue concorreu, enguanto os demais serdo convocados a cada
intervalo de 10 (dez) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
no endereco abaixo indicado, até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou copia
autenticada em cartorio do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio
regular dos cargos, o qual devera ter sido emitido nos ultimos 06 (seis) meses e devera constar a
data de emissao.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
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| N de Inscricdo: |

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacao propria.

4,5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem
aprovados serdo convocados por edital proprio, através do site Oficial do Municipio de llhota
www.ilhota.sc.gov.br, na aba de concurso, para avaliacdo da sua condi¢do de deficiente pela Pericia
Médica Oficial do Municipio de Ilhota e se a deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do
cargo.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.8. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio de Ilhota.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio de Ilhota ou ndo seja compativel com o exercicio do
cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicéo de deficiente de candidato que, no ato
da inscrigéo, ndo declarar essa condigéo.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO

5.1. Este Processo Seletivo constara de uma etapa de carater exclusivamente classificatorio, sendo:
Prova de Titulos.
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5.2. Especificamente para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas este processo seletivo
constara de duas etapas sendo: Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio e Prova
Prética de carater eliminatdrio e classificatorio.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TITULOS E PROVA PRATICA

DA PROVA DE TITULOS

6.1. O envio dos documentos para as PROVAS DE TITULOS sera realizada no periodo de 11 de
dezembro de 2020 a 21 de dezembro de 2020, sendo que o candidato devera encaminhar
eletronicamente no site www.scconcursos.com.br, através da “Area do Candidato”, acessando

este edital, em campo especifico para tal, os seguintes documentos:
a) O Anexo Il ou 11, devidamente preenchido e assinado.
b) Frente e verso de todas os titulos listados no Anexo Il ou IlI.

c) Nao serdo considerados titulos apresentados por qualquer outra forma ou sem o devido
preenchimento e assinatura do formulario de avaliacdo de titulos (Anexo Il ou Ill) ou, ainda,

fora do prazo determinado.

6.2. Para os cargos de NIVEL SUPERIOR a Prova de Titulos (PT) de carater exclusivamente

classificatorio podera totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao Descricao Pontuacdo por Titulo | Pontuacio
Pontuacdo Maxima
Certificado de pds-graduagdo na area | Doutorado 3,00 3,00
de atuacéo Mestrado 2,00 2,50
Especializacdo (minimo 360 h/a) | 0,50 1,00
Participacéo em cursos e/ou Serdo validados certificados de 0,25 pontos para cada | 1,50
seminarios na area de atuagdo participacdo em cursos ou certificado de no
seminarios com data de minimo 20hs (o titulo
conclusdo a partir janeiro de maior ndo seré
2016. fracionado para efeitos
de pontuacéo).
Tempo de Servico Tempo de servigo especificono | Até 05 meses™ 0,50
(O Tempo de Servico devera ter cargo para o qual se inscreveu. De 06 meses a 2 anos 1,00
relacdo direta com as atribuicdes do (Serd aceito tempo de servico e 11 meses*
cargo) das esferas federal, estadual, De 03 anos a 05 anos e | 1,50
municipal e particular). 11 meses*
De 06 anos a 08 anos e | 2,00
11 meses*
Acima de 09 anos* 3,00

* A pontuagdo do tempo de servi¢o ndo é cumulativa.

6.3. Para os demais cargos a Prova de Titulos (PT) de carater exclusivamente classificatorio
podera totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descrigdo Descricao Graduacao do Pontuacéo
Pontuacao Tempo
Participacdo em cursos e/ou seminarios | Serdo validados certificados de 0,50 pontos para cada | 2,00

na area de atuacdo

participacdo em cursos ou
seminarios com data de
concluséo a partir de janeiro de
2016.

certificado de no
minimo 20hs (o titulo
maior ndo sera
fracionado para efeitos
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de pontuacéo).
Tempo de Servico Tempo de servico especificono | Até 05 meses = 0,50 1,00
(O Tempo de Servico devera ter cargo para o qual se inscreveu. pontos*
relacdo direta com as atribuicGes do (Seré aceito tempo de servico De 06 meses a 2 anos 2,00
cargo) das esferas federal, estadual, e 11 meses*
municipal e particular) De 03 anos a 05 anos e | 4,00
11 meses*
De 06 anos a 08 anos e | 6,00
11 meses*
Acima de 09 anos* 8,00

* A pontuagdo do tempo de servi¢o ndo é cumulativa.

I. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. N&o serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

I11. Para a comprovacdo do Tempo de servico serdo aceitos copias legiveis da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso e das paginas em
que consta o contrato de Trabalho ou Declaragdo de tempo de servigo (em papel timbrado) com
carimbo e com assinatura do responsavel pela emissdo que expresse claramente a funcdo exercida
pelo candidato e indique o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.

IV. O Tempo de Servigo devera ter relacdo direta com as atribui¢cbes do cargo correspondente a
respectiva inscri¢cdo ou nao serdo computados.

V. Ndo havera em hipotese alguma, outra data e horéario para a entrega de titulos.

VI. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

VII. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

VIII. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

IX. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

X. A Comissdo responsavel pelas andlises dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

6.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

DA PROVA PRATICA

6.5. A Prova Pratica sera realizada na data provavel de 03 de janeiro de 2021 em local e horério a
ser divulgado juntamente com a relacdo de inscritos.

6.6. A Prova Préatica (PP), de carater classificatorio e eliminatorio sera realizada para os cargos de
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS e serdo considerados aprovados, nesta etapa, os
candidatos que atingirem a nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova prética.
6.6.1. Para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS os candidatos
deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a habilitacdo minima do
cargo para ter direito a realizar a prova pratica.
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6.7. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apds o horario
estipulado no ato de convocacgédo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacéo.

6.7.1. Ap6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacgdo e permanecerao a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o
local de realizagdo da prova.

6.7.2. N&o sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocagao para realizacdo das provas praticas.

6.7.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

6.7.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autoriza¢do da comissédo do Processo Seletivo
antes de realizar seu teste.

6.7.5. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

6.7.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

6.7.7. Por razBes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horéario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Processo Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da
alteracdo for de natureza imprevisivel.

6.8. Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de MOTORISTA:

6.8.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o0 equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

6.8.2. O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo méaxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢édo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacOes durante a realizagdao do exame.

6.8.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou
arrancar com o veiculo em até cinco tentativas.

6.8.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo
apresentar carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou
renovada até a data da realizagcdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

6.8.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada sera automaticamente eliminado.

6.8.6. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

6.8.7. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacéo até o0 momento da interrupgéo.
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6.8.8. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-

se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

- Procedimentos iniciais para o atendimento aos pacientes, quando for o caso.

- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para o atendimento aos pacientes, quando
for o caso.

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contraméao de direcéo.

-subir na calgada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de direcéo.

-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.
-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Né&o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Né&o apresentou calma e serenidade na prética de direg&o.

-Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

-N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as

informagdes do painel antes da partida do motor.
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-Né&o usou roupas ou calcados adequados para a pratica de direcao.

6.8.9. O candidato realizara a prova em veiculo do tipo Micro-6nibus ou Onibus ou outro
a ser definido pelo Municipio, dentro das categorias inerentes ao cargo:

6.8.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢do dos erros pelo
candidato.

6.9. Da especificacio da Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:

6.9.1. A prova pratica constituir-se-a na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribui¢cbes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execucao da prova.

6.9.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

6.9.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

6.9.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas
deverdo apresentar carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual deverd ter sido
obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar
a prova.

6.9.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item 2.1 sera automaticamente eliminado.

6.9.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

6.9.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o momento da interrupcao.

6.9.8. O candidato realizara a prova em um tipo de equipamento sendo uma maquina do
tipo Retroescavadeira.

6.9.9. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliacdo com a

seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.
-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servi¢co com eficacia e qualidade.
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-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.
-NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operaco, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calgados adequados

-NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necesséarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de 6leo.

6.9.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

6.10. Para os demais cargos ndo havera a Segunda Etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a Prova de Titulos.

6.11. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

7. DAS NOTAS E DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. Para todos os cargos a nota final sera igual a: Nota da Prova de Titulos.

7.2. Para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS a nota final sera:
Prova de Titulos = 50% + Prova Préatica = 50%, onde a férmula final serd Prova de Titulos x 0,5 +
Prova Pratica x 0,5.

7.3. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
7.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscrigdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no parégrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragcdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
7.3.2. Que tiver maior idade;
7.3.3. Que tiver maior numero de filhos;
7.3.4. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia atil subsequente ao ultimo dia de inscri¢ces, encaminhar
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eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

7.3.5. Sorteio Publico.
7.3.5.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, serd
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Impugnacéo do presente edital;
8.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigéo;
8.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova de titulos e da prova pratica;
8.1.5. Da classificacdo provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, ap0s a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo do
Municipio.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br da seguinte maneira:
8.3.1. Acessar a area do candidato no site www.scconcursos.com.br, e realizar login
identificando-se.
8.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital
01/2020 de llhota;
8.3.3. Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar
Recurso".
8.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.
8.3.5. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xlsx,pdf,txt,zip e rar.
8.3.6. Clicar em “enviar”.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente.

8.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

8.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).
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8.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo imediatamente
indeferidos.

8.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
WWW.scconcursos.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacgdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corre¢fes exigidas, a nota minima na prova ou segundo os demais critérios
previstos neste Edital.

| 9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacéo final, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Ilhota.

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

9.3. A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao € de competéncia da
Prefeitura Municipal de llhota, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacao,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das demais condigcOes estabelecidas neste
edital.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocag&o e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
Ilhota, através do Departamento de Recursos Humanos.

9.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal,
devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horérios.

9.7. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscri¢cdo, estabelecidas neste Edital e nas demais Leis
Municipais pertinentes.

9.9. A convocagdo que trata o item anterior serd realizada através de Edital de Chamamento
publicado site Oficial do Municipio, www.ilhota.sc.gov.br, na aba concursos. O candidato devera
apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Ilhota na data estabelecida
no mesmo.

9.10. Caso haja necessidade, o Departamento de Recursos Humanos do Municipio de llhota podera

solicitar documentos complementares aos candidatos.
15


http://www.portobelo.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ILHOTA

9.11. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.12. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura Municipal de Ilhota e as normas regulamentadoras atinentes
aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho e as custas do candidato, o qual servira de
avaliacdo de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

9.13. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcGes
sera desclassificado no ambito dos termos deste Edital e das Legislacbes Municipais pertinentes.

9.14. Caso o candidato admitido para assumir 0 cargo ndo preencha 0s requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para a escolha de vaga,
sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato serd automaticamente desclassificado do certame.

9.15. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia
perante o Setor de Recursos Humanos — RH da Prefeitura Municipal de Ilhota, apds a homologacéo
do resultado final.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais atos
provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no site Oficial do Municipio de
Ilhota, através da aba Concursos www.ilhota.sc.gov.br e no sitio www.scconcursos.com.br.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢fes no site www.scconcursos.com.br.

10.3. N&o serdo prestadas informacGes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacgdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

10.4. N&o serdo dadas por telefone informaces a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

10.5. A Prefeitura Municipal de Ilhota e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacOes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.
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10.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e a Prefeitura Municipal de Ilhota da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

Ilhota (SC), 11 de dezembro de 2020.

ARNOLDO ADRIANO
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal de
Ilhota , inscricdo  nUmero , para o cargo de

requer a \ossa Senhoria:

I —( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 11

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscricéo:

Cargo:

( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) P6s Graduacdo e/ou ( ) Publicacéo e/ou ( ) Cursos

Pagina Titulo/Instituicdo Cidade/UF

( ) Tempo de Servico na Area

Pagina Instituicdo Cargo Anos | Meses | Dias

SOMA TOTAL DO TEMPO DE SERVICO PARA O CARGO ESCOLHIDO

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo, as demais paginas devem ser assinaladas nas tabelas deste anexo em ordem
crescente, todos os documentos enviados devem ser listados.
* Numere os titulos anexados com o nimero de ordem informado neste formulario.
Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Especial do Processo Seletivo. Declaro ainda que estou ciente de que a constatacdo de qualquer
irregularidade implicard em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sanc¢Ges legais, bem como de que nao serdo
aceitos titulos em desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS - DEMAIS CARGOS

Nome do Candidato:
N° do CPF: N° da Inscricéo:
Cargo:

() Publicacdo e/ou ( ) Cursos

Pagina Titulo/Instituicdo Cidade/UF

( ) Tempo de Servico na Area

Pagina Instituicédo Cargo Anos | Meses | Dias

SOMA TOTAL DO TEMPO DE SERVICO PARA O CARGO ESCOLHIDO

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo, as demais paginas devem ser assinaladas nas tabelas deste anexo em ordem
crescente, todos os documentos enviados devem ser listados.

* Numere os titulos anexados com o namero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que 0s mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Especial do Processo Seletivo. Declaro ainda que estou ciente de que a constatacdo de qualquer
irregularidade implicard em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sanc¢des legais, bem como de que ndo serdo
aceitos titulos em desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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