Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Illhota
Rua: Leoberto Leal, 160 - Centro - llhota - SC
C.N.P.J. 83.102.301/0001-53 CEP 88.320-000
Fone / Fax: (047) 3343-1166 Email: adm@ilhota.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA ADMISSAO POR TEMPO DETERMINADO N¢
001/2008

Prefeito Municipal de llhota, Ademar Felisky, no uso de suas atribuicoes que lhe sdo conferidas, de acordo com o
estabelecido pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e nos termos da Lei Organica do Municipal, faz
saber a todos os interessados, que se encontram abertas as inscricbes para a Selecao para Admissao por
Tempo Determinado, de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 015/2006 de 31 de maio de 2006, para
admisséo de pessoal para trabalharem no Programa de Saude da Familia até 14/04/2010.

O Edital e outras informagbes estdo a disposicdo dos interessados na Secretaria Municipal de
Administracdo, na Rua Leoberto Leal, n® 160, Centro, Fones: (0xx47) 3343-1166.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratar servidores para atuar junto ao Programa de Saude da Familia —
PSF, no Municipio de llhota, atualmente vagos, dos que vagarem ou forem criados, dentro do prazo de validade de
01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de publicacdo da homologagéo do
certame, ficando a critério do Prefeito Municipal.

1.2. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para o Municipio de llhota, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o
direito a preferéncia na nomeacao, dependendo da sua classificagdo no respectivo processo.

1.3. Os cargos, quantidade de vagas, remuneracao, carga horaria semanal, requisitos e a taxa de inscrigdo, sdo os
estabelecidos nas tabelas abaixo.

1.3.1. A remuneragao tem como base o més de fevereiro de 2008.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e nomeados estardo sujeitos ao regime Estatutario, conforme
estabelecido na Emenda Constitucional n° 019 e na Lei a Lei Complementar Municipal n? 015/2006 de 31 de maio
de 2006.

TABELA DE EMPREGO PUBLICO

Os cargos, as vagas e a habilitagao profissional estdo relacionados no quadro que segue:

Cargo dr:u\r,\; Z':s gzlg:"_:g'r;ﬁg Requisitos Minimos Exigidos I::::(?igd;o
Possuir certificado de conclusao
AGENTE de Ensino Fundamental. Ter
COMUNITARIO DE 22 R$ 420,00 / 40h | conhecimentos praticos R$ 40,00
SAUDE compativeis com a atividade a ser
exercida.
Possuir certificado de conclusao
) do Curso da 4&rea pretendida.
TECNICO DE Possuir registro no Conselho
ENFERMAGEM " R$ 682,50/ 40h competente. Ter conhecimentos R$ 60,00
praticos compativeis com a
atividade a ser exercida.
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Possuir certificado de conclusao
do Curso Superior de
Enfermagem. Possuir registro no
R$1.45(E)3r:,00/ Conselho competente. Ter R$ 90,00
conhecimentos praticos
compativeis com a atividade a ser
exercida.
Possuir certificado de conclusao
do Curso Superior de Medicina.
R$ 5.151,00/ |Possuir registro no Conselho
40h competente. Ter conhecimentos
praticos compativeis com a
atividade a ser exercida.
Possuir certificado de conclusao
do Curso Superior de Odontologia.
R$ 2.499,00/ |Possuir registro no Conselho
40h competente. Ter conhecimentos
praticos compativeis com a
atividade a ser exercida.
Possuir certificado de concluséao
AUXILIAR DE de Ensino Fundamental. Ter
CONSULTORIO 03 R$ 420,00/ 40h | conhecimentos praticos R$ 40,00
DENTARIO compativeis com a atividade a ser
exercida.

ENFERMEIRO 03

MEDICO 04 R$ 90,00

ODONTOLOGO 03 R$ 90,00

Il - DAS CONDICOES PARA AS INSCRICOES

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as Condigbes para inscricao
especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto no Decreto Federal n.® 70.436, publicado no DOU de
18/04/72;

2.1.2. Ter, na data de inscri¢cdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. Haver cumprido as obrigagbes para com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir no ato da nomeagéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo conforme especificado
nas Tabelas do Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares;

2.1.6. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragédo, contra a Fé Publica, contra
os Costumes e os previstos na Lei 6.368 de 21/10/1976;

2.1.7. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do artigo 37, paragrafo 10 da Constituicao Federal,
com a redagao da Emenda Constituicdo n® 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulséria.
2.1.8. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo cargo
publico.

2.1.9. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspe¢ao realizada em 6rgao médico oficial.

2.1.10. Anexar na Ficha de Inscrigao:

2.1.10.1. Pagamento da Taxa de Inscri¢cao respectiva ao cargo pretendido;

2.1.10.2. 02 (duas) fotos 3x4;

2.1.10.3. Fotocépia da Carteira de Identidade;

2.1.10.4. Fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.1.10.5. Fotocopia do Comprovante de residéncia.
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Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des seréo realizadas, pessoalmente ou por procuragdo, no periodo de 03/03/2008 até 14/03/2008,
na Secretaria de Administracdo, localizada na Rua Leoberto Leal, n? 160, Bairro Centro, em llhota/SC, nos
horarios compreendidos das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas.

3.2. No caso de inscricdo por procuragdo publica ou particular, serd exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagéo da identidade do
procurador. Devera ser entregue uma procuragao para cada candidato e esta ficard retida.

3.2.1. O candidato assumira as consequiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscrigao.

3.2.2. No caso da procuragéo ser por instrumento particular devera ter a firma do outorgante reconhecida.

3.2.3. O preenchimento do Codigo da “Opgao de Cargo”, na ficha de inscricdo, com cddigo inexistente ou campo
em branco podera cancelar a inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do
candidato.

3.3. Nao serdo recebidas inscricbes por fac-simile, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste
capitulo.

3.4. No ato da inscricéo, o candidato devera:

3.4.1. Preencher a Ficha de Inscricdo fornecida no proprio local, optando pelo Cargo, sob as penas da lei,
assumindo conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.5. Pagar a Taxa de Inscri¢édo referente ao cargo pretendido.

3.6. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato ou seu
procurador.

3.7. A apresentacdo dos demais documentos ndo apresentados na data da inscricdo e das condi¢des exigidas
para participagdo no referido Processo Seletivo, serd feita por ocasido da convocagdo, sendo que a nao
apresentagao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.8. A assinatura da Ficha de Inscricao implicara na satisfacao das exigéncias relacionadas no Capitulo Il — Das
Condigoes para Inscricao.

3.9. As informagGes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
MUNICIPIO o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados,
bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.10. A inscrigao implicar4d a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

IV — DAS INSCRIGOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde
que as atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme
estabelece o Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei 7853 de 1989 regulamentada pelo Decreto Federal
3.298 de 20/12/1999, bem como Lei Estadual n®. 12.870 de 12/01/2004.

4.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
3.298 de 20/12/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao
horério e local de aplicacdo das provas, € a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Os beneficios previstos no referido artigo, § 1% (No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado nos dias do processo seletivo devera requeré-lo no prazo estabelecido no
edital do processo seletivo), deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes.

4.3.1. Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados
serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.

4.4. O candidato portador de deficiéncia, que ndo realizar a inscricao conforme as instrugdes constantes deste
Capitulo, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.5. Ap6s a contratagdo do candidato, a deficiéncia nao poderd ser argiida para justificar a concessao de
aposentadoria.
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4.6. Das vagas constantes da Tabela de Cargos serdao reservadas vagas aos portadores de necessidades
especiais, na proporcdo de 05% (cinco por cento) para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
necessidade de que s&o portadores, conforme as leis supracitadas.

V - DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo seletivo constara de:

5.1.1. Para os cargos descritos na Tabela acima - Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, dentre estas as
disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria e Geografia e Atualidades e Conhecimentos
Especificos na Area em nivel especificado na referida Tabela de Cargos, no montante de 20 (vinte) questoes.

5.2. As Provas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versardo
sobre o programa constante do Anexo | deste Edital.

5.3. Os candidatos que nao alcangcarem um minimo de 50% (cinqlienta por cento) de aproveitamento na Prova
Objetiva estarao eliminados sumariamente.

VI - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva serd realizada na cidade de llhota/SC, nas dependéncias da Escola Municipal Domingos
José Machado, localizada na Rua Inés Eufrasia de Jesus, n° 123, Bairro llhotinha, em llhota/SC, com inicio as
08h00min (oito horas) horas do dia 30 DE MARCO DE 2008.

6.1.1. Ao candidato sO sera permitida a participacao das provas, na respectiva data, horario e local determinado
neste edital.

6.1.2. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizagéo das provas fora do local designado.

6.2. Caso haja inexatidao em informacgéo relativa a opgao de Cargo, no formulario de inscricdo o candidato devera
entrar em contato com a Secretaria de Administracédo, antes da realizacdo das provas através do telefone (0xx47)
3343-1166, no horario das 08 as 12 horas.

6.3. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original do documento apresentado na data da inscrigao

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.3.1. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condiges, de forma a permitir a identificagédo do
candidato com clareza.

6.4.1. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.5. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos a organizagao procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento
de formulario especifico mediante a apresentagédo do comprovante de inscrigao.

6.5.1. A inclusédo de que trata o item 6.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Secretaria de
Saude, na fase de Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.
6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5., a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.6. Quanto a Prova Objetiva:

6.6.1. O candidato lera as questdes no caderno de questbes e marcara suas respostas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta no gabarito oficial entregue ao candidato;

6.6.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno de questbes, cedido para a execugado da
prova, bem como o gabarito oficial;

6.6.3. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel;

6.6.4. A totalidade da prova objetiva tera a duragé@o de 4 (quatro) horas.

6.6.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;
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6.7. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.7.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

6.7.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3., alinea “b”, deste Capitulo;

6.7.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.7.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

6.7.5. For surpreendido em comunica¢gdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos ou ainda portando calculadoras;

6.7.6. Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

6.7.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.7.8. Nao devolver o Caderno de Questoes;

6.7.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou descortesia para com quaisquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.8. Por razbes de seguranca nao sera fornecido exemplares dos Cadernos de Questbes a candidatos ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

6.9. Sera disponibilizado ao candidato apds transcorrer 24 (vinte e quatro) horas das provas realizadas, no sitio
eletronico http://www.ilhota.sc.gov.br as provas e o gabarito provisorio.

Vil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.2. Na avaliacdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.4. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Processo Seletivo.

7.5. O candidato que nao alcancar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) estara automaticamente
eliminado do presente processo seletivo.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por Cargo.
8.3. O resultado do processo seletivo sera afixado na sede do Municipio de llhota, em Jornal de Circulacao
local, bem como em sitio eletronico, e cabera recurso nos termos do Capitulo X — Dos Recursos, deste edital.
8.4. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteragao, seré publicada nova
lista de classificagcdo definitiva, ndo cabendo mais recursos.

8.5. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.6.1. Tiver mais idade.

8.6.2. O candidato que tiver melhor aproveitamento nas questdes especificas para o cargo pleiteado, seguindo os
de melhor aproveitamento na disciplina de Lingua Portuguesa, a seguir Matematica, Histdria e Geografia e por fim
Conhecimentos Especificos.

8.7. Persistindo o empate, a escolha seré feita a partir da realizagéo de sorteio feito pelo Municipio, com convite a
presenca dos candidatos empatados, que definird o escolhido.

8.8. A classificagdo no presente processo seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o Cargo,
cabendo ao Municipio, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de
classificagdo no processo seletivo, bem como n&o Ihe garante escolha do turno de trabalho.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto a formulacao das questdes, aplicacdo das prova objetiva, divulgacao
dos gabaritos, bem como do Resultado Final do Processo Seletivo.

9.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da realizagéo ou
da divulgacao de cada um dos eventos no sitio eletrdnico.
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9.2.1. Os recursos que nao se refiram especificamente ao evento aprazado ndo serdo apreciados.

9.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter as seguintes informagdes essenciais:
nome do processo seletivo, nome do candidato, nimero de inscricdo, Cargo/Fungédo a que estd concorrendo e
contendo também o endereco, telefone para contato e questionamento. O recurso devera ser encaminhado ao
Secretario de Saude e protocolado junto a Recepgao.

9.3.1. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento.

9.4. Recursos interpostos em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo, fora do prazo
estabelecido e que nao apresentarem fundamentacao logica e consistente nao serao apreciados.

9.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet, via postal ou outro meio que
nao seja o estabelecido no ltem acima.

9.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do processo seletivo.

9.7. O ponto relativo a questao eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

9.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

9.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do processo seletivo,
com as alteragbes ocorridas em face do disposto supra.

9.8. O recurso recebido sera analisado pelo Secretario de Saude juntamente com o Departamento Juridico do
Municipio, os quais avaliardo o mesmo e confeccionaréo parecer individual para cada recurso interposto.

9.9. O Prefeito Municipal constitui ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas decis6es, razao
pela qual nao caberao recursos adicionais.

X — DA NOMEAGAO PARA O CARGO

10.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
no Cargo de sua opgao, observada a necessidade do Municipio e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacao
Federal com despesa de pessoal.

10.2. A aprovagao no processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagao final.

10.3. A convocacgdo serd realizada através de comunicagdo pessoal e o candidato deverd apresentar-se ao
Municipio de llhota no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data de recebimento da referida
comunicacao.

10.4. Serd eliminado do processo seletivo, o candidato que ndo apresentar a documentagao exigida no prazo de
05 (cinco) dias uteis, contado do dia util imediatamente posterior ao de seu comparecimento.

10.5. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na
sua exclusdo do cadastro de aprovados, fato comprovado através de Termo de Convocacdo e Aviso de
Recebimento.

10.6. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para
fins de nomeagcdo e ndo possuir 0s requisitos exigidos no edital na data de convocagcdo da apresentacdo da
documentacéo.

10.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco até a publicagdo do resultado e apds esta data junto
ao Municipio, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

10.8. Fica ressalvado que o candidato nomeado para exercer suas funcées ndao gera o direito de
estabilidade, conforme preceitua legislacao federal pertinente a matéria.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocacgoes, avisos e resultados serdo afixados na sede do Municipio, bem como em sitio
eletrnico, exceto a convocagédo destinada a admissdo que sera efetuada por correspondéncia. Portanto, é de
responsabilidade do candidato manter o seu enderego atualizado.

11.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a homologagao publicada.
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11.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de
circulacdo local, bem como em sitio eletrdnico.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo em Conjunto com a Secretaria de
Saude, no que se refere a realizagéo deste processo seletivo.

11.6. Caberd ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados finais do Processo Seletivo Publico.

Ilhota, 29 de fevereiro de 2008.

Ademar Felisky
Prefeito Municipal de llhota

Lavino Miguel Nunes
Secretario de Salude e Bem Estar Social

Ana Lucia Wilvert
Secretaria de Administragao
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMA'[ICO DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS / TECNICO DE ENFERMAGEM / AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa:

 Conjugagéao de verbos;

* Distingdo de Subjetivos, Verbos e Adjetivos;

* Interpretagéo de Texto;

» Monossilabos, Dissilabos, trissilabos, monossilabo atono, monossilabo ténico;

» Acentuacao: Oxitona, paroxitona e proparoxitona;

* Sujeito e Predicado;

+ Pontuagéo: virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, ponto de exclamagéao, ponto de interrogagéo e ponto final;
* Interpretagéo de texto.

Matematica:

* Adicdo, subtragédo, divisdo e multiplicagao;

 Problemas;

» Porcentagem.

» Conjuntos: Notagéao, representacéo, pertinéncia, incluséo e igualdade; Operagdes: unido, intersecgao
diferenga e complementar; Conjuntos Numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R);
representacao, ordenacgéo, operacdes e problemas; nimeros complexos: igualdade, conjugado, operagbes na
forma algébrica, norma, modulo, argumento, forma trigonométrica, e operagdes na forma trigonométrica.

Historia / Geografia:

« Historia do Brasil:

- Periodo colonial: economia col6nia; organizacado social e politico-administrativa; movimentos emancipacionistas;
transferéncia do governo portugués para o Brasil.

« Historia de Santa Catarina:

- Periodo Colonial: presenga européia no litoral catarinense; politica portuguesa no sul
do Brasil; povoacdes no litoral e no planalto catarinense; cultura agoriana;

- Periodo Monarquico: estrutura politica provincial; Revolugao Farroupilha; imigragéo e
colonizagao européia; legado cultural dos imigrantes;

- Periodo Republicano: nova estrutura politica e a Revolugao Federalista de 1893;
Guerra do Contestado; sociedade e economia de Santa Catarina; cultura catarinense,
atualidades catarinenses.
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» Geografia

» O Globo Terrestre e a Situagédo Geografica do Brasil e de Santa Catarina; o Planeta Terra: movimentos e
projecdes cartogréficas; orientagbes; coordenadas cartograficas. Posi¢éo geogréfica e limites do Brasil, Santa
Catarina e Bombinhas;

* Quadro Natural e sua importancia na Organizacdo do Espaco: Litosfera, atmosfera; hidrosfera e biosfera;
Quadro Natural do Brasil e de Santa Catarina: Estrutura geologica; relevo; clima; hidrografia; vegetagéao.

Conhecimentos Especificos:

+ Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Direitos e Deveres Individuais e Coletivos —
Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracao
Publica — Dos Servidores Publicos.

* Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 100/01).

¢ Lei Organica do Municipio;

¢ Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de llhota.

CARGO: ENFERMEIRO / MEDICO / ODONTOLOGO
CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa:

- Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario. Ortografia. Pontuacdo. Silabas. Acentuacao grafica, crase, Classes
gramaticais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal, Semantica, Classe, Estrutura e Formagédo de Palavras.
Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto.
Significagao das Palavras. Sintaxe, Andlise Sintatica. Emprego de pronomes. Formas de tratamento. Versificagao.
Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira: suas escolas, seus escritores e
suas obras.

Matematica:

- Numero e suas operacdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo,
tempo. Célculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; equagdes, inequagbes e
sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Geometria Plana e espacial. Seqiéncias e progressdes. Matrizes e
Determinantes. Sistemas Lineares. Analise Combinatéria. Estudo de Fungbes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas. Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungbes. Trigonometria:
no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgdes coénicas.
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de
dispersao, testes de significancia.

Historia / Geografia:

- Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e
Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Catarina. Questao Agréria. Distribuicdo de Renda. Terceiro Setor. Relagbes
com o trabalho. Urbanizacdo. Regides Metropolitanas. Problemas Ambientais, Urbanos e Agricolas. Meio
Ambiente; populacdo; Estados Brasileiros; Organizagdo social, politica e econdmica do Brasil. Divida Externa e
Interna. Histérico Municipal. - Aspectos histéricos, geograficos, econémicos, sociais, politicos e populacionais do
municipio.
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CARGO: ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Esquema de vacinagéo — controle de doengas sexualmente transmissiveis. Orienta¢do a gestantes no pré-natal.

- Precaugbes Universais, desinfec¢do e uso de aparelhos e utensilios.
- Doengas sexualmente transmissiveis.

- Saude Publica e saneamento basico.

- Conhecimentos sobre:

- Hipercalcemia

- Meningite

- Pneumonias

- Varises es6fago — gastricas

- Rubéola;

- Tuberculose pulmonar e seu tratamento

- Parada circulatéria

- Cianosose

- Alcalose respiratérias

- Causas de mortalidade infantil

- Generalidades e conceitos fundamentais;

- Assisténcia a saude da mulher — pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento familiar.

- Assisténcia a saude da crianga e do adolescente.

- Assisténcia a saude mental.

- Precaugbes universais, desinfecgdes de utensilios.

- Sistema a Unico de Saude — SUS — principios e diretrizes.

- Nogdes de vigilancia epidemioldgica das doengas transmissiveis.
- Unidades de transformacéao (g, mg, I, ml e cm?)

- Equipe de saude e equipe de enfermagem.

- Esquema de vacinag¢do — doencgas parasitérias.

- Métodos contraceptivos.

- As atribui¢des do profissional da categoria

CARGO: MEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- POLITICAS DE SAUDE. DIREITO E LEGISLAGAO: Principios gerais de organizagdo do SUS: legislacéo;
principios e diretrizes. Sistema Municipal de Saude. Papel dos gestores federal, estadual e municipal de Saude.
Epidemiologia e vigilancia a satde no contexto da municipalizagéo. Legislagao federal, estadual e municipal da
saude; Politicas de saude no Brasil e os modelos assistenciais. Conferéncias nacionais e municipais de salde.
Politicas de saude no Brasil e os modelos assistenciais. Etica e legislagao profissional. Relagdo médico/paciente.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirdrgicas.
Mecanismos de agéo e efeitos colaterais dos antibioticos, corticdides e anti-hipertensivos. Doencas infecciosas e
parasitarias. Doencas da Nutricdo e Metabolismo. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas Respiratérias.
Doengcas Hematoldgicas. Doengas Cardiovasculares. Reumaticas. - Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico,
clinica, tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensao arterial, choque. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais,
doengas intestinais, inflamatérias, doenga diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica,
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glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urindrias.
Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Metabolicas e do Sistema
Endocrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipofise e
da adrenal Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de
Paget, doenga reumatéide, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des
bacterianas. Imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneur6tico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga
inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.
Hematolégicas: anemias, talassemias e neoplasias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.

CARGO: ODONTOLOGO )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos;
- Diagnéstico, terapia e prevengéo de:

- Abscesso periapical agudo

- Estomatite Herpética primaria

- Céarie de mamadeira

- Fratura de raiz

- Alveolite

- Uso, manutencao de equipamento e material;

- Medidas de higiene para redugao de carie dental em nivel coletivo
- Prevengéo — nivel ambulatorial e coletivo

- Ondontopediatria

- Urgéncias odontoldgicas

- Normas preconizadas pela vigilancia sanitaria

- Dentistica

- Periodontia

- Anatomia Geral e Bucal

- Pequenas cirurgias — exodontias
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