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PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHOTA
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EDITAL N.° 001/2023

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2023

O Prefeito Municipal de llhota, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢c6es legais e regulamentares,
torna publico o Edital de abertura para realizacdo do Concurso Publico n.° 001/2023, destinado ao preenchi-
mento de vagas existentes e formacdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal, que se regera pela Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n.° 5/2002, Lei Complementar
n.° 39/2013, e pelas normas estabelecidas neste Edital, e faz saber que se encontram abertas as inscrices
no periodo compreendido entre 8h do dia 21 de outubro de 2023 e 23h59min do dia 21 de novembro de

2023. O cronograma previsto para o Concurso Publico esta disposto no quadro a seguir:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DATAS
Publicacéo do Edital 16/10/2023
Periodo de solicitagdo de impugnac¢éo do Edital 17/10/2023 a 18/10/2023
Resposta as solicitagdes de impugnacéo do Edital 20/10/2023

PERIODO DE INSCRICOES

Periodo de entrega dos titulos

Periodo de entrega dos documentos PcD

21/10/2023 a 21/11/2023

Periodo de pedido de isencdo da taxa de inscrigdo

21/10/2023 a 28/10/2023

Divulgagéo da solicitacdo PcD

Resposta aos pedidos de isen¢éo da taxa de inscricdo 31/10/2023
Periodo de recurso da isenc¢ao da taxa de inscrigdo 01/11/2023 a 02/11/2023
Resposta aos recursos da isencao da taxa de inscrigdo 08/11/2023
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo 22/11/2023
Divulgacéo das inscrigdes deferidas 23/11/2023

Periodo de recurso das inscrigbes indeferidas

Periodo de recurso da solicitagdo PcD

24/11/2023 a 25/11/2023

Resposta aos recursos das inscri¢gdes indeferidas

Resultado preliminar da prova de titulos

Resposta aos recursos das solicitagbes de PcD 29/11/2023
Homologagéao das inscrigdes 30/11/2023
Divulgacéo do local e salas da prova objetiva 01/12/2023
PROVA OBJETIVA 10/12/2023
Divulgacdo do gabarito e do caderno de prova 11/12/2023

Periodo de recurso da prova objetiva

Periodo de recurso da prova de titulos

12/12/2023 a 13/12/2023

Resposta aos recursos da prova objetiva

Resposta aos recursos da prova de titulos

Resultado da prova objetiva - Gabarito oficial 17/01/2024
Resultado da prova de titulos

Divulgacéo dos candidatos classificados para prova pratica

Divulgacéo do local e horario da prova pratica 19/01/2024
PROVA PRATICA 28/01/2024
Resultado preliminar da prova prética 29/01/2024

Periodo de recurso da prova pratica

30/01/2024 a 31/01/2024

Resposta aos recursos da prova pratica

Resultado da prova pratica

Resultado preliminar do Concurso Publico

07/02/2024

Periodo de recurso do resultado preliminar do Concurso Publico

08/02/2024 a 09/02/2024

Resposta aos recursos do resultado preliminar do Concurso Pablico

15/02/2024

RESULTADO FINAL

16/02/2024
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| 1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.2

1.3

1.4
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1.6

1.7

1.8

O Concurso Publico tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes e formacéo de cadastro
de reserva no ambito do Poder Executivo Municipal, sob o regime juridico estatutario, sob a égide do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de llhota, suas Autarquias e Fundagdes Publicas, Lei
Complementar n.° 5 de 02 de maio de 2002.

A realizagao do Concurso Publico sera de responsabilidade da FURB - Fundag&o Universidade Regi-
onal de Blumenau.

O acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico sera de responsabilidade da Comisséo
Especial do Concurso Publico, designada por meio da Decreto n.° 1.020/2023 de 21 de setembro de
2023.

Os horarios previstos neste Edital seguem o oficial de Brasilia (DF).

O Concurso Publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a aceitacao irrestrita das instru¢cdes e das condi-
¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagfes, instrugbes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera
o candidato alegar desconhecimento.

Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital, no periodo compreendido entre
8h do dia 17 de outubro de 2023 e 23h59min do dia 18 de outubro de 2023, exclusivamente por
meio do endereco eletrbnico http://concursos.furb.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de Ilhota —
Concurso Publico - Edital n.° 001/2023 em Impugnac¢é&o contra o Edital, seguindo as orientaces da
pagina.

A FURB e a Comissao Especial do Concurso Publico analisardo todas as solicitagdes de impugnacdes
até o dia 20 de outubro de 2023. As respostas serdo publicadas no endereco eletrénico http://concur-
sos.furb.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de Illhota — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS

21

2.2

2.3

Os cargos, as vagas, 0s vencimentos, a carga horaria semanal de trabalho e os requisitos para o exer-
cicio dos cargos estao estabelecidos no Anexo | deste Edital.

Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera obrigatoriamente preencher os requisitos a

seqguir:

a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) o gozo dos direitos politicos;

C) a quitagdo com as obrigacfes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, ou 0s requisitos especiais para 0 seu
desempenho;

e) aidade minima de 18 (dezoito) anos na forma da lei;

f) idade maxima para os cargos especificados em lei;

g) habilitar-se previamente em concurso publico nos termos desta lei;

h) declaracdo de ndo acumulacao;

i) aptidao fisica e mental.

A descricdo das funcdes séo as constantes do Anexo Il deste Edital.

[ 3 DASINSCRICOES

3.1
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A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 21 de outubro de 2023 e
23h59min do dia 21 de novembro de 2023.
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O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, antes de efetuar a inscri¢&o.

A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo do candidato e implica o conhecimento
e a tacita aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das decisées que possam
ser tomadas pela Comissao Especial do Concurso Publico.

Para se inscrever no Concurso Publico, o candidato deverd, durante o prazo de inscrigdo:

a) acessar o endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de llhota
— Concurso Publico - Edital n.° 001/2023;

b) acessar o icone Inscri¢gdo online no site do certame e, no formulario eletrénico de inscri¢cdo, cadas-
trar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga a que pretende concorrer, enviar
os documentos solicitados, conforme o caso, e, ao finalizar a inscri¢cdo, imprimir o boleto bancario
gerado pelo sistema.

O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos, sendo um para o nivel superior e outro
para o nivel médio/técnico ou alfabetizado/fundamental, respeitado o periodo de realiza¢do das provas
de acordo com os itens 10.4.1 e 10.4.2 deste Edital.

A FURB ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscri¢cao
ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestiona-
mento das linhas de comunicacéo, fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscri¢éo fica firmado em:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO (R$)
Nivel Alfabetizado/Fundamental 70,00 (setenta reais)
Nivel Médio/Técnico 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Superior 150,00 (cento e cinquenta reais)

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 22 de novem-
bro de 2023, mediante, exclusivamente, boleto bancario gerado no ato da inscri¢do ou por meio da
Area do Candidato.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (ob-
servado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario estabele-
cido pelo banco para quitacido nessa data).

No caso de feriado ou interrup¢éo de funcionamento dos servigos bancéarios, o pagamento da inscri¢cdo
devera ser antecipado.

Apés efetuado o pagamento, o valor ndo sera restituido em hipétese alguma.

N&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricdo para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

N&o serdo considerados pagamentos de inscricdes efetuados no ultimo dia de pagamento apos o ho-
rario limite estabelecido pelo banco para quitacéo, pois estes serdo executados com data contabil do
préximo dia Util, bem como néo serdo aceitos pagamentos efetuados apés a data prevista no item 3.5
deste Edital.

N&o serdo considerados pagamentos de inscricdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, trans-
feréncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido
pela instituicdo bancéria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que nao
havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item.
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O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacédo do pagamento do valor
da taxa de inscri¢éo correspondente ao emprego publico, no prazo estipulado no item 3.5 deste Edital.

O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste Edital tera a
inscricao cancelada.

O candidato que realizar uma inscricéo e efetuar o pagamento do boleto em hipétese alguma podera
trocar de vaga, somente mediante nova inscricdo e novo pagamento.

Caso o pagamento da taxa de inscri¢do ja tenha sido realizado, para realizar a nova inscrigdo, o can-
didato devera entrar em contato por meio do e-mail concursopublico@furb.br.

A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e a apresentagdo de
documentos falsos determinardo a anulacéo da inscricao e dos demais atos dela decorrentes.

Ao realizar a sua inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processa-
dos de forma a permitir a efetiva execucao do Concurso Publico, autorizando expressamente a divul-
gacao do seu nome, data de nascimento, nimero de inscricdo e notas obtidos nas provas, em obser-
vancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo Publica.

A FURB se reserva ao direito de excluir do certame o candidato que fornecer dados inveridicos ou
falsos.

| 4 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4.1

4.2

42.1
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4.2.4
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Fica isento do pagamento do valor da taxa de inscrigdo os candidatos:

a) doadores de sangue, de medula ou de leite humano, de acordo com a Lei Estadual n.° 18.559/2022;

b) que prestaram servigos a Justica Eleitoral ou ao Tribunal do Juri, de acordo com a Lei Estadual n.°
17.998/2020;

¢) cuja renda mensal ndo ultrapasse a 2 (dois) salarios-minimos, de acordo com a Lei Estadual n.°
11.289/1999.

O candidato podera requerer isencdo do pagamento do valor da taxa apos efetuada sua inscricao, no
endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/ em Solicitar Isencdo disponivel na Area do Candidato,
seguindo as orientacdes da pagina, anexando ao pedido os documentos comprobatorios previstos na
respectiva legislacédo, conforme orientagdes a seguir, no periodo compreendido entre 8h do dia 21 de
outubro de 2023 e 23h59min do dia 28 de outubro de 2023.

Para usufruir do beneficio da isencéo do valor da taxa de inscri¢cdo, o candidato doador de sangue
deverd anexar declaracdo ou carteira de doador (emitida por 6rgédo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio) que comprove a realizacdo de, no minimo, 03 (trés) doacdes de sangue —
com as respectivas datas — nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste
Edital.

Para usufruir do beneficio da isencao do valor da taxa, o candidato doador de medula dssea devera
anexar o Cartao de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea (REDOME) e comprovar, no minimo, 1 (uma) doag&o.

Para usufruir do beneficio da isencéo do valor da taxa, o candidato doador de leite humano devera
anexar declaracdo da entidade em que foram realizadas as doacdes que comprove a realizacdo de,
pelo menos, 1 (uma) doacdo mensal — com as respectivas datas — pelo periodo minimo de 4 (quatro)
meses antecedentes a data de publicacéo deste Edital.

Para usufruir do beneficio da isenc¢éo do valor da taxa de inscrigdo, o candidato que prestou servigos a
Justica Eleitoral ou ao Tribunal do Juri pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuacéo, por,
no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou referendo) ou Jari, consecutivos ou néo,
devera anexar documento comprobatoério da prestacdo de servigos expedido pela Justica Eleitoral ou
da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente.

Para usufruir do beneficio da isencéo do valor da taxa, o candidato renda mensal de até 2 (dois) sala-
rios-minimos devera anexar os documentos a segulir:
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a) Comprovante de renda do candidato ou declaracdo assinada pelo préprio candidato de que se en-
contra desempregado;

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: digital contendo todas as paginas, ou,
fisica contendo a pagina com os dados do candidato, a pagina do ultimo registro de emprego, a
pagina seguinte — que deve estar em branco, com a numeracédo das paginas visivel; a Ultima pagina
preenchida de alteracdes de salario, a pagina seguinte — que deve estar em branco, com a nume-
racdo das paginas visivel; e a pagina de anotacfes gerais, se houver alguma anotacéo referente ao
emprego atual.

Os documentos comprobatdrios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas péaginas
no tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB, com resolucao que permita a perfeita leitura do con-
teddo.

Nao havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos com-
probatorios previstos neste Edital.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao atendam
as especificagbes contidas neste Edital.

A FURB deliberara sobre o pedido de isen¢do com base na documentacao apresentada pelo candidato
e publicard no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de llhota
— Concurso Publico - Edital n.° 001/2023, a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 31 de
outubro de 2023.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relagédo ao resultado do requerimento de isenc¢édo do
valor da taxa de inscricdo poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 01 de
novembro de 2023 e 23h59min do dia 02 de novembro de 2023.

Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicéo de re-
curso, por meio do endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato em RECURSO
— Isenc¢ao da Taxa de Inscricdo disponivel a partir da opgdo “Recursos”, seguindo as orientacdes da
pagina.

A FURB analisara todos os recursos regulares até o dia 08 de novembro de 2023. As respostas aos
recursos serdo publicadas no endereco eletrnico http://concursos.furb.br/, na pagina da Prefeitura Mu-
nicipal de Ilhota — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentac¢do pendente ou complemen-
tacdo de documentos.

O candidato cujo pedido de isenc¢éo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o paga-
mento do valor da taxa de inscricdo até o prazo final das inscricées de acordo com o item 3.5 deste
Edital.

O nédo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscricao impli-
card, automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isencao.

5 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

51
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E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Simula 377 do STJ, desde que
a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo que concorre.
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5.2 Em atendimento a Lei Complementar n.° 5/2002, a reserva corresponde a 10% (dez por cento) do
ndmero de vagas de cada cargo ou das que vierem a surgir no prazo de sua validade, aos candidatos
com deficiéncia.

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes previstas neste edital, participardo do Con-
curso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3.1 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia da
prova devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condic¢des diferenciadas de que
necessita para a realizacdo das provas.

5.3.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional podera ter, no maximo, mais 30 minutos
para realizacdo da prova objetiva e devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

5.4 O candidato PcD que deseja concorrer as vagas a ele reservada devera, durante o periodo de inscri¢éo,
declarar ser pessoa com deficiéncia, escolher a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoacom
Deficiéncia e anexar o Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses que a data de
término das inscri¢cdes deste Edital, seguindo as orienta¢des da pagina

5.4.1 O Laudo Médico devera conter:
a) a identificacdo do candidato;
b) a assinatura, o carimbo e 0 CRM do médico responsavel por sua emissao;
C) a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificac¢éo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia.

5.4.2 O Laudo Médico deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho méximo de 20MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura do contetdo.

5.4.3 Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, hem 0s que ndo atendam
as especificacdes contidas neste Edital.

5.4.4 Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horério ou forma para a entrega dos documentos com-
probatorios previstos na respectiva legislacao.

5.5 Os candidatos deverdo manter em seu poder o atestado original, visto que a Banca Examinadora se
reserva ao direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

5.6  Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos menci-
onados no item 5.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo nédo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

5.7 No ato de inscrigcdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo publico
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢cdes.

5.8 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢cdo, conforme instru¢des constantes neste Edital,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

5.9 O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagcao geral por opgéo de cargo,
e na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por opgéo de cargo.

5.10 Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacdo no
concurso ou ha avaliacdo da equipe multiprofissional, ela sera preenchida pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagéo.

5.11 Em caso de néo confirmacédo da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com
as atribuigBes da funcao, isso importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.
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5.12 ApOs a contratacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacéao,
licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

5.13 banca especializada deliberara sobre o pedido de vaga PcD com base na documentacéo apresentada
pelo candidato e publicara a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos no dia 23 de novembro de
2023, no endereco eletrbnico http://concursos.furb.br/ na pagina da Prefeitura Municipal de llhota —
Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

5.14 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento da inscrigédo de
PcD podera interpor recurso, no periodo compreendido entre 8h do dia 24 de novembro de 2023 e
23h59min do dia 25 de novembro de 2023.

5.14.1Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicao de re-
curso, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato em RECURSO
— Vaga PcD, disponivel a partir da opcéo “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

5.14.2A banca analisara todos os recursos regulares até o dia 29 de novembro de 2023. As respostas aos
recursos serdo publicadas no endereco eletronico http://concursos.furb.br/ na pagina da Prefeitura Mu-
nicipal de Ilhota — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

5.14.3Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.14.4No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou complemen-
tacdo de documentos.

5.14.5A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de re-
curso.

6 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Arelacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera divulgada a partir do dia 23 de novem-
bro de 2023, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de
llhota — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

6.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do indeferimento da inscrigdo
podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 24 de novembro de 2023 e
23h59min do dia 25 de novembro de 2023.

6.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicao de re-
curso, por meio do endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato em RECURSO
—Inscri¢@es Indeferidas, disponivel a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina.

6.2.2 A FURB analisara todos os recursos regulares até o dia 29 de novembro de 2023. As respostas aos
recursos serdo publicadas no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, na pagina da Prefeitura Mu-
nicipal de Ilhota — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

6.2.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.2.4 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

6.3 A homologacao das inscri¢cdes sera divulgada até o dia 30 de novembro de 2023, no endereco eletro-
nico http://concursos.furb.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de Ilhota — Concurso Publico - Edital
n.° 001/2023.

7 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais ocorridos quando da inscricdo deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/ por meio da
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opg&o “Meus Dados” disponivel na Area do Candidato, seguindo as orientagdes da pagina.
7.2 A corregdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limites a seguir indicados, conforme a qualifica-

¢do da informacéo a ser alterada:

a) Nome: até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacao (exceto CPF): até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacédo
da Prova Objetiva;

c) Data de Nascimento: até 3 (trés) dias ap0s a realizacéo da Prova Objetiva;

d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizagao das inscri¢Ges;

e) Enderecos, meios de comunicagdo e informacdes complementares (que néo influenciam a fase
competitiva do certame): até 2 (dois) dias apés a publicagdo do resultado final.

7.3 Os prazos estipulados representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade e competi-
tividade do certame, ficando a FURB isenta de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias
geradas pela informacéo incorreta até a data efetiva da correcéo.

7.4 O candidato que néo realizar as correcfes dos dados serd o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

[ 8 DAS ETAPAS DE AVALIAGAO

8.1 O Concurso Publico serd composto por:
a) Provade Titulos: de carater facultativo e classificatério para os cargos de nivel Superior, conforme
o item 9 deste Edital;
b) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, conforme o item 10
deste Edital,
c) Prova Pratica: de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Eletricista, Motorista, Pe-
dreiro e Operador de Maquinas, conforme o item 20 deste Edital.

8.2 Todas as etapas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Ilhota/SC, conforme definido pela
FURB e Comissao Especial e publicado no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, na pagina da
Prefeitura Municipal de llhota — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023. Havendo indisponibilidade de
locais suficientes ou adequados no Municipio, poderdo ser realizadas em escolas dos municipios da
regido.

8.3 A FURB se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do
Concurso Publico.

9 DA PROVA DE TiTULOS

9.1 AProvade Titulos tem carater classificatério, da qual poder&o participar todos os candidatos inscritos
para os cargos de nivel superior e € somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Ob-
jetiva, sendo avaliados os seguintes titulos:

PROVA DE TITULOS
Titulo de Pés-graduacéo Comprovante V?E?Jlgo
Doutorado relacionado com a area de atuacao, | Diploma de concluséo de curso ou declara-
concluido até a data de término da apresenta- | cdo de conclusdo, conforme item 9.4.2 1,00
¢éo dos titulos. deste Edital.
Mestrado relacionado com a area de atuacdo, | Diploma de conclusdo de curso ou declara-
concluido até a data de término da apresenta- | ¢do de conclusao, conforme item 9.4.2 0,75
¢ao dos titulos. deste Edital.
Especializacéo relacionado com a area de atu- . N
8 PO Certificado de conclusé&o de curso ou decla-
acdo, com carga horaria minima de 360 horas, = ~ !
; . P racdo de conclusdo, conforme item 9.4.2 0,50
concluida até a data de término da apresenta- .
~ . deste Edital.
¢éo dos titulos.

9.2 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 1,00 (um) ponto. A pontuagao nao € cumulativa,
portanto, sera computada a pontuacao somente de um titulo. Caso o candidato apresente mais de um
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titulo, sera pontuado somente o de maior valor.

Na hipotese de alteracdo de nome, nome diferente da inscri¢cdo nos titulos, anexar documento
comprobatoério dessa alteracdo (certiddo de casamento, averbacdo de divorcio). Titulos com
nome diferente da inscricdo ou com abreviacdes nédo serdo pontuados sem comprovacao.

O candidato devera apresentar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério do item 9.3, de-
pois de efetuada sua inscri¢éo, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato
em Prova de Titulos, seguindo as orientagcdes da pagina, no periodo compreendido entre 8h do dia
21 de outubro de 2023 e 23h59min do dia 21 de novembro de 2023.

Nos casos em que o nome do curso ndo evidenciar de forma direta se tratar de curso na area de
atuacdo, o candidato devera juntar ao arquivo eletrdnico (no mesmo arquivo), o historico do curso ou a
declaracdo da instituicdo contendo a grade curricular do curso.

Seré aceita Certiddo ou Declaracéo de Concluséo de Curso, exclusivamente para curso concluido a
menos de 1 (um) ano da data de deflagracdo deste Edital, desde que contenha o nivel do curso (Dou-
torado, Mestrado, Especializa¢é@o - com carga horaria minima de 360 horas), a data de conclusdo do
curso, a assinatura da Instituicdo, e que conste expressamente que o curso foi concluido.

Cada documento deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
tamanho maximo de 20MB e resolucdo que permita a perfeita leitura do contetido, sendo a frente do
documento posicionada na pagina 1, o verso posicionado na pagina 2, e assim por diante.

O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim. Seréo desconsi-
derados os arquivos anexados em outros itens (ex.: doutorado anexado no local de mestrado).

Ao enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério, o candidato declara sob as penas da
lei que os documentos enviados séo copias fiéis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulte-
racéo de dados.

Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que a Banca
Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificagdo da validade do documento
apresentado, ou ainda, solicitar ao candidato a apresentacdo de documenta¢do complementar.

Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso reco-
nhecido pelo MEC.

Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuacéao.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e a comprovacao dos titulos.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo brasileira, quando for o caso.

A FURB ndo se responsabilizard por titulos e/ou documentos comprobatdérios ndo recebidos por moti-
vos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de co-
municacéo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o havera em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos compro-
batorios.

N&o serdo aceitos documentos comprobatérios ou titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou ou-
tros meios nado previstos neste Edital.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, com informag6es diver-
gentes, nem os que ndo atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, isso acarretara a eli-
minacgéo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sancdes civis e penais cabiveis.
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9.15 O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no dia 11 de dezembro de 2023, no ende-
reco eletrénico http://concursos.furb.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de Ilhota — Concurso Publico
- Edital n.° 001/2023.

9.16 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacédo ao resultado da Prova de Titulos podera in-
terpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 12 de dezembro de 2023 e 23h59min do dia
13 de dezembro de 2023.

9.16.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletronico de interposi¢éo de recurso,
por meio do endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato em RECURSO - Prova
de Titulos, disponivel a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

9.16.2 A Banca Examinadora responsavel pela analise da Prova de Titulos julgara os recursos até o dia 17
de janeiro de 2024. O resultado dos recursos estara disponivel no endereco eletrénico http://concur-
sos.furb.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de llhota — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

9.16.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.16.4 No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou complemen-
tacdo de documentos.

9.16.5 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de re-
curso.

9.17 O resultado da Prova de Titulos ser& divulgado no dia 17 de janeiro de 2024, no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de llhota — Concurso Publico - Edital n.°
001/2023.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva tem carater classificatério e eliminatério para todos os cargos e contera 40 (quarenta)
guestdes objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta,
assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA
" N.° DE VALOR DA
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 0,25 2,50
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO 05 0,25 1,25
RACIOCINIO LOGICO 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 0,25 5,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 - 10,00

10.2 O contelido programatico é o constante no Anexo Il deste Edital.

10.3 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter no
minimo 5,00 (cinco) pontos para ser considerado como aprovado na Prova Objetiva.

10.4 A Prova Objetiva sera realizada no dia 10 de dezembro de 2023, com duracdo de 3 (trés) horas,
conforme o cronograma a seguir:

10.4.1Para os cargos de niveis Alfabetizado/Fundamental e de Médio/Técnico:

EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizagdo da prova 7h10min
Fechamento do local de realizag&o da prova 8h
Inicio da prova objetiva 8h10min
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 9h10min
Término da prova objetiva 11h10min
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10.4.2Para os cargos de nivel Superior:

EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizacdo da prova 13h10min
Fechamento do local de realizagdo da prova 14h
Inicio da prova objetiva 14h10min
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 15h10min
Término da prova objetiva 17h10min

10.4.1 O local e sala da prova serdo divulgados até o dia 01 de dezembro de 2023, no endereco eletrénico

10.4.2

10.4.3

10.4.4

10.5

10.6

10.7

10.8

http://concursos.furb.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de Ilhota — Concurso Publico - Edital n.°
001/2023.

Os locais onde sera realizada a Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado
nos quadros do item 10.4 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu
horério.

O candidato que chegar ao local da prova apds o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forca maior, tais como enchentes, perturbacdes da ordem publica ou situa-
¢bes que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formul&rio de inscri¢do e por informativo no endereco
eletrénico http://concursos.furb.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de Ilhota — Concurso Publico -
Edital n.° 001/2023, ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de prova.

Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados,
domingos ou feriados nacionais.

Em hip6tese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e
na confirmacéo do local de provas.

A emisséo da declaragdo de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da apli-
cagdo. Apos terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenacéo de aplicagdo do seu local
de prova para solicita-la.

11 DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

11.4

115
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O candidato somente terd acesso a sala de realizacéo da Prova Objetiva mediante a apresentagdo de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital.

O acesso as salas de prova somente sera permitido mediante a autorizacdo da Coordenacéo.

Para realizacdo da prova, o candidato devera trazer sua caneta fabricada em material transparente
com tinta azul ou preta, que sera de uso exclusivo dele.

Durante a realizacdo das provas, é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital;

b) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;

c) caso assim deseje, agua e/ou alimento lacrados ou acondicionados em embalagem plastica trans-
parente.

E vedado ao candidato permanecer no local de realizago da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicacgéo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletr6-
nica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quais-
quer outros componentes ou equipamentos eletrdnicos em funcionamento ou ndo. Também é proibido
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o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitagao e
autorizacdo, conforme previsto no item 14.1 deste Edital.

O candidato que estiver portando algum item n&o permitido durante a prova devera informar ao fiscal
da sala, que fornecerd um envelope porta objetos, o qual devera permanecer lacrado durante todo o
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada, e, com isso, sera eliminado do Concurso Publico.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a FURB néo se
responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, tampouco por danos neles causados.

O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizacdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

11.10 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude

de afastamento do candidato da sala de prova.

11.11 O candidato ndo poderéa se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de Ques-

tbes e o Cartdo-Resposta.

11.12 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questfes e o Cartdo-Res-

11121

11.12.2

posta devidamente preenchidos e assinados.

O candidato somente podera levar a Folha Intermediaria de Respostas da Prova Objetiva com o pre-
enchimento das bolhas de resposta, mas ndo podera fazer nenhuma anotacao nela.

Ao sair da sala de aplicacéo, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova.

11.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala simultanea-

mente.

[ 12 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

121

12.2

12.3

12.4
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Para fins de acesso ao local de realizacdo das provas, somente serd aceito como documento de iden-

tidade oficial o original fisico:

a) da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das RelagBes Exteriores;

b) da Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto);

c) da Carteira de ldentidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes;

d) do Passaporte;

e) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

O documento devera estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

N&o serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizagdo da prova: Protocolo de segunda via;
Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.°
9.503/1997); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada ou
documento Digital.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia origi-
nal e impresso expedido por 6rgéo policial, no maximo, 30 (trinta) dias antes da realizagdo da prova. O
boletim de ocorréncia sera retido pela coordenacéo.
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12.5 O candidato sera, entao, submetido a identificacédo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e
a impressao digital em formulario especifico.

13 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

13.1 Paraarealizagdo da Prova Obijetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

13.2 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas no Cartdo-Resposta personali-
zado.

13.3 A avaliacao das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartao-Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagéo.

13.4 O Cartdo-Resposta personalizado devera ser assinado no local designado e preenchidos os circulos
reservados para as respostas com caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta
azul ou preta, seguindo as orienta¢cdes nele contidas.

13.5 Distribuidos os cadernos de questbes aos candidatos e, na hipdtese de serem verificadas falhas de
impressao, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de subs-
tituir os cadernos de questdes com defeito.

13.5.1 Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Comisséo
Especial do Concurso Publico, estabelecera prazo para compensac¢éo do tempo usado para regulari-
zacéo do caderno.

13.6 O preenchimento do Cartdo-Resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instru¢des nele constantes. Em hipotese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta personalizado em caso de marcagéo errada ou rasura.

13.7 O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes incorretas ou danos ao
Cartdo-Resposta personalizado.

13.8 Nao serad computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem ques-
tdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.9 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que
gualguer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

13.10 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB néo fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes das provas e respectivos gabaritos
serdo divulgados somente pela internet, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, na pagina da
Prefeitura Municipal de Ilhota — Concurso Puablico - Edital n.° 001/2023.

13.11 A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os Cadernos de Ques-
tdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacéo do resultado do
Concurso Publico. Apos esse periodo o material sera destruido.

14 DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

14.1 O candidato que necessitar de “condi¢Oes especiais para a realizagdo da prova” devera solicita-las,
no ato da inscricdo, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, na Area do Candidato,
seguindo as orientagfes da pagina.

14.1.1Se a ocorréncia para condicao especial para realizacdo da prova se der apds o prazo de inscri¢éo,
podera o candidato encaminhar a solicitagdo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo
médico, no prazo de até 48h antes do horario marcado para o inicio da prova.

14.2 Asolicitacdo de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios
de razoabilidade.
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14.3 A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitacéo a certiddo de nascimento do bebé, sendo
gue, durante a realizacdo da prova:

a) nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata;

b) a crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

€) nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar temporaria-
mente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal,

d) na salareservada para amamentacao, ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de paren-
tesco ou de amizade com a candidata;

€) o acompanhante e o bebé entram no local de prova no mesmo horario dos candidatos.

14.4 O candidato que, em razao de crenga ou conviccao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias
(kipa, turbante, véu, entre outros) devera requerer esse uso conforme o item 14.1 deste Edital. Nesse
caso, podera ser submetido, no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario.

14.5 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade e razoabilidade do pedido.

14.6 O candidato que ndo atender as normas estabelecidas neste Edital ndo tera o atendimento a condi¢ao
especial para a realizacéo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condigao.

15 DA SEGURANGCA DO CONCURSO PUBLICO

15.1 A FURB, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico e zelando
pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicagcao da prova, a
autenticacgéo digital do candidato em formulario especifico.

15.2 Na hip6tese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma
de identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

15.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacdo da prova, a FURB anulard a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

16 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1 Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢gdes constantes do Caderno de Questdes.

16.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido para a realizacéo das provas, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) nao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 12 deste Edital,

d) negar-se a realizar as provas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da Prova Obijetiva;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas que ndo o assinalamento na Folha Inter-
mediaria de Respostas na Prova Obijetiva;

g) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado ou o Caderno de
Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; inclusive armas néo letais ou bran-
cas;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) nao devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢ao com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, ou
utilizando maquina calculadora;
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[) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de co-
municacéao (bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrdnica, notebook, pal-
mtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros com-
ponentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

m) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, 6culos escuros, sem a devida autorizacao, con-
forme item 14.4 deste Edital;

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacao a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

| 17 DA DIVULGAGCAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

171

O inteiro teor da prova e o gabarito preliminar serédo divulgados até as 20h do dia 11 de dezembro de
2023, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de Ilhota —
Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

18 DOS RECURSOS DAS QUESTOES DAS PROVAS E GABARITOS

18.1

18.1.1

18.1.2

18.1.3

18.1.4

18.2

18.3

18.4

18.5

O candidato que tiver qualquer discordancia em relagédo as questdes da Prova Objetiva ou ao gabarito
preliminar divulgado podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 12 de dezem-
bro de 2023 e 23h59min do dia 13 de dezembro de 2023.

Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicao de re-
curso, por meio do endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato em RECURSO
— Gabarito/Questédo de Prova, disponivel a partir da opg¢édo “Recursos”, seguindo as orientacBes da
pagina.

A Banca responsével pela elaboracdo da prova analisara todos os recursos regulares até o dia 17 de
janeiro de 2024. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico http://concur-
sos.furb.br/,na pagina da Prefeitura Municipal de Ilhota — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cCir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

Caberad a FURB, mediante recomendac¢do da Banca responsavel pela elaboracdo da prova, anular
guestdes, quando for o caso.

Na hipétese de anulacdo de questdo, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

Se da analise do recurso resultar a alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

O Gabarito oficial sera divulgado no dia 17 de janeiro de 2024 no endereco eletrénico http://concur-
sos.furb.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de Ilhota — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

19 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

191

19.2

1 |2

Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no pa-
ragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no
ultimo dia de inscrigfes do concurso).

Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, 0 desempate beneficiara, sucessiva-
mente, o candidato que tenha:

a) maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

€) maior numero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;
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d) maior idade.

Para fins do disposto no item 19.1 deste Edital, alinea d, sera considerada a idade do candidato no
ltimo dia de inscric6es do concurso.

20 DA PROVA PRATICA

20.1

20.1.1

A Prova Prética é de carater eliminatério e classificatdrio, e sera realizada para os cargos de

Serdo convocados para participar da Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva, con-
forme classificagéo a seguir:

CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

Vagas Vagas Total de

Cargo Ampla Concorréncia Reservadas PcD Convocados

Eletricista 12 3 15

Motorista 12

15

3
Pedreiro 12 3 15
Operador de Maquinas 12 3

15

20.1.2

20.1.3

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

1 |2

Ocorrendo empate entre candidatos classificados para a Prova Pratica, serdo aplicados os critérios de
desempate descritos no item 19 deste Edital.

N&o havendo candidatos classificados em nimero suficiente para serem convocados entre 0s inscritos
para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a
ordem de classificacdo até o limite maximo estabelecido para a convocacao.

A relacd@o dos candidatos classificados para a realizacdo da Prova Prética, bem como o local, a sala e
o horério serdo divulgados no dia 19 de janeiro de 2024, no enderec¢o eletrdnico http://concur-
sos.furb.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de Ilhota — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

A Prova Pratica sera realizada no dia 28 de janeiro de 2024.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizag&o da prova e seu ho-
rario.

Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova em outra data ou fora do local, sala e horario
determinados no Edital de Convocagédo para a Prova Prética, seja qual for o motivo alegado. O candi-
dato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de
auséncia ou atraso. O ndo comparecimento ou atraso, por qualquer que seja 0 motivo, impedir4 o
acesso do candidato ao local da prova e caracterizara desisténcia, resultando na eliminagao do Con-
curso.

Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para identifi-
cacgdo, chamada e instrugbes, na data, local, sala e horario anunciados no Edital de Convocacgao.

Recomenda-se aos candidatos chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minu-
tos do horéario estabelecido, munidos do documento de identidade oficial original, conforme item 12
deste Edital.

Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenga. Ao assinar
a lista de presenca da Prova Pratica, o candidato atestara terem sido cumpridas todas as normas edi-
talicias.

ApOs a identificacao, os candidatos receberao as instrugdes quanto a prova e permanecerao a espera
do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizagao da prova. Os candidatos deverdo ficar em
sala de espera, ndo podendo fazer uso de qualquer material de consulta, tais como, apostilas, livros,
anotacdes, celular, tablet, notebook ou qualquer outro aparelho eletrénico, sob pena de eliminacéo do
Concurso Publico.
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20.10 Os casos de alterag@es psicologicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes, entre outras) que impossibi-
litem o candidato de submeter-se as tarefas da prova, ou de nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a
prova e nem |Ihe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

20.11 Em razéao de condi¢@es climaticas, a critério da Banca e da Comissao de Concurso, a Prova Prética de
Operador de Maquina podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a nova
data serd marcada e divulgada por meio do endereco eletrénico http:/concursos.furb.br/, na pagina da
Prefeitura Municipal de llhota — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

20.12 A FURB e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por eventuais acidentes que possam vir a
acontecer durante a realizagédo da Prova Pratica.

20.13 O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo, conforme descricdo das atribuicées cons-
tantes do Anexo Il deste Edital, considerando os respectivos contelidos programaticos que fazem parte
do Anexo llI.

20.14 Atividades para o cargo de Eletricista:

20.14.1 A prova prética visa avaliar o conhecimento, a experiéncia e a habilidade do candidato associada as
situagBes, procedimentos e tarefas diretamente relacionadas ao desempenho das atividades profissio-
nais inerentes ao cargo.

20.14.2 A prova pratica serd aplicada em ambiente simulado especialmente preparado, no qual estarédo dispo-
nibilizados materiais e equipamentos necessarios para a realizagdo da mesma.

20.14.3 Para a realizagdo da prova pratica o candidato deve comparecer com calcado fechado de material
isolante elétrico, calgca, camisa e sem usar quaisquer adornos de material condutor (aliangas, anéis,
brincos, piercing, relégios, pulseiras, colares, etc.). Sdo excecdes: 6culos de armacédo metalica e pro-
teses metdlicas externas ou internas.

20.14.4 O tempo méximo para a execucédo da prova serd de 45 (quarenta e cinco) minutos. Este tempo podera
ser Unico para todas as tarefas ou dividido para cada tarefa especifica a critério dos avaliadores. Se o
tempo for dividido por tarefa, a soma de todos os tempos destinados a cada uma néo pode ultrapassar
45 minutos e a eventual sobra de tempo em uma tarefa ndo implica em aumento no tempo das outras.

20.14.5 A prova sera avaliada considerando os seguintes critérios:

- % DA
ITEM CRITERIO NOTA
1 Conhecimento técnico: O candidato propds solu¢do com elementos e de- 2504
talhes que indicam conhecimento técnico.
> Habilidade de execucéo: o candidato demonstrou habilidade e destreza ao 20%
executar a tarefa proposta.
3 Uso correto dos recursos: O candidato usou as ferramentas, materiais e 10%
equipamentos de forma adequada.
4 Organizacdo: A tarefa foi realizada com organizacao e logica. 10%
5 Funcionamento: A solucéo solicitada ficou operacional dentro do proposto. | 25%
6 Seguranca: O candidato demostrou uma atitude de respeito e utilizou os 10%
equipamentos de seguranca adequados para a execucao das atividades.

20.15 Atividades para o cargo de Motorista:

20.15.1 O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o vei-
culo, atendendo as orientacfes de execucao definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo
aos critérios indicados. Ao final da prova o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de
origem.

20.15.2 O exame de direcao veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determi-
nado no dia da prova, com duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, onde sera avaliado o
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comportamento do candidato com relagédo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na conducgao do veiculo, tais como: rotacéo do motor, uso
do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo
de transito (vertical e horizontal) e semafdrica, como também outras situacfes durante a realizacéo do
exame.

20.15.3 O candidato partira de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida serdo descontados pontos

conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

20.15.4 Sao faltas eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio-fio;

¢) ndo colocar o veiculo na &rea balizada em, no maximo trés tentativas;

d) avancar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado;

e) transitar em contraméo de dire¢éo;

f) n&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao tiver concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo.

20.15.5 Para realizar a prova, o candidato devera apresentar carteira de habilitagdo exigida no Edital, conforme

0s requisitos no Anexo |, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

20.15.6 Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento

gue néo seja a carteira de habilitacao.

20.15.7 A prova podera ser realizada em mais de um tipo de veiculo, sendo que todos os candidatos deverao

ser avaliados em todos os tipos de veiculos disponibilizados.

20.15.8 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de

risco na operacgdo, sera impedido de realizar a prova e considerado desclassificado e eliminado do
Concurso Publico.

20.16 Atividades para o cargo de Operador de Maquinas:

20.16.1

20.16.2

20.16.3

1 |2
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A prova constituir-se-a na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, pre-
viamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por
base as atribui¢cdes do cargo publico, com tempo maximo de 30 (trinta) minutos para a execugédo da
prova.

A avaliagéo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas, levando-se em consideragdo o conhecimento técnico e a habilidade de execucéo do equipa-
mento. Serdo avaliados 0s seguintes pontos: |- Verificacdo do equipamento; Il- Habilidades ao operar
0 equipamento; Ill- Aproveitamento do Equipamento; IV- Produtividade; V- Técnica/Aptidado/Eficiéncia
nos Conhecimentos especificos.

O candidato partira de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida serdo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA | PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25
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20.16.4 Para realizar a prova, o candidato devera apresentar carteira de habilitacéo original e fisica, conforme
os requisitos no Anexo | deste edital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacédo
da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

20.16.5 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
gue nao seja a carteira de habilitacao.

20.16.6 A prova podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que todos os candidatos
deverdo ser avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados.

20.16.7 As maquinas que serdo utilizadas na prova pratica serdo fornecidas pela Prefeitura Municipal, no estado
em que se encontrar.

20.16.8 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacao, serd impedido de realizar a prova e considerado desclassificado e eliminado do
Concurso Publico.

20.17 Atividades para o cargo de Pedreiro:

20.17.1 O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo e a avaliagdo sera feita pelo desempenho
do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracao o
uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material. Serdo avaliados os se-
guintes pontos: 1. Conhecimento técnico no reconhecimento de pecas; 2. Produtividade e organizacao
na execucao do servico; 3. Eficiéncia/qualidade do servigo apresentado; 4. Administracédo do tempo na
execucao das tarefas.

20.17.2 Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 2,50 pontos, sendo no total 10,00 pontos.

20.18 Ao concluir a sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicacdo sem comu-
nicar-se com os demais candidatos.

20.19 A prova pratica poderd ser gravada pela comissdo do concurso em audio e video para fins de registro.

20.20 A prova prética sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), devendo o candidato obter no
minimo 5,00 (cinco) pontos para ser considerado aprovado na Prova Pratica.

20.21 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer, apresentar-se apés o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se ausen-
tar do local de espera ou do local de prova sem autorizacéo da Comisséo do Concurso Publico antes
de realizar sua prova, sendo que, em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado;

b) tornar-se culpado por incorrecéo ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) ndo assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de
assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo;

d) infringir qualquer situacdo prevista nos itens 16.1 e 16.2 deste edital.

20.22 O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no dia 29 de janeiro de 2024, no enderecgo
eletrénico http://concursos.furb.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de Ilhota — Concurso Publico -
Edital n.° 001/2023.

21 DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA

21.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo a Prova Pratica, podera interpor recurso no
periodo compreendido entre 8h do dia 30 de janeiro de 2024 e 23h59min do dia 31 de janeiro de
2024.

21.1.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicéo de re-
curso, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato em RECURSO
— Prova Pratica, disponivel a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orientacfes da pagina.

1 |2
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21.1.2 A Banca responsavel pela elaboragéo e aplicagdo da prova, julgara o recurso até dia 07 de fevereiro
de 2024. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/,
na pagina da Prefeitura Municipal de Ilhota — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

21.1.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

21.1.4 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de re-
curso.

21.2 O resultado da Prova Pratica sera divulgado no dia 07 de fevereiro de 2024, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de Ilhota — Concurso Publico - Edital n.°
001/2023.

22 DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

22.1 A relacao preliminar dos candidatos classificados sera divulgada no dia 07 de fevereiro de 2024, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de Ilhota —
Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

23 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

23.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado preliminar do Concurso Publico
podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 08 de fevereiro de 2024 e 23h59min
do dia 09 de fevereiro de 2024.

23.1.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicéo de re-
curso, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br na Area do Candidato em RECURSO -
Resultado Preliminar disponivel a partir da opg&o “Recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina.

23.1.2 A FURB analisara todos os recursos regulares até o dia 15 de fevereiro de 2024. As respostas aos
recursos serdo publicadas no enderego eletrdnico http://concursos.furb.br, na pagina da Prefeitura Mu-
nicipal de Ilhota — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

23.1.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

23.1.4 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo cabendo novo recurso.

24 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO FINAL

24.1 A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0,00 (zero) a 11,00 (onze) pontos para
os cargos de nivel superior, e na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para os demais cargos,
conforme quadro a seguir:

CARGOS FORMULA NOTA FINAL CONDICOES
I\E/Ilg;[(r)lfilsit; 5,00 (cinco) pontos para ser considerado
Pedreiro NF = ((NPO + NPP) / 2) aprovado na Prova Objetiva e 5,00 (cinco) pontos

Operador de Maquinas para ser considerado aprovado na Prova Pratica.

5,00 (cinco) pontos para ser considerado
Cargos de nivel superior NF = NPO + NPT aprovado na Prova Objetiva para somar a Prova
de Titulos — m&ximo de 1,00 (um) ponto.

5,00 (cinco) pontos para ser considerado
aprovado na Prova Objetiva.

Demais cargos NF = NPO

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica
NPT = Nota da Prova de Titulos

1 |2
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Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 19 deste Edital.

A partir do dia 16 de fevereiro de 2024 sera homologada a classificacéo final do Concurso Puablico, por
ordem decrescente de nota, contendo o niumero da classificacdo, 0 nimero da inscricdo, o cargo € o
nome do candidato, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ na pagina da Prefeitura Municipal
de llhota — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

Serdo confeccionadas duas rela¢des de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para convocagédo de
acordo com a ordem decrescente da nota final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificacédo geral ndo sera considerada
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

25 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

25.1

25.2

253

25.4

25.5

25.6

25.7

25.8

25.8.1

25.9

1 |2

As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse dos candidatos aprova-
dos/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal Ilhota.

A aprovacao e classificagao neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do Municipio,
dentro da validade do certame ou de sua prorrogacgéo, observada a ordem de classificagdo dos candi-
datos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e manter seus dados pes-
soais atualizados até a homologac¢é&o do resultado final na sua &rea do candidato no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/ e, ap6s homologacéo final do certame, Departamento de Recursos Humanos,
situado na Prefeitura Municipal de Ilhota.

A convocacgdo serd realizada por meio de publicacdo da convocacdo no endereco eletrbnico
https://ilhota.sc.gov.br/concursos-publicos/.

A publicacdo do ato de nomeacado sera em Diéario Oficial Eletrdnico, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento da publicacdo por meio do endereco eletrénico
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

O candidato aprovado e nomeado para o cargo devera tomar posse no prazo de até 30 dias, contados
a partir da publicacdo do ato de nomeacao.

O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 25.6 perderd automaticamente a
vaga, sendo convocado o candidato subsequente.

Sera facultada, uma Unica vez, ao candidato nomeado, a renincia da classificagdo obtida no Concurso
Publico.

Em caso de renudncia de classificagdo, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados.

O candidato devera comprovar, por ocasido da posse, 0s documentos a seguir, cujas copias ficardo

retidas junto a administracdo municipal. A nao apresentacdo dos documentos comprobatérios desclas-

sificara o candidato do certame:

a) documento de identidade;

b) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

c) certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso; certiddo de casamento com as devidas
averbacdes, quando for o caso;

d) 1 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

e) comprovante de escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o disposto no Anexo | desde
Edital;

f) comprovante de residéncia (somente de pessoa fisica) com expedicdo de até 30(trinta) dias, que
devera estar no nome do candidato ou, em caso de moradia de aluguel, o candidato devera trazer
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copia do contrato de locagédo vigente; se morar de aluguel e ndo tiver contrato de locacéo, devera
apresentar declaracdo autenticada em cartdrio da pessoa convivente que tenha comprovante de
residéncia, acompanhada de fotocépia do RG do declarante mais o comprovante;

g) certiddo de negativa criminal eleitoral (fornecida pela Justica Eleitoral);

h) certidao de quitacao eleitoral, informando a regularidade (fornecida pela Justica Eleitoral);

i) certiddo de antecedentes criminais da comarca de Blumenau, indicando NADA CONSTA (fornecida
pelo Tribunal de Justica/SC);

j) comprovante de situacdo cadastral regular do CPF (fornecido pela Receita Federal);

k) certiddo de nascimento ou identidade dos filhos dependentes, de até 21 anos;

[) CPF dos dependentes (filhos de até 21 anos ou 24 anos, quando cursando nivel superior; e con-
juge);

m) carteira de vacinagdo dos filhos de até 05 anos (identificacédo e vacinas) ou declaragdo de vacinas
emitido pelo ConecteSus.

n) registro no conselho ou érgéao fiscalizador do exercicio da profissao, quando for o caso;

0) quitacdo anual do registro no conselho ou 6rgéao fiscalizador do exercicio da profissdo, quando for
0 caso;

p) certiddo de nada consta de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (fornecida pela Previ-
déncia Social) e certiddo negativa de beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social, quando
for o caso;

g) declaracdo de ndo possuir acumulo de remuneracdo publica, exceto aquelas previstas em Lei; se
possuir vinculo, trazer ficha funcional ou declaracdo com horério de trabalho do outro vinculo, espe-
cificando dias da semana e turnos de trabalho;

r) declaracdo de bens e/ou direito;

s) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comissao, nas esferas federal,
estadual, municipal ou distrital, devera fornecer declaragdo em que conste eventual penalidade dis-
ciplinar sofrida no exercicio da fungdo publica;

t) comprovante de qualificacio cadastral do eSocial com os dados corretos.

Em caso de alteracdo de nome por casamento ou divorcio, sé serd aceita a certiddo de casamento
constando a averbacéo para comprovar alteragdo de nome, sob pena de falsidade ideolégica, nos ter-
mos do art. 299 do Codigo Penal.

Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Ilhota poderé solicitar documentos complementa-
res aos candidatos

25.10 Todos os candidatos convocados no Concurso deverdo realizar exame de aptiddo fisica e mental de

que trata a alinea “i", do item 3.1.

25.11 Duvidas referentes a convocacgao devem ser sanadas pelo contato por telefone e whatsApp (47) 3343-

8817.

[ 26 DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO

26.1

Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscrigdes;

b) deferir e indeferir as inscricbes e apreciar recursos;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

d) receber e apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) divulgar os resultados das provas, o resultado e a classificacdo final;

f) prestar informac8es sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

| 27 DAS DISPOSICOES FINAIS

27.1

27.2

1 |2

FURB

Para o esclarecimento de davidas e informag6es sobre o Concurso Publico, o candidato devera entrar
em contato por meio de WhatsApp (47) 3321-7322 ou pelo e-mail concursopublico@furb.br. O atendi-
mento € realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 8h as 12h e das 14h
as 18h.

O ato de inscricdo importa no conhecimento das instrucfes e na aceitacao total das condi¢des do Con-
curso Publico fixadas neste Edital.
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Sera impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da
posse, exercer cargo, emprego ou fungdo no servico publico federal, estadual ou municipal, exceto nas
hip6teses de acumulacao previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacao
dada pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

O candidato devera declarar no ato da posse a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servico
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a funcao
ocupada, o nome e esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria correspondente.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verifi-
cadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissao, acarretardo a nulidade da inscricao
e a desclassificagdo dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado no endereco eletrnico http://concursos.furb.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de Ilhota
— Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela Comissédo Especial do Concurso
Publico.

Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela
Comisséo Especial, fica eleito o Foro da Comarca de Gaspar, com a exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

27.9 Integram este Edital os seguintes Anexos:
Anexo | CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS
Anexo I DESCRICAO DAS FUNCOES
Anexo I CONTEUDO PROGRAMATICO

1 |2
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Ilhota, 16 de outubro de 2023.

ERICO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS

Quadro | - ALFABETIZADO

CARGOS VAGAS | VENCIMENTO n REQUISITOS
(semanal)
Auxiliar de Servicos Gerais CR R$1.580,13 40h Ensino Fundamental ou alfabetizado.
Eletricista CR R$1.869,13 40h Ensino Fundamental ou Alfabetizado.
. Alfabetizado ou ensino fundamental, Carteira Nacional de Transito - classe D e
Motorista CR R$2.379,13 40h Curso de Direcéo Defensiva e Primeiros Socorros.
Operador de Maquinas 1+CR R$2.379,68 40h Alfabetizado ou ensino fundamental e Carteira Nacional de Habilitacéo — classe D.
Pedreiro CR R$1.869,13 40h Alfabetizado ou ensino fundamental.
Zelador CR R$1.580,13 40h Ensino Fundamental ou Alfabetizado.
OBSERVACOES
Vale Alimentacao no valor de R$ 555,67,
Quadro Il - FUNDAMENTAL
CARGOS VAGAS | VENCIMENTO CcH REQUISITOS
(semanal)
Vigia CR R$1.580,13 12/36h | Ensino Fundamental.
OBSERVACOES
Vale Alimentacao no valor de R$ 555,67,
Quadro Il = MEDIO/TECNICO
CARGOS VAGAS | VENCIMENTO ClAl REQUISITOS
(semanal)
Agente Administrativo CR R$3.769,41 40h Ensino Médio.
Auxiliar Administrativo CR R$1.680,13 40h Ensino Médio.
Aucxiliar de Consultério Dentério 1+CR R$1.594,33 40h Ensino Médio.
Técnico em Enfermagem 1+CR R$3.325,00 40h Ensino Médio e Curso de Formag&o em Técnicas de Enfermagem.
OBSERVACOES

Vale Alimentacao no valor de R$ 555,67,
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CH

CARGOS VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS
(semanal)
Analista de Licitactes CR R$6.017.88 40h Nivel Superior em Direito, e experiéncia de no minimo 01 (um) ano na area de
T licitacbes.
. . Nivel Superior em Servico Social e registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio pro-
Assistente Social CR R$2.249,88 20h fissional.
Assistente Social 1+CR R$3.374.82 30h Nivel Superior em Assisténcia Social e registro no érgéo fiscalizador do exercicio
T profissional.
Curso de nivel superior completo em Administracdo, Administracdo Publica, Con-
Auditor de Controle Interno CR R$2.871,91 20h tabilidade, Direito ou Economia, com experiéncia comprovada no minimo de 2
(dois) anos em administracdo publica.
Contador 1+CR R$8.160.09 40h Nivel Superior em Ciéncias Contébeis, inscricdo no CRC/SC e experiéncia em
T contabilidade publica de ho minimo 2 (dois) anos.
. Ensino Superior em Odontologia e registro no érgao fiscalizador do exercicio pro-
Dentista 1+CR R$5.491,57 40h fissional.
Enfermeiro 1+CR R$4.750.00 40h Ensino Superior em Enfermagem e registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio pro-
' ' fissional.
Enaenheiro Civil CR R$7.845.98 40h Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio
9 T profissional.
Engenheiro Elorestal CR R$6.192.20 40h Ensino Superior em Engenharia Florestal e registro no 6rgéo fiscalizador do exer-
9 T cicio profissional
Farmacéutico 1+CR R$4.499.76 40h Ensino Superior em Farmacia e registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profis-
' ' sional.
Fisioterapeuta 1+CR R$3.374.82 30h Ensino Superior em Fisioterapia e registro no érgao fiscalizador do exercicio pro-
' ' fissional.
., Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no érgao fiscalizador do exercicio
Fonoaudiologo 1+CR R$2.249,88 20h profissional.
L Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio
Fonoaudidlogo CR R$3.374,82 30h profissional,
Médico Cardioloqista CR R$5.782.65 10h Nivel Superior em Medicina, especializacao especifica e registro no érgao fiscali-
9 T zador do exercicio profissional.
- - Ensino Superior em Medicina e registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profis-
Médico Clinico Geral 1+CR R$10.461,26 20h sional.
Médico Ginecolodista CR R$11.565.58 20h Nivel Superior em Medicina, especializacdo especifica e registro no érgao fiscali-
g DR zador do exercicio profissional.
Médico Ortopedista CR R$5.782.79 10h Nivel Superior em Medicina, especializacdo especifica e registro no 6rgao fiscali-

zador do exercicio profissional.
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CARGOS VAGAS | VENCIMENTO i REQUISITOS
(semanal)
Médico Pediatra 1+CR R$11.769,03 20h Nivel Superior em Med_mma, especializacao especifica e registro no 6rgao fiscali-
zador do exercicio profissional.
Médico Regulador CR R$10.461,26 20h Ensino Superior em Medicina e registro No CREMESC.
Médico Veterinario 1+CR R$2.076,81 10h E,n_smo Sgpgnor em Medicina Veterinaria e registro no 6rgao fiscalizador do exer-
cicio profissional
Nutricionista CR R$2.249 88 20h IT;\I/eI Superior em Nutricdo e registro no érgao fiscalizador do exercicio profissio-
Nutricionista 1+CR R$4.499,76 40h E;\I/el Superior em Nutricdo e registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissio-
Procurador CR R$8.160,09 40h Ensino Superior em Direito e registro na OAB.
Psicélogo 1+CR R$2.249,88 20h l;l:]\étlal Superior em Psicologia e registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissi-
Psicélogo 1+CR R$4.499,76 40h l;l:]\étlal Superior em Psicologia e registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissi-
OBSERVACOES

Vale Alimentagdo no valor de R$ 555,67.
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ANEXO I
DESCRICAO DAS FUNCOES

ALFABETIZADO

Auxiliar de Servicos Gerais

Executar servicos bracais de cozinha, higiene e limpeza de prédios publicos.

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, escritérios, postos
de salde e outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis utensilios e instala-
¢Bes, loucas, toalhas, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condicfes de higiene e conservacao;

- Remover o p6 dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com
vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia;

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza,
embebidos em agua e sabéo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais;
- Arrumar banheiros e toaletes limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para
conserva-los em condi¢des de uso;

- Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latfes, para deposita-lo em lixeira ou incineradores;

- Varrer ruas, pracas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em la-
tbes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga;

- Atuar na sele¢cdo dos materiais e dejetos coletados, separando-os em organicos, com vistas a sua reciclagem;
- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizagBes
de &gua pluviais e esgotos;

- Executar a capina e a remog¢éo de vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito
de pessoas e veiculos;

- Executar a rogagem e aplicacdo de produtos quimicos na vegetacao das margens das rodovias que possam afetar
a seguranca das pessoas e dos veiculos;

- Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando veiculos
automotores, carrinhos de méo e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperacéo do leito das rodovias
e outras vias de uso coletivo;

- Aucxiliar no uso e na operacao de veiculos de transporte fluvial, realizando operagfes simples e complexas sob a
orientacao e supervisdo do superior imediato;

- Remover e transportar materiais necessérios a preparacao de argamassas, separando-os e juntando-os nas pro-
por¢cBes determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientagdo superior;

- Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

- Auxiliar na colocacgéo do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentacéo, para facilitar o posicionamento
do mesmo na sepultura;

- Auxiliar na limpeza e conservacado de jazigos e no transporte de caixdes e exumagdo de cadaveres, e
- Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

Eletricista

Atuar em conserto e recuperacgéo de instalacdes elétricas de prédios publicos alimentados através de energia elé-
trica.

- Executar, manutencao preventiva e corretiva de maquinas, instala¢des, equipamentos elétricos, ajustando, repa-
rando, ou substituindo pecas ou conjuntos, com a ajuda de ferramentas e instrumentos de testes e medi¢éo, para
assegurar as instalacdes e aparelhos elétricos condi¢Bes regulares de funcionamento;

- Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos

Motorista

Conduzir veiculos de carga e passageiros.

- Conduzir veiculos e realizar tarefas similares relacionadas com o transporte de passageiros e de carga por via
rodoviaria;

- Vistoriar o veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do cérter e testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

- Examinar as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos locais onde serdo recolhidas e desembarcadas as
cargas e passageiros;

- Movimentar o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizagao para conduzi-
los aos locais de carga e descarga;
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- Controlar as cargas e descargas comparandoas com os documentos de recebimento ou entrega de cargas, ordem
de trafego;

- Zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado;
- Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutencéo e abasteci-
mento do mesmo;

- Verificar as ordens de servigo e de trafego, verificando o itinerario a ser seguido e os horarios e o nimero de
viagens a ser cumprido;

- Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

Operador de Maquinas

Operar maquinas e veiculos de carga e de passageiros.

- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cacamba para escavar
e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e outros;

- Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e corregos ou canal;

- Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos;

- Operar maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita;

- Operar maquina niveladora munida de lamina ou escarificador, movimentando os comandos de marcas, direcdo e
operacoes;

- Operar maquina de compactacéao e

- Executar outras tarefas assemelhadas.

Pedreiro

Executar servicos de construcdo, conservacao e manutencao de prédios em alvenaria.

- Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacdes, para orientar-se na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execuc¢éo do trabalho;

- Misturar cimento, areia, cal, e 4gua dosando as quantidades de forma adequada para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento para formar a base de paredes, muros e construcdes similares;
- Executar todas as demais atividades inerentes as fun¢des caracteristicas de pedreiro.

Zelador

O zelador € o profissional responsavel pela zeladoria, conservacgao e limpeza, pela seguranca das pessoas e pelo
patriménio.

- Deve atuar ajudando a controlar a movimentacao de pessoas e veiculos no estacionamento, receber objetos,
mercadorias, materiais, equipamentos, conduzir as instalagdes e realizar pequenos reparos.

- Agir de forma prestativa;

- Trocar lampadas e relés, ligar bombas d agua, realizar pequenos reparos elétricos/hidraulicos; Manutencao de
limpeza, jardinagem e pintura. - Acender e apagar LAmpadas;

- Relatar avarias nas instalacfes; regar as plantas;

- Controlar nivel de 4gua da caixa d"agua; verificar fechamento de portas e janelas; controlar circulacdo de pessoas
e veiculos; substituir fechaduras e, executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

FUNDAMENTAL

Vigia

Zelar pela seguranca patrimonial da prefeitura municipal; vigiar e zelar pelos bens moveis e imoéveis; relatar os fa-
tos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; controlar e orientar a entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo érgao competente; obedecer
as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo
e a formacgéo.

MEDIO/TECNICO

Agente Administrativo

Supervisionar, dirigir, orientar unidades administrativas e operacionais do servigo publico municipal. Executar ativi-
dades rotineiras ou nao, do servigco publico municipal envolvendo fun¢des administrativas, tributarias, contabil, fi-
nanceiras e operacionais.

- Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades;

- Atuar e orientar sobre a aplicacdo de normas gerais, baseando na legislacao vigente;
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- Supervisionar e executar trabalhos relativos a administracdo de patriménio, materiais, recursos humanos, e licita-
térios, etc;

- Supervisionar e executar atividades de tributacdo, tesouraria, arrecadacéo, fiscalizacdo e outras de cunho fazen-
dério;

- Estudar, planejar, propor, implantar, executar e acompanhar sistemas e métodos de racionaliza¢éo e operaciona-
lizacdo dos servigos publicos;

- Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e orientando a
execucao, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elabora-
¢do orcamentdria e ao controle da situacdo patrimonial, econdmica e financeira do Municipio,

- Fazer registros dos atos e fatos contabeis relativos a administracdo municipal;

- Fazerpatrimoniais e financeiros, dentro dos prazos legais;

- Elaborar demonstrativos, prestacdes de contas, respostas de diligéncias, subsidiando-as com os documentos ne-
cessarios, dentro dos prazos legais;

- Caodificar e elaborar e/ou acompanhar a elaboracéo de Notas de Empenho e o registro e a procedéncia dos docu-
mentos contabeis;

- Acompanhar e controlar os resultados de gestédo orgamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal;

- Fiscalizar e registrar termos de responsabilidade referentes a bens moéveis e iméveis de carater permanente;

- Classificar Receitas e Despesas de acordo com o Plano de Contas;

- Registrar e controlar a movimentacao de todos os bens e valores existentes na Prefeitura, para posterior fiscaliza-
¢do dos 6rgédos competentes;

- Relacionar e classificar as despesas e as Notas de Empenho por itens or¢gamentarias, providenciando - lhes a
devida suplementacéo, em tempo habil e de acordo com a Lei;

- Controlar os valores extra orgamentarios arrecadados, provenientes de outras fontes, zelar pelo fiel cumprimento
contabil e financeiro da Prefeitura, na qualidade de agente de controle interno, observando os prazos legais para
tal,

- Executar servigos préprios da atividade administrativa nos diversos setores da administragéo publica municipal tais
como: contabilidade, finangas, licitacdo, recursos humanos, tributacéo, secretariado, patriménio, obras, servicos,
protocolo e outros;

- Digitar, datilografar, transcrever por qualquer outro meio, documentos, certiddes, correspondéncias internas e ex-
ternas;

- Realizar calculos e registros de dados, informes e informag@es, processando-as para obter resultados finais a
serem utilizados para pagamentos, recebimentos, contabilizacdo, movimentagéo financeira, de recursos humanos
e de materiais;

- Elaborar folhas de pagamento, contra-cheques, certiddes de tempo de servico, portarias de nomeag&o, movimen-
tacéo e exoneracao de pessoal,

- Realizar céalculos de pagamentos e recebimentos de tributos, taxas e impostos inclusive os de divida ativa, emitindo
guias de recolhimento;

- Elaborar e emitir avisos de débito de tributos municipais, inclusive os de divida ativa, avisos de férias de licenca
prémio, e outras licengas previstas em lei, assim como faltas justificadas e injustificadas nos assentamentos funcio-
nais dos servidores;

- Aucxiliar no controle das contas publicas, tais como saldos orcamentarios, saldos bancéarios, pendéncias, prazos de
vencimento de débitos e haveres;

- Arquivar documentos mantendo os arquivos atualizados e em ordem de modo a possibilitar consultas futuras e
também preservar os documentos em arquivo morto

- Anotar ditados de cartas, oficios, relatérios, leis, decretos, portarias, resolugfes e de outros tipos de documentos,
para datilografa-los ou digita-los e, providenciar a expedi¢do e/ou arquivamento dos mesmos;

- Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao interna e externa;

- Organizar os compromissos dos superiores hierarquicos, anotando e lembrando de horarios de reunides, entrevis-
tas, solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessérias anotacdes em agendas, para lem-
brar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigacdes assumidas;

- Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para enca-
minha-las ao local conveniente ou prestar-lhe as informacgdes desejadas;

- Organizar e manter arquivos de documentos referentes ao seu setor, ou outro que lhe for determinado, procedendo
a classificagao, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta;

- Fazer chamadas telefbnicas, requisicdes de materiais, registro e distribuicdo de expediente, inclusive os servigos
de protocolo;

- Operar maquinas de escrever, calcular, copiadoras, computadores, aparelhos de transmisséo e recepgéo de fac-
simile, centrais telefbnicas e outras maquinas e equipamentos necessarios ao desempenho das atribuigées do
cargo;
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- Responsabilizar-se por arquivo e guarda de disquetes, fitas e outros meios magnéticos de armazenamento de
dados, zelando pela sua seguranca e integridade, inclusive e principalmente, valendo-se do recurso do back-up. -
Executar atividades tipicas do cargo em qualquer setor que lhe for determinado;

- Realizar tarefas auxiliares em quaisquer setores que Ihe for determinado;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Auxiliar Administrativo

Executar 0s servicos gerais e auxiliares de contabilidade, finangas recursos humanos, tributacao, patrimonio, obras,
servicos, protocolo e outros.

- Executar os servicos gerais de escritério, tais como a separacao e classificacdo de documentos e correspondén-
cias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacao de informacdes, participacdo na organizacao de arquivos e fi-
chérios e datilografia de cartas, minutas, e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se
de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas;

- Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢cdes, arquivos e ficharios e efetuando calculos com o
auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

- Efetuar langamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e outras formas de armazenamento de dados, re-
gistrando os comprovantes dos atos e fatos administrativos realizados, para permitir o controle da documentacéo e
consulta da fiscalizagéo;

- Participar da atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética,
para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;

- Participar do controle de requisi¢cdes e recebimentos do material de escritorio, providenciando os formularios de
solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel necessario ao setor de trabalho;

- Datilografar, digitar, reproduzir, copiar, transcrever, por meios manuais, elétricos, eletrénicos e outros, textos di-
versos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas para atender as roti-
nas administrativas;

- Operar maquinas de duplicacéo de documentos tais como fotocopiadoras, mimeodgrafos, scanners e outros;

- Controlar as condi¢cbes de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando seu estado de conservacéo e uso,
para providenciar, se necessario, reparo, manuten¢ao ou limpeza, e.

- Manejar mesa telefénica, movimentado chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagfes
internas, externas e internacionais.

- Registrar a duragdo e/ou o custo das ligacOes, fazendo anotac6es em formulérios apropriados, para permitir a
cobranca e/ou o controle das mesmas.

-Recepcionar visitantes, indagando suas pretensdes, para prestar-lhes informac¢ées, marcar intervistas, receber,
anotar e transmitir recados.

- Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

Auxiliar de Consultério Dentario

Executar a¢des de promocao e de prevencdo de salde bucal.

- Melhorar as condi¢Bes da salde bucal da populagéo;

- Responsével pela organizacdo dos agendamentos para consulta odontol6gica;

- Orientar as préticas de saude bucal;

- Conhecer e desenvolver os principios do programa e as politicas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Sa-
Ude;

- Conhecer e atuar no seu territorio de abrangéncia;

- Assegurar 0 acesso progressivo a todas as familias residentes na area restrita ao PSF;

- Realizar visita domiciliar programada ou quando solicitada;

- Preparar, realizar e/ou participar de reunifes junto a comunidade para divulgacéo, avaliagéo, controle e implemen-
tacéo das atividades desenvolvidas;

- Registrar procedimentos realizados nos formularios apropriados;

- Executar a¢des béasicas de prevencéo bucal;

- Participar de treinamentos de reciclagem;

- Participar de jornadas, simpésios e encontros apés autorizacdo prévia da Secretaria Municipal de Salde;

- Assegurar a higienizacéo, esterilizagéo e controle dos materiais do consultério odontol6gico;

- Trabalhar integrado com a equipe multiprofissional para a¢des de carater curativo-restauradoras de saude bucal,
- Participar de reunifes da equipe para planejar, organizar, avaliar, controlar, implementar e funcionamento do seu
local de trabalho e programas desenvolvidos;

- Atuar nos programas desenvolvidos pela secretaria e cumprir as rotinas estabelecidas;

- Cumprir as metas estabelecidas para sua unidade de saude;

- Realizar agBes com o objetivo principal de mudar os indicadores de saude da sua area de abrangéncia;
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Técnico em Enfermagem

Dispensar cuidados de enfermagem e executar servicos de enfermagem em hospitais, clinicas, ambulatérios e pos-
tos de saude. Aplicar processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a recuperacdo da salde individual ou
coletiva.

- Executar servicos de enfermagem;

- Administrar sangue e plasma, controle de presséo venosa,

- Monitorar a aplicar respiradores artificiais;

- Prestacéo de cuidados de conforto, movimentacado ativa e passiva e de higiene pessoal;

- Aplicar gasoterapia, instilacdes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhe-
cimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico mental e social aos pacientes;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter sub-
sidios aos diagnosticos;

- Fazer curativos, imobilizacdes especiais e minitrar medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe séo aplicados, realizando entrevis-
tas de admissao, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensacao de inseguranga e sofrimento e obter a sua
colaboracédo no tratamento;

- Prestar cuidados no post-mortem como enfaixamentos e tamporamentos, utilizando algod&o, gaze e outros mate-
riais para evitar a eliminacéo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver, e

- Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

SUPERIOR

Analista de Licitagdes

Compreende prestar assessoria em todos os Processos de Licitacdo do Poder Publico Municipal, atuando como
Pregoeiro designado ou ainda membro da Comisséo de Licita¢gdes ou equipe de apoio. - Prestar atendimento aos
clientes internos e externos, disponibilizando informac¢des e orientacdes quanto a assuntos relacionados a area de
Licitacao;

- Pesquisar, agregar, produzir e disseminar informacdes atualizadas, referente & area de licitagdes, no ambito de
todo o Poder Publico Munici-pal;

- Propor e elaborar agBes que atendam as diretrizes estratégicas e que visem a melhoria das atividades do Setor
de Licitacdes;

- Planejar, Auxiliar, Executar, Monitorar e Avaliar a operacionaliza¢@o dos Processos Licitatérios nas diversas mo-
dalidades;

- Elaborar Editais, nas diversas modalidades de licitacdo, com todos 0s seus anexos;

- Participar em processos licitatérios eletrénicos e presenciais se necessario;

- Acompanhar a execuc¢do dos contratos licitados;

- Elaborar Notas Técnicas e Baixar Editais;

- Desenvolver propostas e organizar documentos atendendo aos prazos e exigéncias legais;

- Responder a eventuais questionamentos, recursos e/ou impugnacdes;

- Atuar como pregoeiro e membro da Comisséo de Licitac¢ao;

- Administrar Dados e Elaborar Demonstrativos, Gréficos, Planilhas, Pareceres e outros documentos técnicos na
area de atuacao de forma a produzir informacdes para a melhoria de processos e o suporte para decisdes gerenci-
ais;

- Zelar pela qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos;

- Integrar grupos técnicos, comissdes e comités, quando demandado;

- Realizar Consultas Técnicas em parceria com a Assessoria Juridica do Municipio;

- Disponibilizar informagdes e documentos as auditorias internas e externas;

- Participar de reunides administrativas e técnicas;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;

- Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

Assistente Social

Presta servicos no ambito social a individuos e grupos, identificando seus problemas e necessidades. Orienta e
sugere formas de tratamento dos problemas decorrentes de caréncias e necessidades.

- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dindmica psicosocial do comportamento das pessoas;

- Promover a participacéo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades;

- Programar a ag&o basica de uma comunidade no campo social e outros, valendo-se da analise dos recursos e das
caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade;
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- Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional
€ outros;

- Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser utilizados como elemento catalizador da
potencialidade dos individuos na solucao de seus proprios problemas, e

- Desenvolver outras atividades inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Auditor de Controle Interno

Atividade de nivel superior, de natureza especializada, de grande complexidade envolvendo auditoria interna nas
areas contabil, patrimonial, orcamentaria, financeira, administrativa, de suprimento de bens e servicos, de recursos
humanos, de tecnologias da informacéo e de obras e servicos de engenharia, dentre outras, nos 6rgdos e entidades
da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo. - proceder a fiscalizacdo e inspecdes fisicas nos érgdos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo;

- examinar e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos controles internos exercidos pela Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo sobre suas atividades contabeis, financeiras e operacionais;

- examinar e avaliar a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e a efetividade dos programas de Governo e dos atos
de gestao;

V - auditar os sistemas de informacdo, o ambiente computacional, os bancos de dados, as redes de comunicacao,
bem como os aspectos rela-cionados a seguranca de informacgdes e continuidade dos servicos de informética no
ambito da Administracdo Direta e Indireta do Poder Execu-tivo;

VI - levantar, estruturar e formalizar conjuntos de métodos, técnicas e normas a serem aplicados no exame, avalia-
¢do, atestacdo e proposicao de controles inerentes aos aspectos contabeis, patrimoniais, administrativos, tributarios,
de obras e servicos de engenharia, de recursos huma-nos e de tecnologias da informacéo, dentre outros, na Admi-
nistracdo Direta e Indireta do Poder Executivo;

VIl - acompanhar a execugéo e planejamento de processos seletivos, sorteios e consultas publicas no ambito da
Administracdo Municipal;

VIII - elaborar relatérios, pareceres, solicitacdes e demais documentos técnico-administrativos;

IX - realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a exatiddo da documentacao e aferir a conformidade dos
procedimentos, observando prazos, normas e legislagéo aplicavel;

X - utilizar equipamentos de informatica, programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢éo, contribuindo
para os processos de au-tomacéo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a sua area
de atuacao;

XI - manter-se atualizado no que se refere a legislacdo e as normas relacionadas com a dinamica e a organizagéo
da Administracao Publica;

Xl - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragcao Publica, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes;

XIll - elaborar pareceres e laudos técnicos relacionados com sua area de formacao académica, conforme legislacéo
profissional especifica.

Contador

Atividade de execucdo qualificada, abrangendo servicos relativos a contabilidade financeira e patrimonial, compre-
endendo a elaboracéo de ba-lancetes, balangos, registro e demonstracdes contabeis. Planejar, elaborar e acompa-
nhar a execugdo orgamentaria do PPA, LDO e LOA,; - Re-alizar audiéncias publicas do PPA, LDO, LOA e LRF;

- Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

- Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;

- Elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos;

- Elaborar registros de operacdes contabeis;

- Organizar dados para a proposta orcamentaria;

- Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pecas contabeis;

- Fazer acompanhamento da legislacao sobre execucdo orgcamentaria;

- Controlar empenhos e anulacao de empenhos;

- Orientar na Organizacdo de processo de tomadas de prestacao de contas;

- Assinar balancos e balancetes;

- Fazer registros sistematicos da legislacao pertinente as atividades de contabilidade de administracéo financeira;

- Preparar relatorios informativos sobre a situagéo financeira e patrimonial das reparticoes;

- Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e or¢a-
mentaria, propondo se for o caso, as solu¢des cabiveis em tese;

- Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis financeiros e orgamentarios;

- Fornecer dados estatisticos de sua atividade;

- Apresentar relatério de sua atividades;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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Dentista

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, por
promover e recuperar a saude bucal e geral.

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de céries
e outras afeccdes, determi-nando-lhes a extenséo e a profundidade

- Extrair raizes e dentes, utilizando botic6es e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgcdes mais graves

- Restaurar céaries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais como amalgama, ci-
mento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcéo do dente
- Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacéo de focos infecciosos
- Substituir ou restaurar parte da coroa dentaria, colocando incrustacées ou coroas protéticas, para complementar
ou substituir o 6rgéo dentario, facilitar a mastigacao e restabelecer a estética

- Tratar as afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirargicos e/ou protéticos, para a conservacao dos
dentes e gengivas

- Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protecéo dos dentes e gengivas

- Participar de campanhas de saude de saude comunitaria de carater preventivo

- Exercer outras atividades compativeis com sua formacao ou previstas em lei ou regulamento e outros por deter-
mina¢&o de superiores hierarquicos.

Enfermeiro

Atividade de enfermagem relacionada com a promocao, prevencgéo e recuperacao da salde do individuo, familia e
comunidade, através do diagndstico, planejamento, administracao dos servigos de salde, ensino pesquisa e pres-
tacdo da assisténcia em enfermagem, bem como as-sessoria em assuntos inerentes a Area.

- Participar no planejamento, execucao e avaliacdo de planos e programas de saude;

- Participar da formulac@o das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela Instituicao;

- Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

- Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo;

- Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

- Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;

- Prestar assessoria quando solicitado;

- Desenvolver educacao continuada de acordo com as necessidades identificadas;

- Promover a avaliacéo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado;

- Elaborar e executar uma politica de formacao de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessi-
dades da Instituicéo;

- Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

- Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

- Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas de individuo, familia e a comunidade de
acordo com os programas estabelecidos pela Institui¢éo;

- Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promoc¢éo e prevencdo da saude;

- Participar de programas de salde desenvolvidas pela comunidade;

- Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos;

- Elaborar informes técnicos para divulgacéo;

- Colaborar no desenvolvimento das atividades relacionadas com a saude ocupacional da Instituicdo em todos os
niveis de atuacao;

- Desempenhar outras atividades afins.

Engenheiro Civil

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, ruas, pontes, edificagdes e outras obras
ci-vis. Orientar a constru¢do, manutencao e reparo de obras civis.

- Avaliar as condicdes requeridas para a obra;

- Examinar as caracteristicas do terreno a ser utilizado para a obra;

- Calcular os esforcos e deformagfes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, como: carga calculada,
pressfes de agua, resistén-cia aos ventos e mudancas de temperatura;

- Elaborar o projeto de construcéo, preparando plantas, especificacbes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e méo de obra necessaria, efetuando um calculo aproximado de custos;

- Acompanhar a medida em que avancam as obras para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos padrbes de
seguranca recomendados, e

- Executar outras atividades inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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Engenheiro Florestal

Planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais renovaveis e ambien-tais, o reflorestamento e a conser-
vacdo de zonas de bosques e exploracéo de viveiros de plantas. - A atribuicdo inicial é servigo técnico; Condugédo
de equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao;

- Execucdo de instalacdo, montagem, operacgéo, reparo ou manutencao;

- Operagédo, manutencao de equipamento ou instalacéo;

- Execucdo de desenho técnico, gestao, supervisdo, coordenacao, orientagdo técnica;

- Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificacédo;

- Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental;

- Assisténcia, assessoria, consultoria;

- Direcéo de obra ou servico técnico;

- Vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem;

- Desempenho de cargo ou funcao técnica;

- Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise, experimentacao, ensaio, divulgacao técnica, extensao;
- Elaboragéo de orcamento;

- Padronizacéo, mensuracéo, controle de qualidade;

- Execucédo de obra ou servi¢o técnico;

- Produgéo técnica e especializada;

- Conducgéo de Fitossanitaria; Controle Fitossanitario; Vigilancia Fitossanitaria;

- Biosseguranga Pesqueira (Inspecédo Sanitaria; Defesa Sanitaria; Controle Sanitario; Vigilancia Sanitaria);

- Receituério;

- Receitas;

- Rastreabilidade de (Produtos Agropecuarios; Produtos e Subprodutos Florestais; produtos Pesqueiros);

- Certificacdo de (Produtos Agropecuarios; Produtos e Subprodutos Florestais; Produtos Pesqueiros);

- Licenciamento de (Produtos Agropecudrios; Produtos e Subprodutos Florestais; Produtos Pesqueiros);

- Classificagdo de (Produtos Agropecuarios; Produtos e Subprodutos Florestais; Produtos Pesqueiros); Tecnologia
de Ambientacéo e Manejo de (Plantas, Animais Domésticos, Fauna Silvestre; outros Organismos);

- Bromatologia;

- Zimotecnia;

- Embalagens para Comercializagdo de Produtos Agricolas e Derivados;

- Agricultura de Precisao;

- Aplicacdes da Aviagéo Agricola.

Farmacéutico

Executar tarefas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhan-
tes. Fornecer o prescrito em receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

- Fazer a medicacao de insumos farmacéuticos, como medi¢éo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos espe-
ciais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados;

- Suministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo o receituario médico, odontolégico ou veterinério para recu-
perer ou melhorar o estado de salde dos pacientes;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando a venda e/ou distribuicdo em mapas, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender dispositivos legais;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracao, valendo-se de métodos quimicos para verifi-
car qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias-primas;

- Analisar e fiscalizar a producéo de e controle de matérias primas utilizadas na fabricagao de produtos alimenticios,
controlando a qualidade dos mesmos, através de andlises baterioldgicas;

- Analisar e estudar os efeitos dos produtos toxicos, e

- Executar outras atividades inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapica, emitir diagnésticos, planejar e executar a terapéutica, requisitar exames comple-
mentares, participar de atendi-mento de urgéncia, prescrever uso de préteses e orientar familiares do paciente.

- Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude;

- Avaliar nivel das disfungdes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir
diagnésticos fisioterapicos;

- Planejar e executar a terapéutica nos pacientes;

- Proceder a reavaliacdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas
em funcao da evolucdo do caso;
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- Programar, prescrever e orientar a utilizacao de recursos fisioterapicos para correcdo de desvios posturais, afec-
¢bes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para preparacao e condicionamento pré e pos parto;
- Requisitar exames complementares, quando necessario;

- Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

- Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

- Indicar e prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

- Manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica,;

- Interagir com 6érgaos e entidade publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;
- Participar das Comissdes em que for designado e atividades afins.

Fonoaudiélogo

Promover a pesquisa, a prevencao, a avaliacéo e a terapia fonoaudioldgicas na area da comunicacao oral e escrita,
voz e audicdo e o aperfei-coamento dos padrdes de fala e voz.

- Desenvolver trabalho de prevencédo no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audigéo;

- Participar de equipes de diagnéstico, realizando avaliagdo da comunicacao oral e escrita, voz e audi¢ao;

- Realizar terapia fonoaudiol6gica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢ao;

- Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

- Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

- Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas;

- Lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas;

- Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;

- Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;

- Assessorar 0rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia;

- Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos;

- Dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicacgéo oral e escrita, voz e audi¢ao;

- Realizar outras atividades inerentes & sua formacao universitaria.

Médico Cardiologista

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e
preventiva a comunidade em cardiologia.

- Efetuar exames médicos, utilizando-se dos conhecimentos adquiridos e dos recursos disponiveis

- Requisitar exames complementares

- Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-0os com os
padrdes normais, para con-firmar e informar o diagnéstico

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucdo da doenga
-Emitir atestados de saude, de sanidade e aptiddo fisica e mental, de bito para atender determinacdes legais

- Atender emergéncias clinicas, cirargicas e traumaticas

- Desenvolver programas comunitarios de saude fisica e mental, orientando sobre a alimentag&o, habitos de higiene
€ outros aspectos necessa-rios a salde humana

- Exercer outras atividades compativeis com a sua formacao ou, previstos em lei, regulamento e outras, compativeis
com a formagéo, por de-terminacdo superior.

Médico Clinico Geral

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e
preventiva & comunidade em clinica geral.

- Efetuar exames médicos, utilizando-se dos conhecimentos adquiridos e dos recursos disponiveis

- Requisitar exames complementares

- Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-0os com 0s
padrdes normais, para confirmar e informar o diagnéstico

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento e evolu¢céo da doenca
-Emitir atestados de saude, de sanidade e aptidéo fisica e mental, de ébito para atender determinagées legais

- Atender emergéncias clinicas, cirargicas e traumaticas

- Desenvolver programas comunitarios de saude fisica e mental, orientando sobre a alimentacao, habitos de higiene
e outros aspectos necessarios a salude humana

- Exercer outras atividades compativeis com a sua formagéao ou, previstos em lei, regulamento e outras, compativeis
com a formacgéo, por determinacao superior.
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Médico Ginecologista

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e
preventiva da mulher, na especialidade de ginecologia.

- Efetuar exames médicos, utilizando-se dos conhecimentos adquiridos e dos recursos disponiveis

- Requisitar exames complementares

- Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematol6gico e outros, comparando-os com 0s
padrdes normais, para confirmar e informar o diagndstico

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao

- Manter registro das pacientes examinadas, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucao da doenca
- Emitir atestados de saude, de sanidade e aptidao fisica e mental, de 6bito para atender determinacdes legais
- Atender emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas

- Desenvolver programas comunitarios de saude fisica e mental, orientando sobre a alimentacéo, habitos de higiene
€ outros aspectos necessarios a saude humana

- Exercer outras atividades compativeis com a sua formacao ou, previstos em lei, regulamento e outras, compativeis
com a formacéo, por determinacdo superior.

Médico Ortopedista

Compete ao Médico Ortopedista, no exercicio de suas fungbes no atendimento de pacientes; Realizar atendimento
na &rea de ortopedia; desempenhar fun¢cdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, con-vénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Ela-
borar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva;; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em unidades sani-tarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter regis-
tro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a noti-ficacéo
compulséria de doencas; Prestar informagfes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacdes e tratamentos e proporcio-nar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco
que favorecem enfermidades; Promover reunies com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servi¢os prestados a popu-
lacdo; Representar, quan-do designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissfes, reu-
nides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipa-
mentos relativos & sua area; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipa-mentos, aparelhos e instrumen-
tais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

Médico Pediatra

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e
preventiva a comunidade em pediatria.

- Efetuar exames médicos, utilizando-se dos conhecimentos adquiridos e dos recursos disponiveis

- Requisitar exames complementares

- Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-0s com os
padrdes normais, para confirmar e informar o diagnéstico

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento e evolu¢éo da doenca
- Emitir atestados de saude, de sanidade e aptiddo fisica e mental, de dbito para atender determinacdes legais

- Atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas

- Desenvolver programas comunitarios de saude fisica e mental, orientando sobre a alimenta¢&o, habitos de higiene
e outros aspectos necessarios a salude humana

- Exercer outras atividades compativeis com a sua formacao ou, previstos em lei, regulamento e outras, compativeis
com a formagé&o, por determinacgdo superior.

Médico Regulador
Regular a oferta de servicos de saude, priorizando os atendimentos conforme grau de complexidade, tanto as eleti-
vas como urgéncias;
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Il - Analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servicos de salde, julgando
e discernindo o grau pre-sumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as informacdes disponiveis, fa-
zendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do sistema estadual e regional de saude, com vistas ao aten-
dimento adequado das necessidades dos pacientes;

Il - Controlar a oferta de leitos hospitalares, agilizar e integrar o trabalho do sistema de regulag&o, compatibilizando
a oferta e a demanda de servicos hospitalares especializados oriundos de todas as unidades basicas de salde;

IV - Regular as solicitagbes de exames de alto custo e complexidade;

V - Regular os encaminhamentos de tratamento de saude fora do Municipio;

VI - Viabilizar o acesso do paciente ao servico adequado a sua necessidade, de forma célere e eficiente;

VII - Estabelecer com as equipes de supervisédo e auditoria mecanismo de controle e avaliacdo da assisténcia pres-
tada ao paciente, tanto do ponto de vista da administracdo como do usuario do servico.

Médico Veterinério

Atividade de nivel superior, de natureza especializada, de grande complexidade envolvendo o planejamento, a exe-
cucdo e a inspecdo da defesa sanitaria animal.

- Exercer a prética da clinica veterinaria em todas as suas modalidades

- Exercer a direcdo de hospitais para animais

- Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma

- Exercer a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de
protecdo, onde estejam, permanentemente, em exposi¢cdo, em servi¢co ou para qualquer outro fim animal, ou produ-
tos de sua origem

- Inspecionar e fiscalizar sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico estabelecimentos de producéo, de
manipulacdo, de armazenagem, de industrializacdo, de conservacédo e de comercializagdo, em que se empregam
produtos de origem animal

- Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacé@o, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames técnicos
em questdes judiciais

- Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacéo dolosa nos animais insetos nas expo-
sicbes pecuarias

- Orientar o ensino, a dire¢&o, o controle e os servi¢cos de inseminagao artificial

- Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinéria

- Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de salde publica no tocante as doengas de animais, transmissiveis
ao homem.

- Proceder a padronizagéo e a classificagdo dosprodutos de origem animal

- Responsabilizar-se pelas férmulas e preparacao de racdes para animais e sua fiscalizacéo.

- Participarnos exames dos animais para efeito de inscricai nas sociedades de registros genealdgicos

- Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zooctenia, bem como a bromatologia animal
em especial

- Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais silvestres bem
como dos seus produtos

- Participar do Planejamento e execuc¢éo da educacéo rural

- Apresentar relatérios periédicos

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Nutricionista

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar a alimentacao fornecida a pacientes e estudantes do Municipio.

- Planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela;

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos;

- Planejar implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, distribuicao, e transporte de refei¢cdes
elou preparacdes culinérias;

- Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos de acordo com a legislacédo
vigente;

- Promover programas de educacao alimentar para clientes;

- Promover avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;

- Promover adequacéo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;

- Promover programas de educagéo alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios e dire-
toria;

- Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagéo da crianga e da familia;

- Integrar a equipe multidisciplinar com participacdo plena na atengéo prestada a clientela.
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Procurador

| - representar o Municipio em juizo ou fora dele nas acdes em que este for autor, réu, assis-tente, opoente ou
interveniente, detendo plenos poderes para praticar todos os atos processuais, confessar, reconhecer a procedéncia
do pedi-do, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a acéo, receber, dar quitacédo e firmar compro-
misso;

Il - acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos, comparecendo
a audiéncias e a outros atos para defender direitos ou interesses;

Il - acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos necessarios
para garantir seu tramite legal até deciséo final;

IV - manter contatos com 6rgaos judiciais do Ministério Publico e Serventuarios da Justica de todas as instancias;
V - preparar a defesa ou a acusacéo, estudando a matéria juridica, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia, doutrina
e outros documentos;

VI - emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras que forem submetidas a sua apreciacéo;

VII - redigir e elaborar atos administrativos, convénios, termos administrativos e projetos de lei;

VIl - acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos;

IX - promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para contornar e solu-
cionar problemas;

X - requisitar, das autoridades municipais competentes, certiddes, informagdes e diligéncias necessarias ao desem-
penho de suas atribui¢des institucionais;

XI - desenvolver outras atividades previstas no Regimento Interno ou determinadas pelo Procurador Geral, desde
gue compativeis com suas atribuicdes legais e necessarias para a defesa do interesse publico.

Psicélogo

Promover a pesquisa, a prevenc¢éao, a avaliacdo e a terapia psicolégica, atuar no campo educacional e efetuar re-
crutamento, selecéo, treina-mento e avaliagdo de desempenho profissional.

- Procede ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano
elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como teste para determinagéo de caracteristicas afetivas, intelectu-
ais, sensoriais ou técnicas psicotergpicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientacdo e selecao e
treinamento no &mbito familiar, educacional e social;

- Procede a formulagéo de hip6teses e a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e efetivando ex-
periéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos picos de desenvolvi-
mento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;

- E ainfluéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnésticos
e outros métodos de verificacdo para orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldgico de certos distirbios com-
portamentais e de personalidades;

- Promover a saude na sua prevenc¢do, no tratamento e reabilitacdo de distlrbios psiquicos, estudando caracteristi-
cas individuais e as técnicas adequadas para restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento
humano;

- Elabora e aplica o exame psicolégico, utilizando seu conhecimento e pratica metodolégica especificos para deter-
minar os tracos e as condi¢des de desenvolvimento da personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais,
nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho, outros proble-
mas de ordem psiquica e recomendar a terapia ao paciente, participa na elaboracao de terapias ocupacionais ob-
servando as condi¢des de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas, para identificar aptidées, conhecimento de tragos
de personalidade compativeis com a exigéncia da ocupacéo estabelecida;

- Estabelecer um processo de selecéo e orientagdo no campo profissional;

- Efetua o recrutamento, selecdo e treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a
orientacao profissional, promovendo entrevistas elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacdes, a fim
de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, admissao de pessoal e orientacdo individual,

- Atua no campo educacional, estudando a importancia da motivagédo no ensino, novos métodos de ensino e treina-
mento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequando a deter-
minacdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor;

- Reline informacgdes a respeito do paciente, transcrevendo dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames
para elaborar subsidios indispensaveis ao diagndéstico e tratamento as respectivas enfermidades.

- Diagnosticada a existéncia de possiveis problemas na area de disturbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momen-
taneas;

- Pode atuar na area de propaganda, visando detectar motivacdes e descobrir a melhor maneira de atender e parti-
cipar da elaboracéo, adaptacao e construcdo de instrumentos e técnicas psicolégicas através da pesquisa nas
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associacfes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas, participar das comissdes em que for
designado e outras atividades afins.
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ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos 0s cargos)

Compreensdo, analise e interpretacéo de textos. Tipos e géneros textuais. Funcdes da linguagem. Figuras de lin-
guagem. Coesdo textual e os sentidos construidos no texto. Fonética. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao grafica.
Estrutura e formacéo de palavras. Derivacdo e composicdo. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pro-
nome, numeral, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao e interjeicdo. Colocacdo pronominal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordéncia nominal e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Sentido
conotativo e denotativo. Analise sintatica do periodo simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto. Significa-
¢do das palavras. Sinbnimos, anténimos, hipénimos e hiperdnimos. Uso dos porqués. Processos de coordenagéo e
subordinacéo (valores semanticos).

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO (para todos os cargos)

Aspectos histéricos, culturais, geograficos, sociais, politicos e econdmicos: mundo, Brasil, Santa Catarina e llhota.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. De-
senvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: arte, arquitetura, cinema, midias, politica, revistas
e televisado. Lei Organica do Municipio de llhota. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de llhota: Lei Com-
plementar n.° 5/2002 e suas altera¢Ges. Plano de Carreira e Remuneragéo do Quadro Geral dos Servidores Muni-
cipais: Lei Complementar n.° 39/2013 e suas alteraces.

RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)

Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. NUmeros inteiros e racionais (ha
forma decimal e fracionaria): operacdes (adicdo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagéo); expressdes nume-
ricas. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés
simples e composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade. Opera¢gées com conjuntos. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Interpretacéo de graficos e ta-
belas. Média aritmética simples e ponderada. Resolucéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Limpeza e organiza¢éo do ambiente de trabalho. Utilizac&o e higiene de materiais e utensilios. Uso adequado de
EPIs. Acidente de trabalho e prevencéo de acidentes de trabalho. Materiais de construcdo. Ferramentaria. Equipa-
mento de protecao individual. Sistema métrico linear. Célculo de 4rea e volume. Sistemas de 4gua e esgoto: princi-
pios bésicos. Organizacao e limpeza. Nogdes de alvenaria, carpintaria, hidraulica, jardinagem, pintura e pavimenta-
¢do. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relag8es humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

ELETRICISTA

Conteudos basicos de Eletricidade em corrente continua (CC) e corrente alternada (CA); Grandezas elétricas; re-
sistores e capacitores, Associacao de resistores; Multiplos e submultiplos de unidades elétricas; Fontes de eletrici-
dade. Leis de OHM. Leis de Kirchhoff. Lei de Joule. No¢Bes de magnetismo e eletromagnetismo. Geragéo de cor-
rente alternada; Componentes eletronicos e eletrdnica basica; Circuitos elétricos; No¢bes de leitura e interpretagcéo
de projetos elétricos; Conhecimentos relacionados a instalagédo, inspecdo e manutencdo de instalacdes elétricas.
Sistemas de corrente alternada monofasico, bifasico e trifasico; Condutores elétricos; Luminotécnica e Redes de
iluminacdo. Instalac6es elétricas prediais; Automacédo de instalacbes prediais; Reparo de equipamentos elétricos e
eletrbnicos. Acionamentos elétricos. Motores elétricos CA e CC; Chaves de partida magnética de motores elétricos;
Contatores; Inversor de frequéncia; Instrumentos de medidas elétricas; Ferramentas de uso em servigos elétricos.
Seguranca em instalacdes e servigos com eletricidade. Instalagdes basicas de sistemas de telefonia e comunicagéo;
Para-raios e SPDA; Normas mais atuais da ABNT pertinentes a area elétrica; NBR-5410; NBR-14136; NBR-5419;
Normas regulamentadoras do MTE — NR-10 e NR-35; Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MOTORISTA
Legislacéo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de conducédo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
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manutencdo preventiva, diagndstico e correcéo de pequenos defeitos em motores de combustao interna, ciclo Otto
(gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), dire-
¢do e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Rela¢bes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Operacionais acerca de maquinas. Principais componentes e comandos estruturais. Precaugoes,
protecéo e seguranca (pessoal, local de trabalho e maquina). Leitura dos instrumentos do painel. Inspecdes gerais.
Manutencédo basica e verificacdes de rotina. Lubrificacdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens, acopla-
mento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Procedimentos operacionais basicos com base
nas exigéncias do setor. Andlise de dimensdes e desempenho. Analise Preliminar de Riscos (APR). Checklist de
pré-operacdo. Descarte de materiais. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio e Materiais.
NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Regras de conducdo, circulacdo e sinalizagéo.
Reconhecimento e controle aos riscos associados. Tipos de risco. Velocidade, Condi¢cbes da pista, Condicdes do
ambiente, Condig6es do veiculo. Medidas de controle. Conhecimentos sobre legislacéo de transito e diregdo defen-
siva. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. RelagGes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.

PEDREIRO
Leitura e interpretacdo de projeto arquitetdnico. Solos — obras de terra, estabilidade do solo. Topografia — locacéo
de obra, célculo de &rea, determinagdo de prumo e nivel. Maquinas e equipamentos para a construgéo civil. Agre-
gados — areia e brita. Argamassas — cimentos, cal, aditivos. Alvenaria — blocos ceramicos e de concreto. Ago —
ferragem, estribos e armagéo. Cobertura — madeira, telhas cerdmicas, metélicas e de fibrocimento. Revestimentos
— reboco, ceramicos. Conhecimentos basicos das normas NBRs e NRs. Equipamentos de seguran¢a. Conhecimen-
tos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ZELADOR

Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vi-
dracas e persianas. Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Uso e cuidado com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, depen-
déncias escolares, moveis e utensilios. Vigilancia de patrimdnio; Servigcos de manutencdo simples na rede elétrica,
na pintura, manuten¢des preventivas e corretivas com baixo grau de complexidade da rede hidraulica. Manutencao
de jardinagem e pintura Prevencéo de acidentes; Nocdes de seguranca no trabalho; Coleta e destinacéo do lixo,
reciclagem. Conservacéo dos instrumentos de trabalho. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no ser-
Vvico publico.

NIVEL FUNDAMENTAL

VIGIA

Conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e
meios para a comunicacdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horéario de trabalho. Recepgéo e
controle de movimentacdo e permanéncia de pessoas, veiculos e bens materiais. Atendimento ao publico. Inspecéo
de prédios e imediac¢des. Controle de chaves. Operacao de equipamentos de vigilancia eletrénica em geral. Obser-
vacdo de movimentac&o por meio de circuito interno. No¢des de combate a incéndios. Observagédo, andlise e co-
municacéo a autoridades competentes relacionados a pessoas suspeitas por uso e trafico de toxico, tentativa de
furto e outros delitos. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados com o patrimdnio. Manutengédo e conservacgao
de ferramentas, utensilios e equipamentos. Noc¢des de Prevencao de Acidentes, Equipamentos de seguranca de
protecéo individual. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissi-
onal no servigo publico.

NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO
Administracao Geral e Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracao Publica. Atos Administrativos.
Processo e procedimento administrativo. Contratos Administrativos. Correspondéncia Oficial. Gestdo de documen-
tos fisicos e digitais. As fungBes administrativas no contexto operacional, tatico, gerencial e estratégico. Técnicas
administrativas e organizacionais. Gestéo de projetos e processos. Processos e Procedimentos Licitatdrios. Sistema
de Informacdes Organizacionais. Noc¢des de Direito Administrativo. No¢Bes de administracdo de Recursos Huma-
nos. Tipos de organizacdo. Estruturas organizacionais. Departamentalizacdo. Organogramas e Fluxogramas. No-
¢bes de fungbes administrativas: planejamento, organizacao, direcdo e controle. No¢bes de Administracdo Finan-
ceira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Organizacdo, sistemas e métodos. Nocbes de
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protocolo e arquivamento de documentos. No¢des de atendimento ao publico. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacao. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracéo Geral e Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracéo Publica. Atos Administrativos.
Processo e procedimento administrativo. Contratos Administrativos. Correspondéncia Oficial. Gestéo de documen-
tos fisicos e digitais. Processos e Procedimentos Licitatorios. Sistema de Informag8es Organizacionais. NogGes de
Direito Administrativo. No¢des de administracdo de Recursos Humanos. Tipos de organizacdo. Estruturas organi-
zacionais. Departamentalizacdo. Organogramas e Fluxogramas. Noc¢des de fungdes administrativas: planejamento,
organizacéo, direcdo e controle. No¢c6es de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracéo
de Materiais. Organizacdo, sistemas e métodos. Nocdes de protocolo e arquivamento de documentos. Nocdes de
atendimento ao publico. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relacdes humanas no trabalho e ética pro-
fissional no servico publico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacéo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundéario e terciério), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em salde. Cérie Dentéria:
nocdes gerais sobre prevencgéo e tratamento. Doenga periodontal: nogdes gerais prevencao e tratamento. Biosse-
guranca em Odontologia. Anatomia bucal, periodontal e dentaria. Notagdo dentaria. Doencas infectocontagiosas e
principais doencgas bucais, periodontais e dentérias: etiologia, classificagcdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencao. Higiene Dentaria. Materiais, equipamentos e instrumental: funcionamento, con-
servagdo e manutencdo do equipamento; materiais odontolégicos; instrumental odontolégico; ergonomia. Cuidados
odontoldgicos: pré, trans e pés-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianca, adolescente,
adulto, idoso); pds-cirargicos e remocao de sutura. Fluorterapia. Radiologia: técnicas de tomadas radiogréficas de
uso odontolégico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de prote¢do ao usuéario e operador. Urgén-
cias e emergéncias em salde bucal. Rotinas auxiliares de Odontologia. Organiza¢do do Consultério Odontoldgico
e Atendimento aos Pacientes. Aspectos éticos e legais em Odontologia. Caracteristicas gerais e idade de irrupcao
dentaria; Morfologia da denti¢céo. Protecdo do complexo dentinapolpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restaura-
dores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promogédo de salde; Elaboracao e aplicacéo de pro-
gramas educativos em saude bucal. Politica Nacional de Salde Bucal. Conhecimentos pertinentes a area de atua-
¢do. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestio, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normaliza¢do. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciério), escopo da assisténcia: promog¢éo da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacao em saude. Técnicas basicas
e procedimentos de Enfermagem. Registro de enfermagem. Controle de infeccdo hospitalar e normas de biossegu-
ranca. Desinfeccédo e esterilizacdo de materiais e equipamentos. Abordagem ambulatorial e hospitalar. Verificacdo
de sinais vitais e curativos. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo. Enfermagem e terapéutica
medicamentosa. Coleta de materiais para exames. Assisténcia e cuidado ao paciente/cliente: conforto, bem-estar e
seguranca. Assisténcia de enfermagem na prevengdo e atendimento de doencas infecto-parasitarias e crénico-de-
generativas. Processo salde-doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pre,
trans e pés-operatério. Seguranca do Paciente. Prevencao de agravos fisiolégicos e sociais. Situacdes de violéncias.
Fundamentos de instrumentacdo. Atuacéo do técnico de enfermagem na assisténcia a saude da crianca, do ado-
lescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Programa nacional de imuniza¢éo. Educagdo em saude.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE LICITACOES
Principios Fundamentais da Administragcdo Publica. Principios e Poderes da Administragcao Publica. Atos Adminis-
trativos. Processos e Procedimentos Administrativos. Contratos Administrativos. Noc¢des de Direito Administrativo.
Nocdes de Administracdo Financeira. Licitag@o: conceito, principios, vedagfes e impedimentos & participagdo na
licitagcdo e na execucdo de contratos. Dispensa e inexigibilidade de licitagcdo. Modalidades. Conhecimento sobre
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documentacao, preparacdo de editais e demais documentos necessarios a realiza¢éo do processo licitatério. Fases
do procedimento de licitacdo: abertura, habilitacdo, classificacao, adjudicacdo e aprovacao. Instrumentos auxiliares.
Procedimento e julgamento. Tipos de licitagdo. Tratamento juridico diferenciado de contratacédo para Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas. Recursos administrativos. San-
¢Oes administrativas. Crimes em licitagBes e contratos administrativos. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Lei n.° 9.784/1999 e altera¢Bes posteriores. Lei n.° 14.133/2021, Lei Complementar n.° 123/2006 e
suas alteracdes. Lei n.° 4.320/64. Lei n.° 12.527/2011. Lei de Improbidade Administrativa - Lei Federal n.°
8.429/1992. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Pu-
blico (Estrutura Conceitual, Estoques, Imobilizado e Intangivel). Controle governamental: Controles externos. Con-
troles internos. Planejamento e Orcamento Puablico: Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA)). Atos e fatos administrativos. Func8es de Pregoeiro e Agente de Contratacao.
Plano de Contratacdo Anual- PCA, Sanc¢des administrativas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Rela-
¢6es humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Saltde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestédo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundéario e terciério), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Previdéncia So-
cial: garantia dos direitos, deveres, descentraliza¢éo da gestéo publica. Assisténcia Social na politica social, relagao
da Assisténcia Social com as politicas publicas. Relacdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas:
crianca, adolescente, idoso e pessoas com deficiéncia. Planejamento, superviséo e coordenagdo de programas e
servigos sociais. Conceitos de participagdo social, cidadania e controle social como fundamentos da prética do Ser-
vico Social. O papel do Servigo Social nas a¢des de inclusdo social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Aspectos metodoldgicos da entrevista do Servigo Social. Conhecimentos pertinentes & area de atuagdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceitos, objetivos e finalidades. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Composi¢éo, conceitos, registro, estrutura e
mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido). Escrituragdo contébil. Demonstragfes
Contabeis aplicaveis ao Setor Publico. Auditoria. Controle governamental: Controles externos. Controles internos.
Planejamento e Orcamento Pudblico: Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Or-
¢amentaria Anual (LOA)). Créditos Adicionais. Fontes e destinacdes de recursos. Atos e fatos administrativos. Re-
gimes Contébeis. Receita Publica: Conceito. Classificacdo e Estagios. Dedu¢des. Renlncia e Destinacdo da Re-
ceita. Despesa Publica: Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais e Contabilizacdo. Divida Ativa.
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal: limites e vedag@es. Lei Com-
plementar Municipal n.° 86/2017 e suas alterag6es. Conhecimentos pertinentes a &rea de atuacdo. Rela¢des huma-
nas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

CONTADOR

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Auditoria. Controle governamental: Controles externos. Controles internos. Planejamento e Orcamento Publico:
PPA, LDO e LOA. Créditos Adicionais. Fontes e destinacdes de recursos. Atos e fatos administrativos. Plano de
Contas aplicado ao Setor Publico. Composigdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracao dos itens patrimoniais
(Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido). Escrituragcao contabil. Demonstragées Contabeis aplicaveis ao Setor Publico.
Regimes Contébeis. Receita Publica: Conceito. Contabilizacdo. Dedu¢des. Renlncia e Destinagdo da Receita. Des-
pesa Publica: Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a
Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Analise das demonstracdes contabeis: andlise vertical e horizontal e
indices de liquidez, endividamento, rentabilidade e prazos médios. Normativas do TCE/SC. Dotacbes e Créditos
Adicionais. Documentos fiscais da legislacdo do ISSQN e ICMS. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

DENTISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestio, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislagcdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacéo do cuidado. Politicas do
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SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude. Saude bucal co-
letiva e clinica integrada. Formacéo e composicdo da saliva. Etiologia e comportamento da carie dental. No¢des de
microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da carie dentaria. Risco de cérie e
atividade cariogénica. Diagnostico e progndstico de carie. Métodos e mecanismos de acéo do flior. Plano de trata-
mento integrado em odontologia. Biosseguranca em odontologia. Processo saude doenca. Promocéo e educagéo
em salde. Prontuario odontologico. Periodontia: epidemiologia da doenga periodontal. Anatomia do periodonto. Pa-
togenia da doenga periodontal. Inter-relagéo peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Uso de
antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na dentigdo decidua. Controle da
dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventiva e curativa em odontopediatria.
Doencas bucais e manifestacdes orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo da carie dentaria. Dentistica restaura-
dora: propriedades, indicacfes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionémeros de vidro.
Restauracdes diretas em dentes anteriores fraturados. Nocdes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento
das disfuncdes. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas adesivos odontolégicos. Clareamento
de dentes vitais e ndo vitais. Farmacologia: farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicacdes
clinicas. Farmacologia geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos
locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Endodontia: métodos de diagnéstico. Materiais para a pro-
tecdo do complexo dentino-pulpar. Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos alvéolo-dentario. Do-
encas da polpa e peridpice. Urgéncias em endodontia. Exodontia: anatomia aplicada. IndicagBes e contra-indica-
¢Oes. Exames complementares. Assepsia e barreiras de protecdo. Técnicas Operatdrias. Pos-operatério em
exodontia. Patologia bucal: tumores benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias, caracteristicas clini-
cas, tratamento e prognostico. Lesdes cancerizaveis. Lesdes cisticas. Epidemiologia. Infec¢des bacterianas. Doen-
¢as fungicas e protozodrias. Infeccdes virais. Patologia das glandulas salivares. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacao. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normaliza¢do. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Administracao
aplicada & Enfermagem: geréncia e lideranca. Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica em Enfermagem. Pro-
cesso de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de medica-
mentos e suas legislagdes. Interacdes medicamentosas. Nebulizacédo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas
superiores. Cateterismo vesical. Sondagens nasogastrica e nasoenteral. Cuidados com drenos. Tratamento de feri-
das. Sinais vitais. Processamento de artigos e superficies hospitalares. Cuidados de Enfermagem com o ambiente,
o cliente e o trabalhador: controle de infecg&o hospitalar e normas de biosseguranca. Assisténcia de enfermagem
na prevencéo de doencas infecto-parasitarias e crdnico-degenerativas. Riscos e acidentes ocupacionais e suas
formas de prevencdo. Ergonomia. Medidas de protecdo a salde do trabalhador. Programa nacional de imunizacao.
Doencas relacionadas ao trabalho e sua prevencdo. Assisténcia de Enfermagem a clientes com distirbios: oncol6-
gicos, respiratoérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematol6gicos, gastrintestinais, geniturinarios, endécrinos, me-
tabdlicos, hidroeletroliticos, ginecolégicos, obstétricos e de locomocado. Processo salde-doenca. Enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Seguranca do Paciente. Politicas
de Saude no Brasil e seus programas. Saude Mental. Educacdo em salde. Assisténcia a salde da crianca, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da Salude da Familia. Pesquisa em Salde
e Enfermagem. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

ENGENHEIRO CIVIL
Projeto, gerenciamento e execuc¢éo de obras. Planejamento, controle e orcamento, estudos de viabilidade técnica e
econdmica de obras de engenharia. Analise e compatibilizacdo de projetos de edificagdes (arquitetdnicos, comple-
mentares e especiais), projetos de rodovias (sondagem, terraplenagem, pavimentagcdo, drenagem, sinalizacao,
obras de arte especiais e correntes) e projetos e obras de saneamento basico (rede de abastecimento de agua, rede
de coleta e esgotamento sanitario, operacéo e manutencao de estacdes de tratamento). Sistema viario, sinalizacao,
trafego e transito. Nogdes de topografia, georeferenciamento, geoprocessamento e sistema cartografico. Terraple-
nagem, movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Mecénica dos solos e geotecnia. Docu-
mentacao da obra (cadernos de encargos, projetos, diarios, licengas, autorizacdes, acervo técnico e Anotacédo de
Responsabilidade Técnica). Anteprojetos, Projetos Basicos e Projetos Executivos. Orgamento, composicéo e avali-
acao de custos. Levantamento de servigos e quantitativos. Orgamento analitico e sintético. Curva ABC. Composicao
analitica de servicos. Cronograma fisico-financeiro. BDI (Beneficio/ Bonificagdo e Despesas Indiretas). Materiais de
construgcdo civil. Normas técnicas de materiais, servicos e execucdo de obras. Andlise e interpretacdo de
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documentacao técnica. Normas Regulamentadoras na industria da construgdo. Seguranca e higiene do trabalho.
Inspecao, vistoria e laudos de Patologias de obras de edificacdes e rodoviarias. Auditoria de obras publicas de
edificagBes, hidricas e rodoviarias. Sistemas de Gestao da Qualidade e Seguranca. Fiscalizacdo de obras e servi-
¢os. Ensaios e recebimento provisério e definitivo de obras e servigos. Conceito, finalidade e principios da adminis-
tracdo publica. Modalidades de licitagdo, procedimentos e critérios de julgamento de propostas. Regimes de execu-
¢do de obras. Revogacao, anulagcdo, homologacéo e adjudicacdo. Plano Diretor. Legislagéo e licenciamento ambi-
ental. Cadigo de Etica do Profissional. Building Information Modeling (BIM). Desenho Assistido por Computador
(CAD). Sistemas de Informagdo Geografica (SIG). Cadastro Territorial Multifinalitario (CTM). Legislagdo Municipal:
Cddigo de Obras: Lei Complementar n.° 17/2017, Codigo de Postura: Lei complementar n.° 18/2017, Plano Diretor:
Lei Complementar n.° 16/2017. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e
ética profissional no servico publico.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Estatistica Basica aplicada a Engenharia Florestal. Planejamento e licenciamento ambiental. Economia florestal.
Fundamentos de Sistemas de Informagdes Geogréficas (SIG). Legislagdo ambiental. Silvicultura: sementes, produ-
¢do de mudas, viveiros florestais. Ecossistemas (definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, ciclos
biogeoquimicos, sucessédo ecolégica e biomas). Recursos naturais: agua, ar, solo, flora e fauna. O Meio Aquatico
(dgua na natureza, usos e qualidade da &gua, abastecimento, controle poluicdo, preservacdo dos mananciais e
sustentabilidade dos recursos hidricos). Implantagdo de povoamentos florestais: preparo do solo, plantio, espaca-
mento, tratos culturais. Protecao Florestal: controle de pragas, doencgas, incéndios e enchentes florestais. Dendro-
metria: medicdes florestais, volumetria, crescimento florestal. Inventario Florestal: Método aleatdrio e estratificado.
Manejo de bacias hidrogréficas: diagnostico de bacias, controle de eroséo e torrentes, recuperacao de bacias hidro-
graficas. Manejo Florestal: sistemas de aplicacdo usual; fatores internos e externos que assentam o crescimento
das arvores; técnicas de conducao da floresta sob manejo; indice de incremento. Estrutura de florestas tropicais.
Conservacéo de ecossistemas. Classificacéo da vegetacdo brasileira. Nogbes de cartografia. Tecnologia da Ma-
deira: propriedades fisicas e mecénicas da madeira; serras principais e auxiliares basicas; métodos de conservacao
da madeira; métodos de secagem da madeira. Legislacdo Municipal: Cédigo de Postura: Lei complementar n.°
18/2017, Plano Diretor: Lei Complementar n.° 16/2017. Conhecimentos pertinentes a &rea de atuacdo. Relagfes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestio, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da saude, prevencéao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude. Legislacao farma-
céutica. Portaria n.° 344/98 (Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial)
e suas atualizagbes. Assisténcia farmacéutica e politicas de saude. Avaliagdo de Tecnologias em saude (ATS).
Sele¢do de medicamentos, sistema de compras e distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado.
Farmacovigilancia. Reac¢des adversas. Interagdes medicamentosas. Farmacotécnica: formas farmacéuticas, vias de
administracdo, conservacdo, dispensacdo, acondicionamento de medicamentos. Avaliagdo da qualidade de medi-
camentos. Farmacologia e Farmacoterapia: medicamentos que atuam nos sistemas e aparelhos. Farmacocinética:
principios gerais e aplicag8es clinicas. Atencdo farmacéutica e seguimento farmacoterapéutico. Farmécia Clinica.
Descarte de Medicamentos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

FISIOTERAPEUTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacao em saude. Leis e Resolucfes
do COFFITO. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagfes. Prevencao em saude publica. Atuagao preventiva
em fisioterapia. Fisioterapia preventiva em salde do trabalho. Atencéo basica a saude. Fisioterapia na atencéo
béasica. Educacao popular em saude. Avaliagao cinesioterapéutica. Disturbios neurol6gicos na infancia. Reabilitagcao
do hemiplégico. Equipe multidisciplinar e educacao do paciente. Avaliacdo do paciente reumatico - anamnese e
exame fisico. Tratamento das doencgas reumaticas - medicina fisica e reabilitagdo. Introducéo ao estudo do enve-
Ihecimento e da velhice. Politicas publicas de atencdo ao idoso. Aspectos biolégicos do envelhecimento: considera-
¢bBes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfungdes.
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Avaliacdo e tratamento em ortopedia. Provas de funcdo muscular. Saude da familia. A familia e seu ciclo vital: O
Adulto. Anatomia pulmonar e cardiaca. Fisiologia pulmonar e cardiaca. Semiologia pulmonar e cardiaca: Manobras
e recursos fisioterapéuticos. Reabilitagéo cardiorespiratéria. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia dos sistemas: mus-
culoesquelético, neurolégico, respiratério, cardiovascular e uroginecologico. Fisiologia do esforco. Fisiopatologia da
hanseniase. Clinica em: ortopedia, neurologia, pneumologia, cardiologia, uroginecologia e pediatria. Anamnese e
exame fisico-funcional. Recursos terapéuticos manuais. Recursos eletroterapéuticos. Cinesioterapia. Proteses e or-
teses. Fisioterapia aplicada em: ortopedia, neurologia, pneumologia, cardiologia, uroginecologia. Fisioterapia pneu-
mofuncional. Terapia desobstrutiva. Terapia de expanséo pulmonar. Reabilitacdo pulmonar. Espirometria. Fisiote-
rapia respiratéria em pediatria. Reabilitacdo do paciente amputado. Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas.
Fisioterapia neurofuncional: desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral. Estimulacéo
psicomotora precoce. Fisioterapia nas doencas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose miltipla e doenca
de Alzheimer. Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestacdo. Fisioterapia na neuropatia diabética. Conheci-
mentos pertinentes a area de atuacao. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FONOAUDIOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacéo em salde. Audiologia: Ana-
tomia e fisiologia da audi¢do; Avaliacao audioldgica; Emissdes otoacusticas; Deficiéncia auditiva. Linguagem e fala:
Desenvolvimento e alterag6es da linguagem oral e escrita; Avaliagdo e tratamento das altera¢des da linguagem oral
e escrita; Distlrbios fonolégicos: diagnéstico e intervencéo fonoaudiolégica; Classificacédo, avaliagao e tratamento
das afasias; Alteracfes de comunicacgdo e transtornos globais do desenvolvimento; Gagueira: etiologia e aborda-
gens tedricas. Motricidade orofacial: Sistema estomatognatico e alteragBes orofaciais: desenvolvimento e fisiologia;
Avaliacéo e intervenc¢do fonoaudiolégica nas alteracdes orofaciais; Classificagcdo, avaliagéo e tratamento das fissu-
ras labiopalatinas; Atuagdo fonoaudiologica em salde materno-infantil e amamentacgéo. Disfagia: Etiologia, classifi-
cacao, avaliacdo e tratamento das disfagias; Transtornos da degluticdo associados a lesdes neuroldgicas. Voz:
Anatomia laringea e fisiologia da fonacéo; Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servi¢o publico.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizacao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informac¢éo em saude. Fisiologia cardi-
aca. Hipertens@o Arterial Sistémica. Emergéncias hipertensivas. Dislipidemias. Eletrofisiologia. Arritmias. Sincope.
Angina estavel. Dor toracica. Infarto Agudo do Miocérdio. Insuficiéncia Cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Valvo-
patias. Miocardites. Doengas do pericardio. Parada cardiorrespiratéria. Avaliagdo e abordagem perioperatéria. Exa-
mes de imagem em cardiologia. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢gdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

MEDICO CLINICO GERAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevencéo, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacéo em salde. Hipertensao arte-
rial. Arritmias cardiacas. Doengas coronarianas e Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Valvulopatias.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Bronquite aguda e crdnica. Asma. Pneumonia. Tuberculose. Embolia pulmonar.
Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Gastrite. Ulcera péptica. Hepatites. Colecistopatias. Pancreatite. Parasitoses
intestinais. Diarreia aguda e crbnica. Obstrucéo intestinal. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulonefrites.
Sindrome nefrética. Litiase renal. Infec¢des urinarias. Anemias. Discrasias. Distirbios da coagulacédo. Leucopenia.
Dengue. Febre amarela. Leptospirose. Sepse. Acidente vascular encefélico isquémico e hemorragico. Cefaleias.
Epilepsia. Infeccdo do Sistema Nervoso Central. Artrites. Acidentes provocados por animais pegonhentos. Queima-
duras. Reac0es alérgicas. Diabetes tipo | e Il. Lombalgias. Tabagismo. Etilismo. Depressao e Ansiedade. Conheci-
mentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislagcao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(priméario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagédo em salde. Saude reprodutiva.
Contraceptivos. Ciclo menstrual. Amenorreias. Climatério. Sangramento uterino anormal. Sindrome dos ovarios po-
licisticos. Dor pélvica aguda e crénica. Infec¢des sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Vaginoses. Massas
anexiais. Tumores benignos do Gtero. Cancer de endométrio. Cancer de ovario. Cancer de mama. Lesbes precur-
soras do cancer do colo do Utero. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Diagnéstico da gravidez/Propedéutica
clinica e laboratorial. Abortamento espontaneo. Abortamento habitual. Gestacéo ectépica. Doenca trofoblastica ges-
tacional. Assisténcia pré-natal normal e alto risco. Assisténcia ao parto. Avaliacao da idade gestacional e maturidade
fetal. Avaliacao da vitalidade fetal. Assisténcia ao puerpério. Puerpério patologico. Prematuridade. Gestagao prolon-
gada. Discinesias. Apresenta¢cfes andmalas. Gemelidade. Isoimunizacédo ao Fator Rh. Sofrimento fetal agudo. Rup-
tura prematura das membranas. DPP, Placenta prévia, Ruptura uterina. Hipertensao na gestacao. Diabetes na ges-
tacdo. Coagulopatias. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profis-
sional no servigo publico.

MEDICO ORTOPEDISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagcao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocgao da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em saude. Principios para
tratamento de fraturas. Classifica¢do das fraturas. Tratamento conservador das fraturas. Principios de fixa¢&o in-
terna. Principios de fixacdo externa. Cicatrizacdo dos 0ssos e articulagBes. Amputacdes trauméticas. Fraturas ex-
postas. Fraturas Patoldgicas. Luxacfes e subluxacgfes. Infeccbes. Lesdes vasculares e sindrome compartimental.
Fraturas em criancas. Fraturas de cintura escapular. Fraturas do membro superior. Fraturas da coluna e trauma
raquimedular. Fraturas do anel pélvico. Fraturas do membro inferior. Patologias congénitas do esqueleto axial, mem-
bros superiores e membros inferiores. Lesdes tumorais e pseudotumorais. Desordens adquiridas acometendo a
cartilagem de crescimento. Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho-DORT. Afec¢bes da coluna vertebral:
cervicobraquialgias, dorsalgias e lombalgias. Lombociatalgias agudas e crbénicas. Urgéncias e emergéncias em or-
topedia. Doengas Osteometabdlicas. Radiologia convencional e avangcada em ortopedia. Conhecimentos pertinen-
tes & area de atuagéo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

MEDICO PEDIATRA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestédo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude, prevencgao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagéo em saude. Aspectos peculia-
res da consulta em Pediatria. Atendimento ao recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento ma-
terno. Triagem neonatal. Alimenta¢cdo no primeiro ano de vida. Imuniza¢gbes. Prematuridade. Adolescéncia. Ane-
mias. Desnutricdo. Infeccéo de vias aéreas superiores. Febre. Meningites. Infecgdo do trato urinario. Diarreia aguda.
Desidratacgéo. Ictericia. Doenca do refluxo gastroesofagico. Pneumonias. Conhecimentos pertinentes a area de atu-
acdo. Relagcbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO REGULADOR
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestédo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(priméario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da saude, prevencéao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em salde. Processos de
regulacao médico-assistencial ambulatorial e hospitalar. Rotinas do processo de saude. Rotinas e fluxos assisten-
ciais. Regulacdo médica das urgéncias. Auditoria de servicos médicos. Legislacdo em atendimento pré-hospitalar.
Aspectos médico-legais em atendimento pré-hospitalar. Parametros para utilizagdo de leitos de UTI. Direitos do
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paciente. Avaliacao, atendimento inicial e encaminhamento ao paciente politraumatizado. Avaliacdo, atendimento
inicial e encaminhamento ao paciente chocado. Avaliacdo, atendimento inicial e encaminhamento ao paciente com
ferimentos por armas de fogo e branca. Avaliacdo, atendimento inicial e encaminhamento ao paciente com queima-
duras. Avaliacéo, atendimento inicial e encaminhamento ao paciente com afogamento. Avaliagdo, atendimento ini-
cial e encaminhamento ao paciente em parada cardiorrespiratoria. Atendimento a multiplas vitimas. Avaliagao, aten-
dimento inicial e encaminhamento ao paciente com acidentes por animais pegonhentos. Avaliagdo inicial, atendi-
mento e encaminhamento as emergéncias psiquiatricas. Avaliagdo inicial, atendimento e encaminhamento as emer-
géncias obstétricas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissi-
onal no servico publico.

MEDICO VETERINARIO

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(priméario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em salde. Anatomia, fisiolo-
gia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producédo de alimentos;
Defesa Animal: diagndstico, prevencéo e controle; Doencas de notificag&o obrigatoria; Conhecimentos béasicos de
epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitérios. Inspe¢éosanitaria de pro-
dutos de origem animal: boas préticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentac¢é@o animal; Fiscalizacdo de produtos de
uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Con-
trole da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva,
peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis;
Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de
produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia
para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢cdo atdmica; No¢des basicas de biossegurancga; Higiene de
alimentos — zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacéo federal
— Defesa Sanitaria Animal; Inspecéo de produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios
basicos. Conhecimentos pertinentes a &rea de atuacdo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no ser-
Vvigo publico.

NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciério), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacéo em saude. Nutricdo béasica:
conceitos, propriedades, nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, interagcdo, biodisponibili-
dade e fontes alimentares). Nutri¢cdo e ciclos de vida: avaliagdo nutricional (critérios e métodos), necessidades nu-
tricionais e suplementacéo — recém-nascidos, bebés, criangas (pré-escolar e escolar), adolescentes, adultos, idosos,
gestantes e nutrizes. Fisiopatologia, avaliagdo nutricional, tratamento dietoterapico e suplementacdo em patologias
especificas: disturbios do metabolismo, disturbios do aparelho digestivo, cardiopatias, hepatopatias, disturbios re-
nais, distlrbios alimentares, deficiéncias nutricionais, doengas infecto contagiosas (HIV/Aids), oncologia. Desnutri-
¢do e obesidade, epidemiologia, causas, consequéncias, avaliagdo nutricional, tratamento dietoterapico e suple-
mentacéo. Aleitamento materno e artificial. Educacéo alimentar e nutricional: objetivos, possibilidades de acdes,
habitos e guias alimentares regionais, elaboracdo de material educativo. Técnica dietética e no¢Bes de boas prati-
cas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

PROCURADOR
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas Constitu-
cionais. Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado; Organizacdo dos
Poderes; Tributacdo e orcamento; Ordem econdmica e financeira; Ordem social. A Constituicdo da Republica e o
meio ambiente: Principios constitucionais de direito ambiental; reparticdo de competéncias ambientais entre os en-
tes federativos; tratamento diferenciado de produtos e servigcos conforme seu impacto ambiental; espagos territoriais
especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservacao; estudo prévio de Impacto Ambiental e
licenciamento ambiental. O constitucionalismo. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucio-
nalidade. Processo constitucional. Processo legislativo. Triparticdo dos poderes. DIREITO ADMINISTRATIVO:
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Administracao publica. Atos administrativos. Poderes administrativos. Sindicancia e processo administrativo. Bens
publicos. Desapropriacdo. Servidores publicos. Licitacdo e contratos administrativos. DIREITO TRIBUTARIO: Co-
digo Tributério Nacional. Normas tributarias. Obrigagao tributaria. Crédito tributario. Langamento fiscal. Classificagcao
dos tributos. Tributos federais, estaduais e municipais, tributos em espécie. DIREITO CIVIL: Cédigo Civil. Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Dos fatos juridicos. Pres-
cricdo e decadéncia. Direito das obriga¢des. Da sociedade. Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n.
8078/1990). Lei de Locagdes (Lei n. 8245/1991). DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Cadigo de Processo Civil. Cadigo
de Protecdo e Defesa do Consumidor (titulo Ill). Sistema dos Juizados Especiais: Lei n.° 9.099/1995, Lei n.°
10.259/2001. Lei n. ©12.153/2009. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Cdédigo Penal: Dos crimes contra a
Administracao Publica; Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral; Crimes pratica-
dos por particular contra a administracdo em geral; crimes contra a administracao da justica; crimes contra as finan-
¢as publicas. Cédigo de Processo Penal: Principios constitucionais e infraconstitucionais de Direito Processual Pe-
nal; Da acdo penal; Da acéo civil; Da competéncia; Da prova. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO: Consolidacdo das Leis do Trabalho. Relacdo e contrato de trabalho. Relacdo de emprego. Natureza
juridica. Contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo, caracteres, objeto, forma, sujeitos, obrigactes e
direitos do empregado e do empregador, alteracao licita e ilicita, interrupgéo, suspenséo, modos de extingao e suas
obrigac6es decorrentes. Aviso prévio. FGTS. Contrato de trabalho e contratos afins. Tipos de empregador. Grupo
de empresas, solidariedade. Sucessao de empresas. Poder disciplinar. Salario e remuneracdo. Formas de saléario e
remuneragdo. Salario-minimo. Salario normativo. Gratificacdo de Natal. Estabilidade e garantia de emprego. Extin-
¢céo do estabelecimento. Contrato de trabalho com Estado, suas Autarquias, Fundacgdes e integrantes da Adminis-
tracdo Publica Indireta. Servidores regidos pelo Regime celetista na Administracdo Direta e Indireta do Estado.
Poder Normativo da Justica do Trabalho. Dissidios Coletivos. Lei Municipal n.° 908/1998. Conhecimentos pertinen-
tes a &rea de atuacgdo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

PSICOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normaliza¢do. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciério), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitaco,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informac¢do em salde. Rela¢cdes Huma-
nas. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida
psicolégica, instrumentos de avaliagdo, avaliagédo e interpretacdo de resultados. Teorias de personalidade. Psico-
patologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnoéstico. Psicoterapia de problemas especificos. No¢des de psicologia
organizacional. Rotacao de pessoal. Absenteismo. Estrutura organizacional. Gestdo de pessoas (recrutamento e
sele¢do na Administracéo Publica, identificac@o de talentos, dominio de competéncias, avaliagdo e gestédo de de-
sempenho). Treinamento e desenvolvimento. Avaliacdo de desempenho. Mudanc¢a organizacional. Qualidade de
vida. Integracéo de funcionérios portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicacao,
lideranca, motivacao. Manejo da solucdo de conflitos. Mediacdo. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisci-
plinares. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Andlise de cargos: obje-
tivo e métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execuc¢édo e avaliagdo. O papel do psi-
cblogo na equipe de cuidados basicos a saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuacado. Rela¢cdes humanas
no trabalho e ética profissional no servigco publico.
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