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PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHOTA

ESTADO DE SANTA CATARINA

DECRETO N° 1.031, de 29 de setembro de 2023.

Dispoe sobre o funcionamento da Gestao
Democratica da Rede Publica Municipal de Ensino
de llhota e especifica Cronograma do Processo de
Selecao de Gestor.

O Prefeito em exercicio de llhota, Sr. Joel José Soares, com fundamento no
inciso Ill do artigo 60 da Lei Orgénica do Municipio,

Decreta:

Art. 1° A estrutura e o funcionamento da Gestdo Democratica da Rede Publica
Municipal de Ensino de llhota, conforme disposto no art. 206, VI, da Constituicao
Federal, no art. 180 da Lei Organica do Municipio, nos arts. 3° e 14 da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, art. 14, § 1°, inciso | da Lei n°® 14.113 de 25 de
dezembro de 2020, assim como da Lei n° 142/19 (Lei do Plano Municipal de
Educacao) Meta 18, estratégia 18.8 e da outras providéncias.

CAPITULO | ,
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 2° A gestdo democratica da Rede Publica de Ensino do Municipio de llhota,
cuja finalidade é garantir a centralidade da escola no sistema e seu carater
publico quanto ao financiamento, a gestdo e a destinagdo, observara as
seguintes finalidades e principios:

| Finalidades:

a. participacdo da comunidade escolar na definicdo e na implementagao de
decisbes pedagogicas, administrativas e financeiras, por meio de 6rgaos
colegiados e na indicagédo dos profissionais que assumirdo a dire¢cao das
Unidades de Ensino;

b. compromisso com a qualidade dos ambientes, em articulagdo com
qualidade social, a partir dos contextos educativos sendo dos multiplos
espacos de Educacdo Infantil, de Ensino Fundamental e contraturno,
promovendo continuamente a qualidade de vida para os bebés, criangas e
estudantes que sdo atendidos nestas institui¢cdes;

c. garantia de qualidade social, traduzida no direito a aprendizagem dos
conhecimentos historicamente construidos, na elaboracdo de novos
conhecimentos e consequente desenvolvimento da pessoa, do preparo
para o exercicio da cidadania e da formacgao para a qualificagcdo para o
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mundo do trabalho;

d. valorizacdo e respeito aos profissionais da educagado, as familias, aos
estudantes e a comunidade local;

e. reconhecimento e valorizagdo dos conhecimentos e das experiéncias das
comunidades escolares e comunidades locais;

f. valorizagao dos Conselhos Escolares, Associacoes de Pais e Professores
e Grémios Estudantis, dentre outras representacbes da comunidade
escolar, como elementos indispensaveis para a gestao democratica;

g. Vvalorizagao e respeito a autonomia da livre organizagao dos segmentos da
comunidade Escolar em nivel de Unidade de Ensino da Rede Municipal de
llhota.

Il Principios:

a. reconhecimento da educagdo como direito fundamental, subjetivo e
inalienavel de todo cidad&o e cidadj;

b. enfrentamento de quaisquer formas de discriminacdo e preconceito,
respeito a pluralidade, a diversidade, ao carater laico da escola publica e
aos direitos humanos em todas as instédncias da Rede Publica de Ensino
do Municipio de llhota;

c. autonomia das Unidades de Ensino, nos termos da legislacdo, nos
aspectos pedagogicos, administrativos e de gestéo financeira;

d. transparéncia da gestdo da Rede Publica de Ensino, em todos os seus
niveis, nos aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros;

e. democratizacdo das relagdes pedagodgicas e de trabalho, criacdo de
ambiente seguro e propicio ao aprendizado e a construgdo do
conhecimento;

f. garantia do carater publico e gratuito da educacéo;

g. garantia do acesso, permanéncia e qualidade social e ambiental da
educacao para todos os estudantes;

h. garantia do carater inclusivo da educagao;

CAPiTULO Il
DA GESTAO DEMOCRATICA

Secao |
Das Disposig¢oes Iniciais

Art. 3° A gestdo democratica serd efetivada por intermédio dos seguintes
mecanismos de participagdo, ja em vigéncia ou, a serem regulamentados pelo
Poder Executivo:

I - Orgiaos colegiados:

a) Conselho Municipal de Educagao;

b) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb — Cacs Fundeb;
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c) Conselho de Alimentacao Escolar — CAE;
d) Assembleia Geral Escolar;

e) Conselho Escolar;

f) Conselho de Classe;

g) Associacao de Pais e Professores;

h) Grémio Estudantil.

Il - Equipes Gestoras:

a) Supervisao Municipal de Ensino;

b) Direcao de Unidade Escolar;

c) Coordenacao de Educacao Infantil.

Secao ll
Das Equipes Gestoras

Art. 4° O exercicio das Fungdes Gratificadas e Cargos de Comissao de Direcéo de
Escola, Direcdo Adjunta e Coordenacgédo de Centros de Educacao Infantil, para
atuacao nas Instituicbes de Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal de llhota,
se dara a partir dos dispositivos observados neste Decreto, garantindo principios de
gestdo democratica do ensino publico, pluralismo politico, dignidade da pessoa
humana, cidadania, autonomia, igualdade perante a lei, valorizagdo dos
profissionais do magistério e da educacao, promocao da integragao instituicdo de
ensino e comunidade, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e melhoria da qualidade social da Educacao Basica Publica.

§ 1° As Instituicdes Publicas de Ensino da Educacdo Basica que trata este artigo,
compreendem os Centros de Educacdo Infanti e as Escolas de Ensino
Fundamental, da Rede Publica Municipal de Ensino de llhota.

§ 2° As Instituigdes de Ensino da Educagao Basica deverao organizar e efetivar seu
planejamento considerando como principio a Gestdo Democratica, compreendida
como a tomada de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizagao,
execugao, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das questdes
administrativas, pedagogicas e financeiras, envolvendo a participagdo da
comunidade escolar.

Art. 5° A Gestao se dara por meio de expedicao de portaria de Fungao Gratificada
ou Cargo de Comissao para atuagao nas Instituicdes de Ensino, mantidas pela
Rede Publica Municipal e, se efetivara por meio de designagdo do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. A designacao de atribuicdo da Fungdo Gratificada ou Cargo de
Comissao a que se refere o caput do artigo, dar-se-a apods prévia submissao ao
processo de habilitagdo para o exercicio das Fungdes Gratificadas e Cargos de
Comissao a que se refere este Decreto, para o exercicio por um periodo de quatro
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anos, ressalvada a possibilidade de dispensa motivada ou ndo atendimento minimo
da avaliagao do exercicio da fungao de gestor.

Secao lll
Do processo que habilitara profissionais para atuar nas
Fungoes Gratificadas e Cargos de Comissao

Art. 6° O processo que definird as condicbes para o exercicio das Funcgdes
Gratificadas e Cargos de Comissao de Direcdo de Escola, Direcao Adjunta e
Coordenacao de Centros de Educacao Infantil, sera deflagrado por meio de Edital a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio e amplamente divulgado em meios de
comunicagao eletrénica, para fazer chegar a todas as Instituicbes de Ensino
mantidas pela Rede Publica Municipal e a todos os cidadaos interessados.

§ 1° O Edital a que se refere o caput do artigo, constitui-se em processo que
indicara o quantitativo de profissionais aptos e habilitados a pleitear as vagas para a
Direcao de Escola, Diregdao Adjunta e Coordenacdo de Centros de Educacgao
Infantil.

§ 2° Os profissionais aptos e habilitados a pleitear as vagas de gestdo que nao
forem indicados para assumir as vagas disponibilizadas no Edital, ficardo em
cadastro de reserva, até que o prazo do edital seja concluido.

Art. 7° O Edital de chamamento, contera:

l. critérios e etapas do processo de qualificacao;

Il. cronograma das etapas;

lll. prazo para inscricdo, analise e homologacéo dos inscritos;

IV. prazos para interposigao e resposta dos recursos;

V. forma de fiscalizacao;

VI. disposicdes sobre a designagao, a posse e o exercicio da fungao;

Paragrafo unico. Os casos omissos em relacdo ao Edital serdo decididos pela
Comissdo de Coordenagao do Processo de Selecdo de Gestor que definira as
condi¢cdes para o exercicio das Funcbes Gratificadas e Cargos de Comissédo de
Direcao de Escola, Diregdao Adjunta e Coordenacdo de Centros de Educacgao
Infantil.

Art. 8° A Comissdao de Coordenacdo do Processo de Selecdo de Gestor € que
definira as condigdes gerais para o exercicio das Fungdes Gratificadas e Cargos de
Comissao sera composta por profissionais indicados por meio de decreto com a
seguinte representacgao:

| — 2 Representantes da Secretaria Municipal de Educacao,

Il — 2 Representantes da Secretaria Municipal de Administracao,

lll — 1 Representante da Procuradoria Juridica Municipal,

IV — 1 Representante do Conselho Municipal de Educagao — COMED
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V — 1 Representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb — Cacs Fundeb;

Paragrafo Unico. A Comissdo a que se refere o caput do artigo, cabe a
coordenacgao geral e a resolugao dos recursos, porventura interpostos no processo
de qualificagao, para o exercicio das Funcdes Gratificadas e Cargos Comissio de
Direcao de Escola, Diregdao Adjunta e Coordenacdo de Centros de Educacgao
Infantil, sendo vetada a participacdo dos representantes da Comissdo como
candidatos pretendentes a funcao de gestor.

Subsecao |
Dos critérios técnicos de mérito e desempenho para o exercicio
na Funcgao Gratificada e Cargo de Comissao

Art. 9° Deflagrado o edital de chamamento para a selegdo de profissionais
habilitados para exercer as Funcgdes Gratificadas e Cargos de Comissao de Direcao
de Escola, Direcdo Adjunta e Coordenagdo de Centros de Educagao Infantil,
poderdo inscrever-se:

. Servidor(a) Publico(a) Municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo
integrante do quadro permanente do Pessoal do Magistério Publico Municipal,
no cargo de Professor;

ll. Profissionais do Magistério, de acordo com Lei 47/2013, que atuem na Rede
Municipal de Ensino de Ilhota no ano do processo de selegdo e que comprovem
exercicio no magistério, no minimo, 3 (trés) anos na mesma,;

Paragrafo unico: Sera indeferida a inscricdo do candidato que:

a. esteja cumprindo penalidade disciplinar até a data da inscricdo no processo do
edital em curso, de que trata este decreto;

b. tenha sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 3 anos;

c. esteja afastado por licenga médica recorrente, no ano que ocorrer o processo de
selecao de gestor;

d. possuir pendéncias quanto a prestagdo de contas dos cargos e das fungdes de
gestao na educagao ou em outras areas da Administracdo Publica em qualquer
esfera da federacéo, exercidos anteriormente;

e. possuir faltas injustificadas nos ultimos 3 anos;

f. Estar em licenga sem vencimento nos ultimos 6 meses.

Art. 10. As condigbes gerais para o exercicio das Fungdes Gratificadas e Cargos de
Comissao, nas Unidades da Rede Municipal de Ensino de llhota, se efetivarao a
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partir da constatacdo do atendimento de critérios técnicos e conceitos de mérito e
desempenho, mediante:

|.Fase Eliminat6ria

a) Comprovacéo de habilitagdo em Curso Superior em Licenciatura Plena na
area da Educacao;

b) Participagdo em curso de no minimo 8 (oito) horas, em Gestdo Escolar, a fim
de subsidiar a elaboracédo do Plano de Gestdo Escolar para a modalidade de
Ensino (Educacéo Infantil ou Ensino Fundamental) que pretende atuar;

c) Aprovacao do Plano de Gestao Escolar pela Comissdo de Coordenagao do
Processo de Selecao de Gestor.

ll.Fase Classificatéria:

a) Comprovante de curso de especializagao lato sensu em Gestao Escolar de
no minimo 360 horas;

b) Comprovante de curso de especializagao stricto sensu em nivel de Mestrado
na area da Educacao;

c) Comprovante de curso de especializagao stricto sensu em nivel de Doutorado
na area da Educacao;

d) Tempo de servico na Rede Municipal de Ensino de llhota;

e) Comprovante de formacédo para os inscritos no Processo de Selegdo de
Gestor.

Art. 11. Os documentos apresentados serdo analisados pela Comissao de
Coordenacado do Processo de Selecdo de Gestor e serdao pontuados a partir da
classificagdo constante na tabela a seguir:

CRITERIOS TECNICOS CLASSIFICATORIOS PONTUACAO

Comprovante de curso de especializacao lato sensu em 5 pontos
Gestao Escolar de no minimo 360 horas.

Comprovante de curso de especializagado stricto sensu em | 2 pontos
nivel de Mestrado na area da Educacéo.

Comprovante de curso de especializagado stricto sensu em | 2 pontos
nivel de Doutorado na area da Educacao.

Tempo de servico na Rede Municipal de Ensino de llhota. 1 ponto para cada ano
trabalhado

Comprovante de formacgao para os inscritos no Processo de 1 ponto para cada 8

Selecao de Gestor. horas de curso, no

maximo 80 horas
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CRITERIOS TECNICOS CLASSIFICATORIOS PONTUACAO

contabilizados

Art. 12. O Plano de Gestao Escolar — PGE, constitui um protocolo de intengdes por
meio do qual o candidato assume, diante da Rede Publica Regular Municipal de
Ensino de llhota, o compromisso de atuar de forma a fazer cumprir as
determinagdes legais, curriculares, pedagdgicas, administrativas-financeiras e de
pessoal.

§ 1° O Plano de Gestao Escolar — PGE, estara estruturado para que o protocolo de
intengdes proposto pelos inscritos ao Processo de Selegdo da Fungédo Publica de
Gestor, caracterize a gestdo escolar, pautada na Matriz Nacional Comum de
Competéncias do Gestor, em suas seguintes dimensdes:

I. Politico-Institucional,

ll. Pedagdgica;

lll. Administrativo-Financeira;
IV. Pessoal e Relacional.

Art. 13 A Secretaria Municipal de Educacéao de llhota devera publicizar o formato, o
conceito, os procedimentos e demais orientagbes operacionais a fim de que haja
amplo conhecimento dos objetivos da elaboragdo do Plano de Gestdo Escolar —
PGE, constante deste Processo de Selecdo da Funcgao Publica de Gestor.

Art. 14. O Plano de Gestao Escolar, apés homologagao da Comissao indicada para
esse fim, sera publicado no site oficial do Municipio.

§ 1° Os Planos de Gestdo Escolar deverao ser feitos por modalidade: Educacéao
Infantil ou Ensino Fundamental (iniciais e finais), sendo considerados aprovados
para implementagcdo em quaisquer Unidade da Rede de Ensino do Municipio de
llhota nas suas respectivas modalidades.

§ 2° Cada professor/a podera fazer apenas um Plano de Gestdo, optando pela
modalidade de ensino.

§ 3° Os interessados em ocupar o cargo de Diretor Adjunto (para a Escola que
contemple esse cargo, de acordo com a Lei 47/2013) deverao seguir os mesmos
critérios do processo que habilitara profissionais para atuar como Diretor de Escola.
§ 4° Nao sera permitida qualquer tipo de campanha ou congéneres anterior ou
durante o processo de selecdo do Plano de Gestao Escolar, sendo tal conduta
causa suficiente para o indeferimento de inscricdo ou a exclusdo do(a) candidato,
cuja deliberagao se dara por meio de ato da Comissao.
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Art. 15. O resultado final do processo que definira as condigdes para o exercicio das
Funcbdes Gratificadas e Cargos de Comissao de Direcdo de Escola, Diregcdo Adjunta
e Coordenacao de Centros de Educacao Infantil, apds a avaliacdo dos Planos de
Gestao Escolar, sera homologado estabelecendo listagem dos planos habilitados e
seus referidos autores.

Paragrafo unico. A designacao para atribuicdo da Funcdo Gratificada ou Cargo
Comissionado se dara por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 16. A designagao de Direcdo de Escola, Diregdo Adjunta e Coordenacéo de
Centros de Educacédo Infantil, atendera aos dispositivos de legislacdo especifica
indicando a quantidade de profissionais para a Gestao, por Unidade de Ensino.

§ 1° A Direcéo de Escola, Direcao Adjunta e Coordenacgao de Centros de Educagao
Infantil, estardo subordinadas a chefia imediata da Secretaria Municipal de
Educacdo, que é a mantenedora das Instituicdes da Rede Publica Municipal de
Ensino de llhota.

§ 2° Sera concedida alteracdo temporaria, aos Servidores, enquanto perdurar a
funcao gratificada de Gestao, aos Profissionais do Magistério, que possuirem carga
horaria inferior a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 17. A avaliagdo a qualquer tempo, do exercicio das fungbes de Direcao de

Escola, Direcao Adjunta e Coordenacao de Centros de Educacao Infantil, utilizara

variados instrumentos, tais como:

. monitoramento continuo da aplicacdo do Plano de Gestao Escolar;

Il. acompanhamento do resultado da Avaliacao Institucional e do Plano de Acao,
oriundo do Plano de Gestao Escolar;

lll. registros das visitas das equipes técnicas e pedagogicas da Secretaria
Municipal de Educacao;

IV. denuncias formalizadas junto a ouvidoria da Prefeitura ou, diretamente a
Secretaria Municipal de Educacao;

V. registros de orientagdes e encaminhamentos realizados pela Secretaria
Municipal de Educacao;

VI. registros de frequéncia em convocagdes para Reunides Administrativas e
Formativas convocadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl. monitoramento do cumprimento dos prazos e processos inerentes a Gestao
Escolar;

VIIl. observancia da assiduidade na Instituicido de Ensino.

IX. participacdo em reunides técnico-administrativas e formacbes ofertadas ou
indicadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 18. O Executivo Municipal designara servidor para ocupar a Funcao Gratificada
e Cargos de Comissao de Direcdao de Escola, Diregdo Adjunta de Escola e
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Coordenacao de Centros de Educacdo Infantil, onde houver, desde que este
preencha os requisitos deste Decreto, nas seguintes hipoteses:

1. inexisténcia de candidatos inscritos;

Il. vacéancia;

Art. 19. A vacancia se dara por pedido de exoneracao, aposentadoria, falecimento

ou dispensa motivada da funcéo, assegurado o direito de defesa.

Art. 20. A Direcao de Escola, Direcao Adjunta e Coordenacao de Centros de

Educacado Infantil, respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuicdes, conforme disposto em lei que regulamenta as

atividades do Servidor Publico e, nos seguintes casos para o(s) cargo(s) de que
trata este Decreto:

. Descumprimento e ou ndo atingimento dos indices minimos descritos neste
Decreto;

Il Uso inadequado de redes sociais no que se refere a questbes éticas
descritas no Estatuto do Servidor, Estatuto da Criangca e do Adolescente,
dentre outras legislacbes que venham a macular de quaisquer formas, a
imagem da escola, da Rede Municipal de Ensino e da categoria profissional
do Magistério;

CAPITULO Il ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Sem prejuizo de eventual apuragao da responsabilidade administrativa, os
Gestores poderao ser livremente dispensados das respectivas funcdes em caso de
insuficiéncia na avaliagao prevista no Art. 17 deste Decreto, assegurado o direito de
defesa.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacao devera estabelecer, processo de
monitoramento e acompanhamentos dos Planos de Gestao, sendo este processo
balizador das decisbes sobre a continuidade das atividades na Gestao a frente das
Unidades de Ensino.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacéao de llhota promovera ampla divulgagao
dos processos que atenderao aos dispositivos no presente Decreto.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacido do

Processo de Selecao de Gestor.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Ilhota, 29 de setembro de 2023.

JOEL JOSE SOARES
Prefeito Municipal em exercicio
ANEXO UNICO
CRONOGRAMA
ACAO DATA /| PRAZO
Nomeagao da Comissao de Coordenacéo do Processo de Selegao de Gestor,
no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Ilhota. 29/09/2023
Reunido de alinhamento e de estudo do presente Processo pela Comissao de Até
Coordenagao do Processo de Selegao de Gestor. 20/10/2023
Planejamento do Processo de Selecdo de Gestor, no ambito da Rede Publica
Municipal de Ensino de llhota. 20/10 a
24/11/2023
Apresentacao da proposta do Processo de Selecao de Gestor junto ao 24/11 a
Conselho Municipal de Educacao para ciéncia e emissao de Parecer 15/12/2023
Autorizatorio com fins de emisséo de certificado.
Deflagracao do Edital do Processo de Sele¢do na Rede Publica Municipal de
Ensino de llhota. 02/02 a
04/03/2024
Prazo de inscrigdo com apresentagcao de documentos comprobatérios de 05/03 a
habilitagéo 22/03/2024
Divulgacao preliminar das inscricées deferidas e indeferidas 02/04/2024
02/04 a
Prazo para interposicédo de recurso 04/04/2024
Resultado de recurso e listagem oficial de inscricbes homologadas 08/04/2024
Inicio do processo formativo para os inscritos no Processo de Selegao de
Gestor, no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de llhota 08/04/2024
Listagem de candidatos aprovados no processo formativo para os inscritos ao
Processo de Selecado de Gestor 08/07/2024
08/07a
Prazo para recurso 10/07/2024
Resultado de recursos e listagem oficial
12/07/2024
Elaboracdo do Plano de Gestédo Escolar — PGE dos inscritos aptos 12/07 a
29/07/2024
Prazo para entrega do Plano de Gestdo Escolar — PGE 29/07
30/07 a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHOTA

ESTADO DE SANTA CATARINA

ACAO DATA /| PRAZO
Prazo de avaliacao dos Planos de Gestédo Escolar — PGE 21/08/2024
21/08 a
Prazo de revisdo, adequacao e entrega dos Planos de Gestdo Escolar — PGE 02/09/2024
Listagem dos Planos de Gestdo Escolar — PGE, homologados 20/09/2024
Listagem final de Profissionais do Magistério, aptos a assumirem a Diregao de
Escola nas Unidades Escolares da Rede Publica Regular Municipal de Ensino 30/09/2024
de llhota.
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