
Proc. Administrativo 287/2024

De: JONI P. - TI

Para: CC - Comissão de Contratação 

Data: 14/02/2024 às 14:00:08

Setores (CC):

CC

Setores envolvidos:

GP, PGM, SA, SA-DGCL, SF, CONTABI, TI, CC

Fornecimento de Laudo Clinico Admissional

Setor requisitante (unidade/setor/departamento): 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

Responsável pela Demanda: 

DIOGO WERNER

<b>1. Objeto</b>: 

FONERCIMENTO DE LAUDO MEDICO ADMISSIONAL

<b>2. Justificativa da necessidade da contratação</b>: 

A Prefeitura Municipal  é obrigado a realizar o exame médico admissional antes da posse do empregado. Este exame visa

verificar se o candidato está apto para exercer as funções para as quais foi contratado, e também para identificar possíveis

doenças preexistentes.

2. Saúde e Segurança no Trabalho:

A realização do exame médico admissional contribui para a promoção da saúde e segurança no trabalho, tanto para o

servidor quanto para o município. O exame pode identificar:

Doenças ocupacionais: Permite a detecção precoce de doenças que podem ser causadas ou agravadas pelo trabalho,

possibilitando a adoção de medidas preventivas para evitar o desenvolvimento de doenças mais graves.

Doenças preexistentes: O exame pode identificar doenças preexistentes que podem contraindicar o exercício de

determinadas funções, evitando assim acidentes de trabalho e outros problemas de saúde.

Aptidão física e mental: O exame verifica se o candidato possui as condições físicas e mentais necessárias para exercer as

funções para as quais foi contratado, garantindo a segurança do servidor e a qualidade do serviço prestado.

3. Benefícios para o Município:

A realização do exame médico admissional traz diversos benefícios para o município, como:

Redução dos custos com saúde: A detecção precoce de doenças e a prevenção de acidentes de trabalho podem gerar

economia para o município, diminuindo os custos com tratamento médico e afastamentos por motivo de doença.

Aumento da produtividade: Servidores saudáveis e aptos para o trabalho são mais produtivos, o que contribui para a

eficiência da administração pública.

Melhoria do ambiente de trabalho: Um ambiente de trabalho seguro e saudável contribui para a motivação e o bem-estar dos

servidores, o que impacta positivamente na qualidade do serviço prestado.
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<b>3. Descrições e quantidades</b>: 

1

DESCRIÇÃO/ESPECIFICAÇÃO: 

Laudo Clinico Admissional

TIPO DO ITEM: 

Laudo

UNIDADE DE MEDIDA: 

UN

QUANTIDADE: 

238

<b>4. Necessita de análise de riscos</b>: 

Não

Jutificativa: 

Não Ha Necessidade

<b>5. Previsão no PCA</b>: 

Não

<b>6. Estimativa de valor</b>: 

8.330,00

<b>7. Prazo de entrega/execução</b>: 

conforme  demanda do municipio

<b>8. Local e horário da entrega/execução</b>: 

Prefitura Municipal de Ilhota das 08:00 as 12:00 das 13:00 as 17:00 horas

<b>9. Vinculado ou dependente da contratação de outro Documento de Formalização de Demanda</b>: 

Não

<b>10. Indicação do fiscal do contrato ou servidor que fará a liquidação da despesa</b>: 

Jonathan Boneti Siquera

 

 

 

 

 

 

_

Joni Pereira 

Secretário Adjunto

Assinado digitalmente (emissão) por:
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Assinante Data Assinatura

Diogo Werner 14/02/2024 14:08:32 1Doc DIOGO WERNER CPF 063.XXX.XXX-30

Erico de Oliveira 14/02/2024 16:12:52 1Doc ERICO DE OLIVEIRA CPF 291.XXX.XXX-04

Para verificar as assinaturas, acesse https://ilhota.1doc.com.br/verificacao/ e informe o código: 69EF-C79C-32AF-B308 
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  Proc. Administrativo 1- 287/2024

De: JONI P. - TI

Para: CC - Comissão de Contratação 

Data: 14/02/2024 às 16:58:09

 

_

Joni Pereira 

Secretário Adjunto
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