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1 INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, 5 g

2 ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO. -4 z

3 ESTATUTO SOCIAL e

4 CAPITULO 1 - DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS. % %

5 Art. 1° - O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, § g

6  ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO - IMAS, fundado em 01 de junho de 2017, é uma & S

7  associagdo civil, de direito privado sem fins lucrativos, composta de numero ilimitado de associados, 3 &

8  com especializagdo académica nas areas de atuagdo e afins para o desenvolvimento de suas atividades, § g

9  sem distingd@o de nacionalidade, culto e raga. ; z

10 Art. 2° - O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, & E

11 ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO possui sua Matriz, inscrita sob CNPJ E <

12 28.700.530/0001-61, com enderego na Rua Dr. Antonio Bottini, n° 46, Bairro Centro, na cidade de 8 S

13 Sombrio/SC, CEP: 88.960-000. Eg

3]

14 Art. 3° - O prazo de duragdo do IMAS ¢ indeterminado. ; §

. ®©

15 Art. 4 - O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, £ §
16 ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO ter4 como objetivo: g s
17 I -Desenvolver e prestar atividades assisténcias, no ambito da satide em todos os niveis atuais, em 5 . o
18  especial os de natureza médico — hospitalar/ou ambulatorial, diagnéstica po imagem, Tomografia, g o %
19  Aten¢80 Primaria a Saude, Laboratorio Clinico, servigos moveis de atendimento a urgéncias, UTI o e 2
20 Movel, remogdo de pacientes com ou sem urgéncia, atendimento médico veterindrio, atividades de £ E O
21  fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio, Distribuidora de § § S
22 medicamentos e drogas de uso humano e veterinario, materiais cirtirgicos e ortopédicos, e a todas as w 2 S
23 pessoas que delas necessitam, no ambito do Sistema de Satde, gratuitamente ou néo; g Ey
24 II-  Desenvolver e prestar atividades de assisténcia social, atendimento e promogéo dos direitos das 2 32
25  pessoas com deficiéncia ou com necessidades especiais; x o §
26 III- Manter em hospitais e instalagdes do INSTITUTO MARIA SCHMITT DE SR 2
27 DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO, bem como % § g
28  gerenciar e assessorar outros hospitais, centros de promogao, prevengdo e assisténcia a satide e unidades q‘% g S
29  afins; o
30 IV - Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas visando garantir a £ E §
31  universalidade e as oportunidades de acesso a saude, necessarias ao desenvolvimento humano e social 2 8 2
32 do cidaddo, podendo firmar convénios, contratos, parcerias e demais instrumentos juridicos com outras 8 ‘é‘ s
33  institui¢des de natureza publica e/ou privada nacional e/ou internacional, de ensino, pesquisa e/ou & & 2
34  assisténcia a saude, implementando suas atividades estatutdrias; f Z ’é
35 V- Colaborar com escolas, faculdades, cursos proprios ou de outras entidades em geral, e & 5 £
36  preferencialmente aquelas relacionadas a area da satde, desde que previamente aprovadas pelo Conselho 3%’ % %
37  de Administragdo; ° § °
38 VI - Prestar servigos e consultoria, desenvolver, assessorar, gerir e gerenciar servigos, em unidades e § 59
39  sistemas de satde, educagdo ou de assisténcia social de natureza publica e/ou privada e, elaborar, £ E g
40  planejar e/ou assessorar projetos arquitetdnicos, ambientais e de infraestrutura em areas fisicas ou % Z 5
41  imdveis destinados a assisténcia, ensino e/ou pesquisa na area de satde; E £ g
42 VII- Promover e manter o ensino e a pesquisa, em especial das ciéncias da saide, apoiando a S gk
43 investigacdo cientifica, contribuindo para a qualificagdo profissional, bem como desenvolver atividades < S 2
44 de ensino na drea de assisténcia a satde, tecnologias em satide e gestdo de organizagdes e sistemas de % 2 g
45  saude, nos niveis de ensino médio, técnico e graduacéo “lato e stricto sensu’; EZ S8
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46 VIII- Promover eventos de inovagio e/ou exposigdo de produtos voltados a suas dreas afins; ' "

i
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47 IX - Ministrar cursos, palestras, congressos, semindrios, simposios e conferencias, produzir e
48  disponibilizar material didatico e cientifico, assim como tecnologias na area das ciéncias da saide e da
49  assisténcia social;

50 X - Desenvolver e publicar métodos pedagdgicos de ensino e educagdo nas areas de atuagdo;

51 XI- Desenvolver e prestar atividades assisténcias, no &mbito da satide em todos os niveis atuais para
52  saude e bem estar animal, em especial os de natureza médico-veterinario — hospitalar, diagnostica e/ou
53  ambulatorial e servigo de atendimento pré-hospitalar mével;

54 XII- Desenvolver, apoiar, fomentar, planejar, orgar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento da
55 entidade, sincronica a Sustentabilidade Ambiental;

56 XIII- Elaborar previsio da adogdo de préticas de planejamento técnico sistematico das agdes da
57  entidade, utilizando-se de instrumentos de programagio, orgamentagdo, acompanhamento e avaliagdo
58 de suas atividades.

59  Art. 5° - O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
60 ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO em razdo de ser entidade sem fins lucrativos e de
61  natureza filantrépica, ndo distribuird qualquer parcela de seu patrim6nio ou de suas rendas, aos
62 integrantes dos 6rgdos diretivos, mantenedores ou associados, inclusive em razdo de desligamento,
63 retirada ou falecimento de associado, conselheiro, diretores, empregados, doadores ou membros da
64 entidade, bem como mantera integralmente, no Pais, os seus recursos na manutengéo de seus objetivos
65 institucionais.

66  Art. 6° - E vedada a percepgdo de remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
67 qualquer forma ou titulo, pelos dirigentes estatutarios, associados ou instituidores, benfeitores ou
68 equivalentes, em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
69  respectivos constitutivos, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
70  membro da entidade.

71 CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS, DEVERES E DIREITOS.

72 Art. 7° - O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
73 ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO sdo constituidos por numero ilimitado de
74  associados, ndo podendo fazer qualquer distingdo em razdo de cor, sexo, raga, credo politico ou religioso,
75 e sera composto das seguintes categorias:

76 I - Associado Efetivo;
77 II - Associado Benemérito.

78  Art. 8° - Associado Efetivo é todo o associado que estd na condigdo de associado desde a criagdo do
79  Instituto e ou que tenha sido admitido na forma do artigo 10, §1°, §2° e §3° deste Estatuto.

80  Art.9°- Benemérito serd o associado que tiver esse Diploma aprovado pelo Conselho de Administragéo,
81  por maioria qualificada de 2/3 de votos e prova de que prestou relevantes servigos ao Instituto.

82  Art. 10 - Para ser admitido como associado, o interessado tera que satisfazer as seguintes condigdes:

83 a) Apresentar uma proposta preenchida e uma foto 3x4;

84 b) Efetuar o pagamento da contribui¢do correspondente ao ano corrente;

85 ¢) Possuir formag#o superior ou conhecimento especifico em uma das areas de atuagéo;

86 d) Estar em dia com suas obrigagdes civis e ndo possuir nenhuma vinculagdo com condenagdo ou

87  investigagdo por dano ao patriménio ou lesdo erario publico.
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§ 1° — As propostas para admissdo de associados deverdo conter: nome, data nascimento, nome do
cOnjuge e nascimento, endereco completo e-mail, telefone, diploma de graduagdo ou declaragéo de =

exper1enc1a, certidoes negatlvas criminais e civeis.

§ 2° — A proposta para admissdo de novo associado devera ser assinada por pelo menos 03
associados e apresentada em reuniio, onde o Conselho de Administragdo dara seu parecer.

§ 3° — O proposto apés parecer favoravel do Conselho, s6 sera efetivado como Associado apos
deliberagdo do seu nome em Assembleia Geral Ordinaria com votagdo da maioria de votos, ou nos
termos do art. 9°, sendo que uma vez aceito e oficiado, devera no prazo de 10 (dez) dias, pagar a
contribui¢do estabelecida referente ao ano corrente a sua admisséo, sob pena de ser excluido.

Art. 11 - A qualidade de associado € intransmissivel, seja qual for a sua categoria, € 0 associado ndo
serd titular de nenhuma quota ou fragfo ideal de patriménio do Instituto.

Art. 12 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais e
contratuais assumidas pelo Instituto, no entanto, responderdo por atos ilicitos que, nesta qualidade,
praticarem com dolo ou culpa, prejudicando terceiro ou o proprio Instituto.

Art. 13 - Os associados ndo serfio reembolsados das contribui¢des que porventura venham a realizar em
favor do Instituto.

Art. 14 - Sdo deveres do Associado:

I- Cooperar para o desenvolvimento e prestigio do INSTITUTO MARIA SCHMITT DE
DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO;
Il - Abster-se de qualquer agio, seja pessoal ou em nome do IMAS, que possa violar qualquer lei ou
regulamentagdo aplicavel ao mesmo;
Il - Abster-se de usar informagdes do IMAS, propriedade intelectual, influéncia ou sua posigéo
dentro do Instituto para vantagem, ganho pessoal ou em violagdo de qualquer lei ou regulamentag@o;
IV - Respeitar as deliberagdes da Diretoria e do Conselho de Administragdo, que representam a
vontade da maioria dentro das competéncias e atribui¢des de cada um, além do préprio Estatuto;
V - Colaborar com o planejamento, funcionamento, avaliagdo e fiscaliza¢éo das atividades;
VI - Debater ideias e decidir por meio do voto, os objetivos e metas de interesse;
VII - Denunciar tentativas de suborno, sabotagem, corrupgdo ou qualquer outro tipo de atitude
antiética, ilegal ou desleal de que venha a tomar conhecimento ou ser vitima;
VIII - Manter seu cadastro com dados e enderegos para localizagdo sempre em dia junto a secretaria do
Instituto.

§ 1° — Sem prejuizo de outros atos previstos nas regulamentagdes vigentes, sdo considerados atos
de corrupgdo os atos lesivos a administragdo publica nacional ou estrangeira que atentem contra o
patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil. S8o também considerados atos de corrupgéo a
oferta, doacdo, recebimento, promessa ou pagamento de dinheiro, bens de valor ou qualquer outro
beneficio visando a obtengdo, direta ou indireta, de vantagem indevida.

§ 2° — Os Associados do IMAS deverdo estar cientes das principais questdes abordadas nas leis
anticorrupgdo, em especial na Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013, Decreto n°® 8.240, de 18 de margo de
2015, e no Foreing Corrupt Practice Act (“FCPA”), de forma a prevenir e impedir a prética de atos de
corrup¢ao.

§ 3° — Os Associados estdo proibidos de aceitar, dar ou receber, presente, viagem, entretenimento
ou outra cortesia comercial que (I) tenha valor excessivo; (II) ndo seja um brinde ou presente
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131  normal/habitual; (II) dinheiro ou equivalente; (IV) pode ser interpretado como suborno, recompensa ou
132 propina; ou (V) em violagdo de qualquer lei ou regulamentagéo aplicavel. Qualquer presente ndo listado -
133 acima podera ser aceito pelos Colaboradores caso ndo exceda o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais)
134  anuais. Qualquer excegdo deverd ser reportada ao Conselho de Administragdo e, s aprovada, devera ser
135  devidamente documentada, incluindo a razdo pela qual a excego foi concedida.
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136  Art. 15 - Sdo direitos do Associado Efetivo:

137 I- Tomar parte das reunides, Assembleias Gerais e Extraordindrias;
138 II - Votar e ser votado;
139 Il - Participar das atividades economicas, sociais e educativas;

140 IV - Propor novos associados;
141 V - Propor ao exame dos 6rgdos diretivos assuntos e medidas que achar conveniente e de interesse

142  do Instituto;
143 VI- Obter antes das reunides deliberativas um demonstrativo financeiro, balangos e relatorios

144  pertinentes ao assunto a ser debatido;
145  Art. 16 - Sdo direitos do Associado Benemérito:

146 I- Participar dos eventos patrocinados pelo Instituto;
147 I1 - Fazer proposta e sugestdes de interesses sociais ao Conselho de Administragéo.

148  CAPITULO III - DAS PENALIDADES E READMISSAO DE ASSOCIADOS.

149  Art. 17 - O associado que infringir as disposigdes deste Estatuto ou Regimento Interno, fica sujeito de
150  acordo com a natureza da infragdo, as seguintes penalidades:

151  Adverténcia;

152  Suspensdo;

153  Excluséo.

154  Art. 18 - Sera punido com Adverténcia pelo Conselho de Administragéo o associado que:

155 I- Infringir as disposi¢des do presente Estatuto ou os regulamentos internos;
156 Il - Desrespeitar os associados, membros da Diretoria ou outros poderes do INSTITUTO MARIA
157 SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO

158 CIDADAO;
159 III - Nio comparecer as reunides dos 6rgdos e a assembleias, sem justificativa anterior;
160 IV - Nio pagar pontualmente as anuidades devidas, ou outro compromisso assumido com o Instituto,

161 inclusive danos ao seu patriménio;
162 V - Nio prestar os esclarecimentos necessarios, no prazo solicitado, referentes a atitudes ou agdes
163  que possam prejudicar a imagem do Instituto, ou provocar atitudes ou agdes contrérias aos interesses do

164 instituto e de seus associados;
165 VI- Deixar de denunciar qualquer irregularidade ou abuso que seja de seu conhecimento, que possa

166  prejudicar o Instituto.

167 § 1° — A pena de adverténcia sera feita por escrito e podera ser realizada sempre que o Conselho
168  por maioria simples decidir que o Associado descumpriu com as normas estatutarias.

169  Art. 19 — A pena de suspensdo ¢ aplicada pelo Conselho de Administragdo depois de deliberada em
170  reunifio por maioria simples dos votos e podera ser realizada sempre que o Conselho decidir que o
171  Associado descumpriu com as normas estatutarias.
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173 § 2° — O associado suspenso ndo fica isento dos pagamentos da mensalidade.

174  Art. 20 — A pena de excluso serd aplicada pelo Conselho de Administragdo por maioria qualificada 2/3
175  dos votos, ou por Assembleia Geral por maioria simples.

176  Art. 21 — Sera excluido o associado que:

177 I- Reincidir em qualquer um dos motivos que lhe sujeite a suspenséo de direito;

178 II - Infringir as disposi¢des deste Estatuto ou Regimento Interno;

179 Il - Contribuir com o descrédito moral e técnico do INSTITUTO MARIA SCHMITT DE
180 DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO;

181 IV - Causar Prejuizo ao Instituto, por dolo ou culpa grave;

182 V - Locupletar-se, direta e indiretamente, de qualquer bem do Instituto;

183 VI- Por seu mau comportamento, dentro ou fora do recinto do Instituto, venha prejudicar os seus
184  interesses;

185  VII - Utilizar-se, indevidamente do nome, dos bens e dos servigos dos Instituto;

186 VIII - Solicitar seu desligamento, por escrito.

187  Art. 22 — Aos associados excluidos, cabem recursos para o Conselho de Administragéo, dentro do prazo
188  de 05 (cinco) dias, em requerimento assinado pelo proprio interessado, cabendo ao mesmo julgar,
189  marcando ou ndo convocagao.

190 CAPITULO IV - DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA.

191  Art. 23 — Constitui patrimdnio social a totalidade de seus bens e direitos, bem como os saldos verificados
192  no movimento de receita e despesa.

193 Art. 24 - Sdo fontes de renda do INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE
194  ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO:

195 I- Contribuig¢des anuais dos associados;

196 I - Subvengdes e doagdes de qualquer pessoa fisica, juridica sejam publicas ou privadas;
197 IIT - Receitas de servigos prestados;

198 IV - Taxas instituidas;

199 V - Receitas de aplicagdes financeiras das reservas;

200 VI - Outras modalidades legais capazes de fomentar as atividades do Instituto.

201 Paragrafo Unico — Para a cobranga das anuidades dos associados, o Instituto podera firmar
202  contrato com entidade bancaria oficial.

203 Art. 25 —Sdo despesas do INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
204  ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO:

205 I - Tributos, aluguéis, luz, agua, telefone, correios, quotas, multas e prémios de seguro;

206 II - Conservagéo e asseio;

207 III - Ordenado de funcionarios e honorarios por servigos prestados por pessoa fisica ou juridica;
208 IV - Compra de materiais diversos, incluindo material de expediente;

209 V - Servigos de publicidade;

210 VI - Viagens e locomogdes da Diretoria, no exercicio de suas atribui¢des;

211 VII- Custeio de eventos em geral;

212 VIII - Aquisi¢do de bens moveis e imoveis;

213 IX - Outras julgadas necessdrias e conexas ao objetivo social.

214 CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO.
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215 DAS DISPOSICOES GERAIS.

216 Art. 26 — O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
217 ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO tem como 6rgéos deliberativos:

218 a) A Assembleia Geral Ordinaria;

219 b) A Assembleia Geral Extraordinaria;
220 ¢) O Conselho de Administragdo;

221 d) A Diregdo Executiva;

222 e) O Conselho Fiscal.

223  DAS ASSEMBLEIAS GERAIS.

224 Art. 27 — A Assembleia Geral é o poder supremo do Instituto, podendo ser ordinaria ou extraordinaria,
225 e aela tem acesso todo associado que estiver em pleno gozo de seus direitos sociais.

226  Art. 28 — As Assembleias Gerais Ordindrias reunir-se-d0 no minimo 01 vez por trimestre, e
227  obrigatoriamente na primeira quinzena do més de dezembro.

228  Art. 29 — As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou
229  por 1/3 (um ter¢o) dos associados, através do e-mail, mensagem SMS ou aplicativo whatsapp, nos
230  enderecos ou nimeros de telefones dos associados, sendo dispensada a publicagdo sempre que por
231  convites pessoais com antecedéncia de 07 (sete) dias, houverem a assinatura ou comprovagéo de
232 recebimento e/ou com a ciéncia do convite de todos os membros.

233 Art. 30 — As Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias funcionardo, na primeira convocagao,
234  com 2/3 (dois tergos) dos associados quites, e com qualquer numero na seguinte convocagdo, meia hora
235  apds a primeira.

236  Art. 31 — Compete a Assembleia Geral:

237 I- A organizagfio interna da INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE
238  ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO a qual sera disposta no Regimento
239  Interno e nos regulamentos;

240 II - Eleger e destituir os membros do Conselho de Administragédo e do Conselho Fiscal;

241 III - Deliberar acerca das atividades do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

242 IV - Destituir, demitir ou substituir os Diretores Executivos, Diretores Técnicos e administradores da
243  sede ou filiais, por maioria simples de votos;

244 V - Criar ou extinguir as filiais;

245 VI - Decidir sobre a alienagéo, cessdo, locagdo, hipoteca ou permuta de bens patrimoniais;

246 VII- Criar, aprovar, modificar ou reformar o Estatuto, Regimentos e outras normas do Instituto;

247 VIII - Estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes;

248 IX - Fiscalizar, aplicar ou absolver associados conforme as normas internas pré-estabelecidas;

249 X - Deliberar sobre a dissolugdo do Instituto.

250 § 1° — Para destitui¢io de membros, alteragdo do estatuto e/ ou dissolugéo da Institui¢do, sera
251  necessario voto de concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes a Assembleia Geral especialmente
252  convocada para esta finalidade, ndo podendo ela deliberar em primeira convocag¢@o sem a maioria dos
253  associados ou menos de 1/3 (um terg¢o) nas convocagdes seguintes.

254 § 2° — Por for¢a de qualificagdo como Organizag@o Social, no ambito da Lei n® 9.637/98, bem
255 como das leis estaduais, municipais ou do Distrito Federal que tratam do assunto, as atribuigdes
256  normativas e de controle da Assembleia Geral poderdo ser delegadas ao Conselho de Administragao,

257  restando ao orgo decidir o que néo for de atribui¢éo do Conselho de Administragéo.
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258 DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

259  Art. 32 — O Conselho de Administragéo é o 6rgdo de administragdo superior, com fungéo normativa e =
260 fiscalizadora, e exerce a coordenacfo, o controle e a avaliagdo do INSTITUTO MARIA SCHMITT DE
261 DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO, devendo
262 ser composto nos termos da Lei 9.637/98, por pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
263  idoneidade moral, respeitando minimo neste estipulado da seguinte forma:

264 I- 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) Membros Efetivos, constituidos por representantes do
265  Poder Publico, estando habilitados para tanto, funcionarios publicos municipais, estaduais ou federais
266  independentemente de deliberagdo do ente federativo a que estdo vinculados;

267 I1- 20% a 30% (vinte a trinta por cento) Membros Efetivos, constituidos por representantes de
268  entidades da sociedade civil, estando habilitados para tanto, profissionais devidamente registrados e
269 inscritos nos conselhos que representam a categoria, independente de deliberagéo destes wltimos;

270 III- 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
271 dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

272 IV - 10% a 50% (dez a cinquenta por cento) Membros Eleitos, constituidos livremente pelos demais

273  associados;

274 V- Até 10% de membros eleitos pelos funcionarios da entidade;
275 § 1° — Os membros dos itens I e Il devem corresponder a mais de 50% do Conselho.
276 § 2° — Em casos excepcionais necessarios a atender lei especifica de qualificagdo técnica e

277 exigéncias do Contrato de Gestdo o Conselho de Administragdo podera recompor-se, modificando seu
278  quadro representativo com indicagdo de novos membros conforme necessario.

279 § 3° — Agir de acordo com § 2° do art.31 deste Estatuto, e assim aprovar e dispor sobre a altera¢do
280  dos Estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus
281  membros.

282 § 4° — Quando a lei municipal assim exigir, ndo poderdo ser indicados para compor o Conselho de
283  Administragdo os parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do Prefeito, Vice-Prefeito e
284  Secretarios Municipais.

285 a) Caso um dos membros tenha as peculiaridades devera pedir seu afastamento enquanto durar o
286  contrato com o ente publico correlato a exigéncia.

287  Art. 33 — O mandato dos membros natos e eleitos do Conselho de Administragéo sera de 04 anos,
288  admitida recondugéo, porém, o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
289  de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto.

290  Art. 34 — No caso de vacancia de membro do Conselho de Administragdo cabera ao seu Presidente
291  solicitar a indicag#o ou elei¢do de novos conselheiros para completar os mandatos dos afastados.

292 Art. 35 — O Conselho de Administragdo elegera um Presidente e um Secretario, dentre seus membros,
293  por maioria absoluta dos conselheiros.

294  Art. 36 — O Conselho de Administragio podera destituir seu Presidente, exigindo-se os votos de 2/3 dos
295  conselheiros.

296  Art. 37 — Em caso de vacéncia da Presidéncia, o Conselho de Administragdo elegera, no prazo de 07
297  (sete) dias, outro conselheiro para a fungéo.

298  Art. 38 — Compete ao Conselho de Administragdo:
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II - Admitir os administradores da matriz e suas filiais;
III - Com aprovagio previa da Assembleia Geral, deliberar sobre as politicas, diretrizes e estratégias,
bem como fixar o &mbito de atuagdo da entidade, para consecugdo do seu objeto;
IV - Orientar os administradores no cumprimento de suas atribuigdes;
V - Avaliar e aprovar a proposta de contratos e convénios do Instituto, bem como suas renovagoes;
VI- Aprovar a proposta de orgamento, trabalho e programa de investimentos, relativos ao objeto
contrato de gestdo celebrado;
VII - Aprovar a prestagdo de contas e o relatério anual de gestao do Instituto;
VIII - Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, no intervalo de
tempo exigido em lei, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, € os demonstrativos

financeiros e contabeis, elaborados pela Diretoria;
IX - Aprovar o regimento interno do Instituto, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma

de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

X - Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento préprio
ou relativo a contrato com entes publicos, contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo
de obras, servigos, compras e alienages e o plano de cargos, salérios e beneficios dos empregados da

entidade;
XI - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, e aprovar os demonstrativos

financeiros e contébeis e as contas anuais, relativas ao objeto do contrato de gestéo celebrado;
XII - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Art. 39 — O Conselho de Administragdo deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 01 (uma) vez ao
més e, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocado por seu Presidente ou por
solicitagdo de 1/3 (um tergo) dos conselheiros, e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de
votos, exigida a presenca de, pelo menos 30% dos seus Conselheiros.

Art. 40 — Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem fungdes executivas, bem como ndo devem receber remunerag¢@o pelos servigos que, nesta
condigfo, prestarem ao Instituto, ressalvada a ajuda de custo por reuniéo da qual participem.

Art. 41 — Nido poderio ser eleitos para os cargos de Presidente e Secretario os associados que exergam
fungdes publicas junto aos orgdos do Poder Publico.

Art. 42 — Compete ao Presidente:

I- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
II - Designar, fiscalizar, fixar remuneragdo e dispensar membros da Diretoria;
§ 1° — O dirigente méximo da entidade devera participar das reunides do Conselho, sem direito a
voto.

§ 2° — Compete ao Secretdrio substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, e ainda,
auxiliar o Presidente em suas atribuigdes.

DIRETORIA EXECUTIVA.

Art. 43 — A Diretoria Executiva ser4 composta por tantos quantos Diretores se fizerem necessarios para
o exercicio das atividades do Instituto e serfio de suas competéncias:

I- Executar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do Instituto ¢ os respectivos
orgcamentos, aprovados pelo Conselho de Administragéo;
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II- Elaborar e encaminhar para exame e aprovagdo do Conselho de Administragdo o Regimento
Interno, que devera dispor, entre outros assuntos, sobre a estrutura administrativa, atribui¢des das
unidades administrativas, plano de cargos e salérios, beneficios e competéncias do pessoal do Instituto;

Il - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes do Conselho de
Administragdo;

IV - Elaborar e aprovar a prestagdo de contas e o relatorio anual de atividades, para encaminhamento
ao Conselho de Administragao;

V - Administrar as instala¢des e o patrimdnio zelando pela sua manuteng@o;

VI - Elaborar e executar o orgamento anual;
VII - Efetuar os registros dos fatos econdmicos e financeiros;

VIII - Publicar, anualmente, no Diario Oficial da Unido, Estado e Municipio os relatérios de atividades,
relatorios financeiros elaborados em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e
o relatorio de execugdo conforme contrato de gestdo;

IX - Executar os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de
Administragéo;

Art. 44 — O relatério anual de atividades, com a prestagdo de contas do periodo, devera ser apresentado
ao Conselho de Administragéo, até o dia 31 de margo de cada ano, a fim de receber parecer conclusivo.

Art. 45 — Compete ao Diretor Executivo Geral:

I- Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Il - Assinar, quaisquer documentos relativos as operagdes ativas da Associagéo, inclusive, ordens de
pagamento, cheques, contratos e convénios;
III - Designar auxiliares para fungdes especificas;
IV - Decidir, ad referendum do Conselho de Administragdo, sobre matérias de urgéncia ou de ameaga
de dano aos interesses do Instituto, que ndo possam aguardar a proxima reunido;
V - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
VI - Coordenar as atividades financeiras, recursos humanos e fiscais;
VII - Arrecadar e contabilizar as fontes de rendas, auxilios e donativos;
VIII - Elaborar o relatério financeiro mensal;
IX - Elaborar, semestralmente, o balancete;
X - Manter, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
XI- Elaborar previsio de adogdo de praticas de planejamento técnico sistematico das agdes da
entidade, utilizando-se de instrumentos de programagfo, orgamentagdo, acompanhamento e avaliag@o
de suas atividades;

Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho poderd exercer além de suas atribuigdes as
competéncias do Diretor Executivo Geral constantes nos incisos I e II deste mesmo Artigo.

DO CONSELHO FISCAL.

Art. 46 — O Conselho Fiscal, sera composto por trés membros, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar
e dar parecer sobre todos os atos do Conselho de Administragdo e os Administradores, com as seguintes
atribuicdes;
I - Examinar os livros de escrituragdo do Instituto;
II- Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e contabil, submetendo-os a

Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria;

III - Requisitar aos Administradores e/ou Conselho de Administragdo, a qualquer tempo, a
documentagio comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas;
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IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; ‘vh
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V - Convocar o Conselho de Administragao; S
VI - Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral; ﬁ
5

VII - Nos termos do estatuto e as normas do Instituto opinar pela adverténcia ou suspensdo dos
membros que infringirem o mesmo.
Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda

quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado por um de
seus membros, pelo Presidente do Conselho da Administragéo, ou pela maioria simples dos membros

do Instituto.
CAPITULO VI - DAS ELEICOES.

Art. 47 — Na 1% (primeira) quinzena do més de dezembro, a cada 04 (quatro) anos, os associados se
reunirio em Assembleia Geral Ordindria, para eleigdo da nova composi¢do do Instituto, adotando o
processo de votagdo secreta.

Art. 48 — Reunidas as cédulas contadas e verificadas, proceder-se-a a apuragéo, ficando eleita a chapa
que maior numero de votos obtiver.

Art. 49 — Em caso de empate, considerar-se-4 eleita a chapa que tiver o candidato a Presidente com a
maior idade.

Art. 50 — Nio sera permitido em hipétese alguma o voto por procuragao.

Art. 51 — No caso de protesto pelo resultado da eleigdo, s6 serd tomado em consideragdo, quando por
um tergo dos associados votantes e discutidos na mesma reuniéo.

Art. 52 — As eleigdes suplementares, em caso de vacancia de cargo ou formagdo de novo 6rgdo com
disposigdo de cargos e fungdes podem ser convocadas a qualquer momento, obedecendo os critérios de
chamamento das Assembleias Gerais Extraordindrias.

CAPITULO VII - DAS FILIAIS.

Art. 53 — O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO criara sempre que necessario ao desenvolvimento
de suas atividades, filiais que serfio geridas conforme as regras deste Estatuto pela Diretoria Executiva,

a qual podera nomear representante legal para administrar a unidade.

Paragrafo Unico — As filiais serfio criadas de acordo com as necessidades do Instituto por
deliberagéio do Conselho de Administragfo, e deverdo ser registradas mediante a ata de aprovagéo deste.

Art. 54 — O Instituto possui as seguintes filias:

Filial de Sombrio/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0002-42, com enderego na Rua Dr. Antdnio Bottini,
n° 46, Bairro Centro, na cidade de Sombrio/SC, CEP: 88.960-000;

Filial de Timbé do Sul/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0003-23, com enderego a Rua Zelindo Savi,
n° 67, Bairro Centro, na cidade de Timbé do Sul/SC, CEP 88.940-000;

Filial de Criciuma/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0004-04, com endereco a Rua General Osvaldo
Pinto da Veiga, n° 601, Bairro Prospera, na cidade de Criciima/SC, CEP: 88.811-700;

Filial de Florianopolis/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0005-95, com enderego na Rua Santa Rita de
Céssia, n° 1665, Bairro Coloninha, na cidade de Florianépolis/SC, CEP: 88.090-350;
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425  Filial de Ararangua/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0006-76, no enderego Rua Castro Alve‘s,,gf’ 303
426  Bairro Coloninha, na cidade de Ararangua/SC, CEP 88.906-631;

427  Filial de Osério/RS, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0007-57, no enderego Rua José Vieira de Souza, n°
428 1114, Bairro Medianeira, na cidade de Osorio/RS, CEP 95.520-000;

429  Filial de Nova Veneza/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0008-38, no enderego Rua Dr. Carlos Gorini,
430 n°17, Bairro Centro, na cidade de Nova Veneza/SC, CEP: 88.865-000;

431  Filial de Bom Jardim/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0009-19, no endere¢o Rua Adelia Amaral e
432 Souza, n° 379, Bairro Centro, na cidade de Bom Jardim/SC, CEP 88.640-000;

433 Filial de Balneario Camborit/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0010-52, no enderego Rua Israel, n°
434 205, Bairro das Nagdes, na cidade de Balneario Camborit/SC, CEP: 88.338-270;

435  Filial de Maracaja/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0011-33, no enderego Rodovia José Jovelino

436  Costa, s/n, Bairro Vila Beatriz, na cidade de Maracaja/SC, CEP: 88.915-000;

437  Filial de Oso6rio/RS, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0012-14, no enderego Rua Tolentino Gongalves
438  Correa, n° 930, Bairro Medianeira, na Cidade de Osorio/RS, CEP 95.520-000;

439  Filial de Balneario Camborit/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0013-03 no enderego Rua Jardim da
440  Saudade, n° 1500, esquina com a Rua Maria Mansoto, bairro Barra, Balneario Camborit/SC, CEP 88.332-055;

441  Filial de Ararangud/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530.0014-86, no enderego Avenida Sete de Setembro,
442  n° 3030, Bairro Vila Sdo José- Ararangua/SC CEP: 88.900-110;

443  Filial de Criciima/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0015-67, no enderego Rua Santos Uggioni, 170,
444  Bairro Rio Maina, Criciuma/SC CEP, 88.818-490;

445  Filial de Balneario Camborit/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0016-48, no enderego Rua 1401, n°
446 374, Bairro Centro, Balneario Camboria/SC, CEP n° 88.330-798;

447  Filial de Itajai/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0017-29, no enderego Rua Conego Tomaz Fontes, n°
448 429 Centro - Itajai/SC, CEP: 88.301-100;

449  Filial de Barra do Bugres/MT, inscrita no CNPJ 28.700.530/0019-90 no enderego Avenida Voluntarios
450  da Patria, s/n, Bairro Maracand, , Barra do Bugres/MT, CEP 78.390-000;

451  Filial de Cocal do Sul/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0018-00 no enderego Rua. Angelo Peruchi,
452  1n°10 — Bairro Centro, Cocal do Sul/SC, CEP 88.845-000;

453  Filial de Armazém/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0024-58, no enderego Praga Dois Coragdes - n°
454 21 Bairro Centro, Armazém/SC CEP n° 88.740.000;

455  Filial de Chapecé/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0027-09, no enderego Rua Sete de Setembro, n°
456 2406, Bairro Presidente Médici, Chapec6/SC; CEP: 89.806-152;

457  Filial de Tangara/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0021-05, no enderego Rua Padre Fridmundo, 170 -
458  Centro, Tangara /SC, CEP 89.642-000;
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Filial de F! lorianc’)polis/ SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0026-10, no enderego Avenida Rio Branco, ©
n° 981, Bairro Centro Florianpolis/SC, CEP 88.015-203; ;

Filial de Criciuma/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0022-96, no endereco Avenida Universitaria,
2080 Centro Comercial Nogueira, 2° piso sala 17 - Santa Luzia, Cricium SC, 88.807-260;

Filial de Floriandpolis/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0025-39 no endereco Rua Demétrio Ribeiro,
n. 74 Sala 01 Centro, Florian6polis/SC, 88.020-700;

Filial de Osorio/RS, inscrita no CNPJ 28.700.530/0023-77, no enderego Rua Farrapos, 245, Bairro
Porto Lacuste, Osorio/RS CEP 95520-000;

Filial de Brusque/SC , inscrita no CNPJ 28.700.530/0020-24, no endere¢o Rua Pastor Sandreski ,148
Bairro Centro Urbano I, Brusque /SC. CEP 88350-040;

Filial de Ararangua/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0028-81, no enderego Avenida XV de
novembro,1650 — sala 708 Centro — Ararangud/SC, CEP 88.900-021;

Filial de Sombrio/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0029-62, no enderego Rua Telegrafista Adolfo
Coelho, s/n Terreo, Bairro Centro, Sombrio/SC CEP 88.960-000;

Filial de Ararangua/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0030-04, no endere¢o Avenida XV de Novembro,
1650— sala 803 Centro- Ararangua/SC, CEP 88.900-021;

Filial de Ararangué/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0031-87, no endere¢o Avenida XV de Novembro
— 1650 — sala 801 Centro Ararangud/SC, CEP 88.900-021;

Filial de Lages/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0032-68, no enderego Roseno Frederico Vieira S/N°
- Bairro Universario, Lages/SC, CEP: 88.509- 003;

Filial de Barra do Bugres/MT, inscrita no CNPJ 28.700.530/0034-20, no enderego Travessa Marcia
Aratjo de Campos, S/N°, Bairro; Maracand Barra do Bugres/MT , CEP: 78.390-000;

Filial de Criciuma/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0033-49 no enderego a Rua Pernambuco, s/n,
bairro Préspera, Criciuma/SC, CEP: 88.813-010;

Filial de Rio Negrinho/SC no enderego a Rua Fritz Klosterman, n® 403 — Bairro Alegre , Rio
Negrinho/SC, CEP: 89.295-000;

Filial de Luiz Alves/SC no enderego & Rua Professor Simdo Hess, n° 203 — Bairro Vila do Salto, Luiz
Alves/SC, CEP: 89.128-000.

Filial de Joagaba/SC no enderego Av. Santa Teresinha n°® 275 - Bairro Centro, Joagaba/SC, CEP:
89.600-000.

Filial de Brusque/SC no enderego Rua Pastor Sandrescky, n° 200 - Bairro Centro 1, Brusque/SC, CEP:
88.350-040.

Filial de Petrolandia/SC no endere¢o Rua Jacob Momm, S/N Centro, Petrolandia/SC, CEP 88.430-000.

Filial de Campo Belo do Sul/SC no enderego Rua Alvaro Puci n°® 235 - Bairro Centro, Campo Belo do
Sul/SC, CEP 88.580-000.
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l INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO |
“ . DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO czsw&?: -

Filial de Guaruja do Sul/SC no endere¢o Rua Presidente Kennedy n® 270 — Bairro Centro, Guarujé

Sul/SC, CEP 89.940-000.

DISPOSICOES GERAIS.
Art. 55 — O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,

ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO néo podera ser dissolvido, enquanto a isso se
opuserem 05 (cinco) associados que assumam a responsabilidade do instituto.
Art. 56 — No caso de dissolugdio do INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE
ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO, a Diretoria Executiva procederd a
liquidag@o, realizando as operagdes pendentes, a cobranga e 0 pagamento das dividas, e todos os demais
atos de disposi¢des que estimem necessarios.
Art. 57 — Dissolvido o INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO, os bens que integram o seu patrimonio, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patrimonio de outra
organizagdo social qualificada na mesma area de atuagdo, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, na proporgdo dos recursos e bens por estes alocados.
Paragrafo Unico — N#o existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territ6rio, em que
o INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA
SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO tiver sede, instituigdo nas condi¢des indicadas neste artigo, o que
remanescer do seu patrimdnio se devolverd a Fazenda do Municipio, Estado, do Distrito Federal ou da
Uniéo.
Art. 58 — Em caso de desqualificago, os legados, doagdes bem como excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades que Ihe foram destinados, serdo incorporados integralmente ao patrimonio publico do
Municipio, Estado ou Unido, na proporgdo de recursos e bens por esse alocados.
Art. 59 — Os assuntos e propostas vencidas em reunido da Diretoria e Assembleia Geral, s6 poderdo
voltar ao plenario depois de decorridos 60 (sessenta) dias, apds a data de sua rejeigdo.
Art. 60 — O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO nio se responsabilizard por dividas contraidas
pelos associados em seu nome, sem expressa autorizagdo do Conselho de Administragéo.
Art. 61 — Este Estatuto poderé ser reformado, em todo ou em parte, em Assembleia Geral, expressamente
convocada para essa finalidade.
Art. 62 — Para destituir Administradores, alterar o Estatuto e dissolver o Instituto, € exigido o voto
concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes & Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim,
ndo podendo ela deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados ou menos de
1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes.
Art. 63 — A prestagio de contas devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economia e da eficiéncia; adotard praticas de gestdo administrativas, necessarias €
suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagio no respectivo processo decisorio, dando-se publicidade, por qualquer meio
eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras
da entidade, sendo levados, ao término da gestéo, a Assembleia Geral para aprovagéo.
§ 1° — Os balangos anuais, contendo relatorios financeiros elaborados em conformidade com os
principios fundamentais de contabilidade serdo publicados anualmente no Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina ou da entidade federativa de atuagio, bem como no Portal de Transparéncia do Poder
Executivo quando exigido a qualificag@o.
§ 2° — Além dos mecanismos de fiscalizagdo e controles internos definidos neste Estatuto, a
Associagdo, visando o controle social, divulgara na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais €
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512 dos estabelecimentos em que exerca suas agdes copia do estatuto social atualizado da entidade; relagdo
513  nominal atualizada dos dirigentes e membros dos conselhos e relagio de todas as parcerias celebradas »

514  com a administragdo publica (art. 11 da Lei 13.019/14). 5
515 Art. 64 — O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, -

516 ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO adotara praticas de planejamento sistematico de
517  suas agdes, mediante instrumentos de programagdo, orgamentagao, acompanhamento e avaliagdo de suas

518  atividades.
519  Art. 65 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, Conselho de Administrag¢ao

520 ou Assembleia conforme sua natureza e especificidade.
521  Art. 66 — As disposi¢des do presente Estatuto entrardo em vigor a contar da data de seu registro junto

522  ao competente Cartorio de Registro de Titulos e Documentos Civis de Pessoas Juridicas, respeitando-se
523  os mandatos em vigéncia.

Ararangua, SC, 29 de fevereiro de 2024.
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