@LHO”%A

Proc. Administrativo 26- 854/2024

De: DAISYP.-CC
Para: PGM - Procuradoria Geral do Municipio

Data: 29/05/2024 as 13:32:31

Setores envolvidos:

GP, PGM, SA, SA-DGCL, SO, ST, SPUTC, CONTABI, CC

Processo licitcao Escavadeira Hidraulica Doosan dx 140 E

Prezados,

Solicitamos amparo juridico referente a licitacdo realizada na data de ontem.

Em sintese a licitagdo baixou consideravelmente conforme descontos aplicados abaixo:
Lote 1-97,61464% (Item 1)

Lote 2 - 90,1847352% (Item 1)

Sendo que em ambos os lotes existe o item 2 de pegas, que no edital contavam que ndo haveria disputa neles,
devido ao desconto excedente solicitamos a empresa planilha de custo juntamente com a convencgao coletiva de
trabalho.

Segue documentos em anexo.

Daisy Christiane Pereira
Engenheira Civil
Crea-SC 069981-9
Planejamento Urbano

Mat. 5950-1

Anexos:

Ata_Parcial.pdf
CONVEN_1.PDF
PLANIL_1.PDF
PLANIL_2.PDF
Ranking_do_Processo.pdf
Vencedores.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ilhota.1doc.com.br/verificacao/CEC1-8C8D-1C40-26CD e informe o codigo CEC1-8C8D-1C40-26CD

Assinado por 1 pessoa: DAISY CHRISTIANE PEREIRA
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ATA PARCIAL

Prefeitura Municipal de llhota
Prefeitura Municipal de llhota
Registro de Pregos Eletronico - 9/2024

Datas Relevantes

Publicado Inicio de Propostas Limite de Impugnacgéo Final de Propostas Inicio da Sess&o
15/05/2024 08:22 15/05/2024 09:00 23/05/2024 17:00 28/05/2024 08:30 28/05/2024 09:00

Alteracées de Prazos / Republicagbes

Inicio de Propostas Limite de Impugnacéo Final de Propostas Inicio da Sesséo Alterado em Alterado Por
18/04/2024 11:05 02/05/2024 17:00 07/05/2024 08:30 07/05/2024 09:00 15/05/2024 08:18 Daisy Christiane Pereira

Pedidos de Impugnacéao

Data Pedido Pedido Data Resposta Julgamento Arquivos
18/04/2024 - 13:58:35 IMPUGNACAO - Aguardando Julgamento Pedido: IMPUGNACAQ_merged.pdf
Embasamento: Edital contendo clausula restritiva a participacédo de todas as empresas interessadas.

Julgamento:

Lotes Licitados

Lote ltem Descrigéo V. Referéncia Qtde Unidade Observagbes Julgamento
0001
0001 MAO DE OBRA MAQUINAS 259,2900 200,0000 h Fornecedor Menor
PESADAS (ESCAVADEIRA divulgado Preco
HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E) -
PARTE SUPERIOR
0002 FORNECIMENTO DE PECAS E 100.000,0000 1,0000 PC Fornecedor Menor
ACESSORIOS ORIGINAIS E divulgado Preco
GENUINAS DO FABRICANTE EM
SERVICOS DE MECANICA EM

GERAL, (ELETRICA, ELETRONICA,
HIDRAULICA, TORNO, SOLDA E
PRENSA) ESCAVADEIRA
HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E. O
VALOR E ESTIMADO. A EMPRESA
DEVERA OFERTAR PERCENTUAL
DE DESCONTOQ SOBRE O VALOR
DA LISTAICATALAGO DE PECAS E
ACESSORIOS ORIGINAIS DO
FABRICANTE DO VEICULO OU
REVENDEDORA AUTORIZADA DE
MINIMO 10%

VALOR TOTAL ESTIMADO 151.858,0000

0002

0001 MAO DE OBRA MAQUINAS 259,2900 200,0000 h Fornecedor Menor
PESADAS (ESCAVADEIRA divulgado Preco
HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E) -

PARTE RODANTE

0002 FORNECIMENTO DE PECAS E 150.000,0000 1,0000 PC Fornecedor Menor
ACESSORIOS ORIGINAIS DO divulgado Preco
FABRICANTE EM SERVICOS DE
MECANICA EM GERAL,

HIDRAULICA, TORNO, SOLDA E
PRENSA PARA ESCAVADEIRA
HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E
(PARTE RODANTE). O VALORE
ESTIMADO. A EMPRESA DEVERA
OFERTAR PERCENTUAL DE
DESCONTO SOBRE O VALOR DA
LISTA/ICATALAGO DE PECAS E
ACESSORIOS ORIGINAIS DO
FABRICANTE DO VEICULO OU
REVENDEDORA AUTORIZADA DE
MINIMO 10%

VALOR TOTAL ESTIMADO 201.858,0000

- portal de A autenticidade do documento pode ser verificada no site https://validaarquivo.portaldecompraspublicas.com.br
COMPRAS  Documento gerado eletronicamente no Portal de Compras Publicas em 29/05/2024 as 13:15:31.
PUBLICAS Cadigo verificador: 8F59AC

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ilhota.1doc.com.br/verificacao/CEC1-8C8D-1C40-26CD e informe o codigo CEC1-8C8D-1C40-26CD
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Documentos Anexados ao Processo

Data
18/04/2024 - 10:57

18/04/2024 - 10:59
18/04/2024 - 10:59
18/04/2024 - 10:59
18/04/2024 - 11:00
14/05/2024 - 20:20
14/05/2024 - 20:20
14/05/2024 - 20:22

14/05/2024 - 20:23

15/05/2024 - 08:21
15/05/2024 - 08:21

Documento

Edital PRG 009 - 2024 MUL - Registro de Preyo - Eletrynico - FORNECIMENTO DE PEYAS E MyO DE OBRA
ESCAVADEIRA DOOSAN DX140.pdf

T je Referéncia.pdf
E Técnico Prelimi ¢

Documento de Formalizacao de Demanda.pdf

Decisdo Superior da Autoridade Competente.pdf
Certiddo da Comissao de Contratacao - Pregdo Eletronico - Registro de Preco 005 -2024 FORNECIMENTO DE PECAS E
MAO DE OBRA ESCAVADEIRA DOOSAN DX14 (002) pdf

Mensagens Enviadas pelo Pregoeiro

Data
15/05/2024 - 08:22:17
28/05/2024 - 09:55:01

28/05/2024 - 09:55:01

28/05/2024 - 10:42:27

28/05/2024 - 10:42:38

28/05/2024 - 11:01:56

28/05/2024 - 11:02:11

28/05/2024 - 11:51:59

28/05/2024 - 11:52:11

28/05/2024 - 12:28:38

28/05/2024 - 13:42:31

28/05/2024 - 14:55:08

28/05/2024 - 15:11:42

28/05/2024 - 15:53:11

28/05/2024 - 16:55:10

28/05/2024 - 17:00:30

Assunto

Republicacao concluida
Negociacdo aberta para o processo
912024

Negociacdo aberta para o processo
912024

Envio de Propostas Readequadas
912024

Envio de Propostas Readequadas
912024

Envio de Propostas Readequadas
912024

Envio de Propostas Readequadas
912024

Envio de Propostas Readequadas
912024

Envio de Propostas Readequadas
912024

Envio de Propostas Readequadas
912024

Envio de Propostas Readequadas
912024

Documentos solicitados para o
processo

Frase

A republicacdo do processo foi concluida

Vocé recebeu um novo pedido de negociacédo no lote 1 do processo 9/2024.
Acesse o seu ambiente logado para verificar os detalhes.

Vocé recebeu um novo pedido de negociacéo no lote 2 do processo 9/2024.
Acesse o seu ambiente logado para verificar os detalhes.

A data limite de envio de proposta readequada para o lote 0001 foi definida pelo pregoeiro
para 28/05/2024 as 11:00.

A data limite de envio de proposta readequada para o lote 0002 foi definida pelo pregoeiro
para 28/05/2024 as 11:00.

A data limite de envio de proposta readequada para o lote 0001 foi definida pelo pregoeiro
para 28/05/2024 as 11:20.

A data limite de envio de proposta readequada para o lote 0002 foi definida pelo pregoeiro
para 28/05/2024 as 11:20.

A data limite de envio de proposta readequada para o lote 0001 foi definida pelo pregoeiro
para 28/05/2024 as 13:30.

A data limite de envio de proposta readequada para o lote 0002 foi definida pelo pregoeiro
para 28/05/2024 as 13:30.

Vocé recebeu uma nova proposta readequada no lote 0001 do processo 9/2024.
Acesse o seu ambiente logado para verificar os detalhes.

A data limite de envio de proposta readequada para o lote 0002 foi definida pelo pregoeiro
para 28/05/2024 as 14:00.

A data limite de envio de proposta readequada para o lote 0002 foi definida pelo pregoeiro
para 28/05/2024 as 15:25.

Vocé recebeu uma nova proposta readequada no lote 0002 do processo 9/2024.
Acesse o seu ambiente logado para verificar os detalhes.

Foram solicitadas diligéncias nos itens 1,2 do processo .

Acesse o seu ambiente logado para verificar os detalhes.

Vocé recebeu um novo documento em resposta a diligéncia no lote 0001 do processo
9/2024.

Acesse o seu ambiente logado para verificar os detalhes.

Vocé recebeu um novo documento em resposta a diligéncia no lote 0002 do processo
9/2024.

Acesse o seu ambiente logado para verificar os detalhes.

Vencedores

MDM COMERCIO E SERVICOS LTDA - Tipo: EPP/SS - LC123: Nao - Documento 85.104.289/0001-41
- Enderego: RU DR. PEDRO ZIMMERMANN - CEP: 89068003 - UF: SC - Municipio: - Telefone: (47)

3337-4733
Lote Item Produto Modelo Marca/ Fabricante Quantidade Melhor Lance Valor Total
- portal de A autenticidade do documento pode ser verificada no site https://validaarquivo.portaldecompraspublicas.com.br

COMPRAS  Documento gerado eletronicamente no Portal de Compras Publicas em 29/05/2024 as 13:15:31.
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0001 MANUTENCAO ESCAVADEIRA
HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E

0001 MAO DE OBRA MAQUINAS PROPRIO PROPRIA 200,0000 h 0,0000
PESADAS (ESCAVADEIRA
HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E)
- PARTE SUPERIOR

0002  FORNECIMENTO DEPECASE  DX140E DOOSAN 1,0000 PC 0,0000
ACESSORIOS ORIGINAIS E
GENUINAS DO FABRICANTE EM
SERVICOS DE MECANICA EM
GERAL, (ELETRICA,
ELETRONICA, HIDRAULICA,
TORNO, SOLDA E PRENSA)
ESCAVADEIRA HIDRAULICA _
DOOSAN DX 140 E. O VALOR E
ESTIMADO. A EMPRESA
DEVERA OFERTAR
PERCENTUAL DE DESCONTO
SOBRE O VALOR DA
LISTA/ICATALAGO DE PECAS E
ACESSORIOS ORIGINAIS DO
FABRICANTE DO VEICULO OU
REVENDEDORA AUTORIZADA
DE MINIMO 10%

TOTAL DO LOTE R$ 101.237,0000

0002 PARTE RODANTE
ESCAVADEIRA HIDRAULICA
DOOSAN DX 140 E

0001 MAO DE OBRA MAQUINAS PROPRIO PROPRIA 200,0000 h 0,0000
PESADAS (ESCAVADEIRA
HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E)
- PARTE RODANTE

0002 FORNECIMENTO DEPECASE ~ DX140E DOOSAN 1,0000 PC 0,0000
ACESSORIOS ORIGINAIS DO
FABRICANTE EM SERVICOS DE
MECANICA EM GERAL,
HIDRAULICA, TORNO, SOLDA E
PRENSA PARA ESCAVADEIRA
HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E
(PARTE RODANTE). O VALOR E
ESTIMADO. A EMPRESA
DEVERA OFERTAR
PERCENTUAL DE DESCONTO
SOBRE O VALOR DA
LISTA/CATALAGO DE PECAS E
ACESSORIOS ORIGINAIS DO
FABRICANTE DO VEICULO OU
REVENDEDORA AUTORIZADA
DE MINIMO 10%

TOTAL DO LOTE RS 155.100,0000

TOTAL DO VENCEDOR  R$ 256.337,0000

Declaragdes Obrigatérias

Titulo Declaragdo

Declarac@o de conhecimento do Edital Declaro que estou ciente e concordo com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que cumpro
plenamente os requisitos de habilitacao definidos no edital.

Declarac@o de reserva de cargos Declaro cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

Declarac@o de proposta econdmica Sob pena de desclassificacéo, declaro que minhas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Declaracdo de Nao-Emprego de menores Declaro para fins do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicédo Federal, com redacéo dada pela Emenda Constitucional, n®
20/98, que nao emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que qualquer trabalho a
menores de 16 anos.

Declarac@o de Nao-Emprego de trabalho Declaro néo possuir em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado, nos termos do inciso
degradante Il e IV do art.1° e no inciso Il do art.5° da Constituicao Federal.
Declaracdo de Acessibilidade Declaro que, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, estou ciente do cumprimento da reserva

de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao
numero de funcionarios da minha empresa, atendo as regras de acessibilidade previstas na legislacéo.

Declarac@o de Inexisténcia de Fato Superveniente Declaro sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacéo no presente processo
licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

* As declaracdes supracitadas foram aceitas por todos os participantes.

Propostas Enviadas

LOTE 0001 - ITEM 0001 - MAO DE OBRA MAQUINAS PESADAS (ESCAVADEIRA HIDRAULICA
DOOSAN DX 140 E) - PARTE SUPERIOR

Fornecedor CNPJ/CPF Data Modelo Marca/ Fabricante ~ Quantidade Lance Valor Total LC
123/2

- portal de A autenticidade do documento pode ser verificada no site https://validaarquivo.portaldecompraspublicas.com.br
" COMPRAS  Documento gerado eletronicamente no Portal de Compras Publicas em 29/05/2024 as 13:15:31.
PUBLICAS Cadigo verificador: 8F59AC
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AUTOMECRI -
CENTRO
AUTOMOTIVO LTDA

VALMOR FISCHER
MECANICA

MDM COMERCIO E
SERVICOS LTDA

CONSERTEK
MANUTENCAO E
RECUPERACAO DE
MAQUINAS LTDA

06.019.618/0001-
80

06.343.241/0001-
10
85.104.289/0001-
4

37.040.853/0001-
67

28/05/2024 -
08:16:06

24/05/2024 -
11:07:46

24/05/2024 -
15:12:58

27/05/2024 -
16:10:07

ESCAVADEIRA
DX140E

DOOSAN DX 140

PROPRIO

Consertek

DOOSAN

SERVICOS
PROPRIA

Consertek

200,0000

200,0000

200,0000

200,0000

R$160,0000

R$233,3600

R$259,0000

R$200,0000

R$ 32.000,0000 Sim

R$ 46.672,0000 Sim

R$ 51.800,0000 Nao

R$ 40.000,0000 Sim

LOTE 0001 - ITEM 0002 - FORNECIMENTO DE PEGAS E ACESSORIOS ORIGINAIS E GENUINAS DO FABRICANTE EM
SERVIGOS DE MECANICA EM GERAL, (ELETRICA, ELETRONICA, HIDRAULICA, TORNO, SOLDA E PRENSA)
ESCAVADEIRA HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E. O VALOR E ESTIMADO. A EMPRESA DEVERA OFERTAR PERCENTUAL
DE DESCONTO SOBRE O VALOR DA LISTA/CATALAGO DE PEGAS E ACESSORIOS ORIGINAIS DO FABRICANTE DO
VEICULO OU REVENDEDORA AUTORIZADA DE MINIMO 10%

Fornecedor CNPJ/CPF
AUTOMECRI - 06.019.618/0001-
CENTRO 80
AUTOMOTIVO LTDA

VALMOR FISCHER 06.343.241/0001-
MECANICA 10

MDM COMERCIO E 85.104.289/0001-
SERVICOS LTDA M

CONSERTEK 37.040.853/0001-
MANUTENCAO E 67
RECUPERACAO DE

MAQUINAS LTDA

Data

28/05/2024 -
08:16:25

24/05/2024 -
11:14:33

24/05/2024 -
15:14:09

2710512024 -
16:10:58

Modelo

ESCAVADEIRA
DX140E

DOOSAN DX 140

DX140E

Conforme Edital

Marca/ Fabricante ~ Quantidade
DOOSAN 1,0000
SERVICOS 1,0000
DOOSAN 1,0000
Conforme Edital 1,0000

Lance

R$100.000,0000

R$100.000,0000

R$100.000,0000

R$100.000,0000

Valor Total LC
123/2006

R$ 100.000,0000 Si

m

R$ 100.000,0000 Sim

R$ 100.000,0000 Nao

R$ 100.000,0000 Sim

LOTE 0002 - ITEM 0001 - MAO DE OBRA MAQUINAS PESADAS (ESCAVADEIRA HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E) - PARTE

RODANTE
Formecedor CNPJ/CPF Data Modelo Marca/ Fabricante ~ Quantidade Lance Valor Total LC
123/2006

VALMOR FISCHER 06.343.241/0001-  24/05/2024 - DOOSAN DX 140  SERVICOS 200,0000 R$233,3600 RS 46.672,0000 Sim

MECANICA 10 11:16:10

MDM COMERCIO E 85.104.289/0001-  24/05/2024 - PROPRIO PROPRIA 200,0000 R$259,0000 R$ 51.800,0000 Nao

SERVICOS LTDA Y| 15:17:08

CONSERTEK 37.040.853/0001-  27/05/2024 - Consertek Consertek 200,0000 R$200,0000 R$ 40.000,0000 Sim

MANUTENCAO E 67 16:11:38

RECUPERACAO DE

MAQUINAS LTDA

G. Maiochi & CiaLtda ~ 84.091.974/0001-  27/05/2024 - DX 140 GM 200,0000 R$259,2900 R$ 51.858,0000 Nao
18 17:39:29

LOTE 0002 - ITEM 0002 - FORNECIMENTO DE PECAS E ACESSORIOS ORIGINAIS DO FABRICANTE EM SERVICOS DE
MECANICA EM GERAL, HIDRAULICA, TORNO, SOLDA E PRENSA PARA ESCAVADEIRA HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E
(PARTE RODANTE). O VALOR E ESTIMADO. A EMPRESA DEVERA OFERTAR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE O
VALOR DA LISTA/CATALAGO DE PEGAS E ACESSORIOS ORIGINAIS DO FABRICANTE DO VEICULO OU REVENDEDORA

AUTORIZADA DE MINIMO 10%

Fomnecedor CNPJ/CPF Data Modelo Marca/ Fabricante  Quantidade Lance Valor Total LC
123/2006
VALMOR FISCHER 06.343.241/0001-  24/05/2024 - DOOSAN DX 140  SERVICOS 1,0000 R$150.000,0000 RS 150.000,0000 Sim
MECANICA 10 11:17:04
MDM COMERCIO E 85.104.289/0001-  24/05/2024 - DX140E DOOSAN 1,0000  R$150.000,0000 RS 150.000,0000 Nao
SERVICOS LTDA 4 15:18:28
CONSERTEK 37.040.853/0001-  27/05/2024 - Conforme Edital Conforme Edital 1,0000 R$150.000,0000 RS 150.000,0000 Sim
MANUTENCAO E 67 16:12:04
RECUPERACAO DE
MAQUINAS LTDA
G. Maiochi & CiaLtda  84.091.974/0001-  27/05/2024 - DX140 HS 1,0000  R$150.000,0000 RS 150.000,0000 Nao
18 17:39:42
Validade das Propostas
Fornecedor CPF/CNPJ Validade (conforme edital)
G. Maiochi & Cia Ltda 84.091.974/0001-18 60 dias
MDM COMERCIO E SERVICOS LTDA 85.104.289/0001-41 60 dias
CONSERTEK MANUTENCAO E RECUPERACAO DE MAQUINAS LTDA 37.040.853/0001-67 90 dias
AUTOMECRI - CENTRO AUTOMOTIVO LTDA 06.019.618/0001-80 60 dias
VALMOR FISCHER MECANICA 06.343.241/0001-10 30 dias
- portal de A autenticidade do documento pode ser verificada no site https://validaarquivo.portaldecompraspublicas.com.br
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Lances Enviados
0001 - MANUTENQAO ESCAVADEIRA HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E

Data Valor CNPJ Situacéo

24/05/2024 - 11:14:33 146.672,0000 (proposta) 06.343.241/0001-10 - VALMOR Vilido
FISCHER MECANICA

24/05/2024 - 15:14:09 151.800,0000 (proposta) 85.104.289/0001-41 - MDM Valido
COMERCIO E SERVICOS LTDA

27/05/2024 - 16:10:58 140.000,0000 (proposta) 37.040.853/0001-67 - CONSERTEK Valido
MANUTENCAO E RECUPERACAO DE
MAQUINAS LTDA

28/05/2024 - 08:16:25 132.000,0000 (proposta) 06.019.618/0001-80 - AUTOMECRI - Valido
CENTRO AUTOMOTIVO LTDA

28/05/2024 - 09:06:01 131.990,0000 85.104.289/0001-41 - MDM Valido
COMERCIO E SERVICOS LTDA

28/05/2024 - 09:06:47 131.900,0000 06.019.618/0001-80 - AUTOMECRI - Vilido
CENTRO AUTOMOTIVO LTDA

28/05/2024 - 09:07:11 131.800,0000 06.343.241/0001-10 - VALMOR Vilido
FISCHER MECANICA

28/05/2024 - 09:07:41 131.790,0000 06.019.618/0001-80 - AUTOMECRI - Valido
CENTRO AUTOMOTIVO LTDA

28/05/2024 - 09:09:10 131.789,0000 06.343.241/0001-10 - VALMOR Valido
FISCHER MECANICA

28/05/2024 - 09:09:39 131.780,0000 06.019.618/0001-80 - AUTOMECRI - Valido
CENTRO AUTOMOTIVO LTDA

28/05/2024 - 09:12:10 131.770,0000 85.104.289/0001-41 - MDM Valido
COMERCIO E SERVICOS LTDA

28/05/2024 - 09:12:28 131.700,0000 06.019.618/0001-80 - AUTOMECRI - Valido
CENTRO AUTOMOTIVO LTDA

28/05/2024 - 09:13:58 130.000,0000 06.019.618/0001-80 - AUTOMECRI - Valido
CENTRO AUTOMOTIVO LTDA

28/05/2024 - 09:15:13 122.180,0000 85.104.289/0001-41 - MDM Valido
COMERCIO E SERVICOS LTDA

28/05/2024 - 09:16:05 122.170,0000 06.019.618/0001-80 - AUTOMECRI - Valido
CENTRO AUTOMOTIVO LTDA

28/05/2024 - 09:17:20 114.800,0000 85.104.289/0001-41 - MDM Valido
COMERCIO E SERVICOS LTDA

28/05/2024 - 09:18:06 114.790,0000 37.040.853/0001-67 - CONSERTEK Valido
MANUTENCAO E RECUPERACAO DE
MAQUINAS LTDA

28/05/2024 - 09:18:15 114.600,0000 06.019.618/0001-80 - AUTOMECRI - Valido
CENTRO AUTOMOTIVO LTDA

28/05/2024 - 09:19:37 107.700,0000 85.104.289/0001-41 - MDM Valido
COMERCIO E SERVICOS LTDA

28/05/2024 - 09:21:35 107.699,9000 06.343.241/0001-10 - VALMOR Valido
FISCHER MECANICA

28/05/2024 - 09:23:28 101.237,0000 85.104.289/0001-41 - MDM Valido
COMERCIO E SERVICOS LTDA

0002 - PARTE RODANTE ESCAVADEIRA HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E

Assinado por 1 pessoa: DAISY CHRISTIANE PEREIRA
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Data Valor CNPJ Situagédo

24/05/2024 - 11:17:04 196.672,0000 (proposta) 06.343.241/0001-10 - VALMOR Vilido
FISCHER MECANICA

24/05/2024 - 15:18:28 201.800,0000 (proposta) 85.104.289/0001-41 - MDM Vilido
COMERCIO E SERVICOS LTDA

27/05/2024 - 16:12:04 190.000,0000 (proposta) 37.040.853/0001-67 - CONSERTEK Vilido
MANUTENCAO E RECUPERACAO DE
MAQUINAS LTDA

27/05/2024 - 17:39:42 201.858,0000 (proposta) 84.091.974/0001-18 - G. Maiochi & Cia  Cancelado
Ltda

28/05/2024 - 09:26:02 189,0000 84.091.974/0001-18 - G. Maiochi & Cia  Cancelado
Ltda

28/05/2024 - 09:27:29 189,0000 84.091.974/0001-18 - G. Maiochi & Cia  Cancelado
Ltda

28/05/2024 - 09:29:01 189.990,0000 06.343.241/0001-10 - VALMOR Vilido
FISCHER MECANICA

28/05/2024 - 09:29:43 189,9000 84.091.974/0001-18 - G. Maiochi & Cia  Cancelado
Ltda

28/05/2024 - 09:30:50 189.989,0000 37.040.853/0001-67 - CONSERTEK Vilido
MANUTENCAO E RECUPERACAO DE
MAQUINAS LTDA
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28/05/2024 - 09:31:45

28/05/2024 - 09:32:57

28/05/2024 - 09:34:25

28/05/2024 - 09:35:38

28/05/2024 - 09:35:42

28/05/2024 - 09:36:11

28/05/2024 - 09:36:41

28/05/2024 - 09:37:53

28/05/2024 - 09:38:20

28/05/2024 - 09:39:35

28/05/2024 - 09:40:21

28/05/2024 - 09:41:08

28/05/2024 - 09:42:57

28/05/2024 - 09:42:58

28/05/2024 - 09:43:00

28/05/2024 - 09:44:09

28/05/2024 - 09:44:12

28/05/2024 - 09:45:20

28/05/2024 - 09:46:31

28/05/2024 - 09:47:51

28/05/2024 - 09:48:24

28/05/2024 - 09:50:11

28/05/2024 - 09:51:07

28/05/2024 - 09:51:57

189.900,0000 84.091.974/0001-18 - G. Maiochi & Cia  Cancelado
Ltda

189.899,0000 37.040.853/0001-67 - CONSERTEK Valido
MANUTENCAO E RECUPERACAO DE

MAQUINAS LTDA

189.890,0000 84.091.974/0001-18 - G. Maiochi & Cia  Cancelado
Ltda

189.888,0000 37.040.853/0001-67 - CONSERTEK Valido
MANUTENCAO E RECUPERACAO DE

MAQUINAS LTDA

178.400,0000 85.104.289/0001-41 - MDM Valido
COMERCIO E SERVICOS LTDA

178.390,0000 84.091.974/0001-18 - G. Maiochi & Cia  Cancelado
Ltda

178.389,0000 37.040.853/0001-67 - CONSERTEK Valido
MANUTENCAO E RECUPERACAO DE

MAQUINAS LTDA

178.380,0000 84.091.974/0001-18 - G. Maiochi & Cia  Cancelado

Ltda

178.379,0000 37.040.853/0001-67 - CONSERTEK Valido
MANUTENCAO E RECUPERACAO DE

MAQUINAS LTDA

178.378,0000 84.091.974/0001-18 - G. Maiochi & Cia ~ Cancelado

Ltda

178.377,0000 37.040.853/0001-67 - CONSERTEK Valido
MANUTENCAO E RECUPERACAO DE

MAQUINAS LTDA

178.000,0000 84.091.974/0001-18 - G. Maiochi & Cia ~ Cancelado

Ltda

177.999,0000 37.040.853/0001-67 - CONSERTEK Valido
MANUTENCAO E RECUPERACAO DE

MAQUINAS LTDA

167.300,0000 85.104.289/0001-41 - MDM Valido
COMERCIO E SERVICOS LTDA

177.990,0000 06.343.241/0001-10 - VALMOR Valido
FISCHER MECANICA

167.000,0000 84.091.974/0001-18 - G. Maiochi & Cia  Cancelado

Ltda

167.299,0000 37.040.853/0001-67 - CONSERTEK Valido
MANUTENCAO E RECUPERACAO DE

MAQUINAS LTDA

166.999,0000 37.040.853/0001-67 - CONSERTEK Valido
MANUTENCAO E RECUPERACAO DE

MAQUINAS LTDA

166.900,0000 84.091.974/0001-18 - G. Maiochi & Cia  Cancelado

Ltda

166.899,0000 37.040.853/0001-67 - CONSERTEK Valido
MANUTENCAO E RECUPERACAO DE

MAQUINAS LTDA

165.000,0000 84.091.974/0001-18 - G. Maiochi & Cia  Cancelado
Ltda

155.100,0000 85.104.289/0001-41 - MDM Valido
COMERCIO E SERVICOS LTDA

160.000,0000 84.091.974/0001-18 - G. Maiochi & Cia  Cancelado

Ltda

155.090,0000 84.091.974/0001-18 - G. Maiochi & Cia  Cancelado
Ltda

Arquivos Enviados pelos Fornecedores

Lote
0001

0001

0001

0001

0001

0001

Data/Hora
28/05/2024 - 16:55:09

28/05/2024 - 16:55:09

28/05/2024 - 16:55:09

28/05/2024 - 16:55:09

28/05/2024 - 16:55:09

28/05/2024 - 16:55:09

Enviado por

85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E
SERVICOS LTDA

85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E
SERVICOS LTDA

85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E
SERVICOS LTDA

85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E
SERVICOS LTDA

85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E
SERVICOS LTDA

85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E
SERVICOS LTDA
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Arquivo
BDI E PLANILHA COMPOSICAO PRECO
LOTE 01 PREGAO EI ETRONICO 09-

2024.pdf
| E PLANILHA COMPOSICAO P

2024 pdf
INVENCA IVA DE TRABALH

CARTAQ CNPJ ATIVO pdf

Certidao Negativa Estadual Venc
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0001 28/05/2024 - 16:55:09 85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E Qmmdan_hlegauya_EedeLaULenc
SERVICOS LTDA

0001 28/05/2024 - 16:55:09 85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E Qem.daQ_Nﬂam_EQ'[Sieﬂc
SERVICOS LTDA 1.6.2024.pdf

0001 28/05/2024 - 16:55:09 85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E  Certiddo Negativa Municipal Blumenau
SERVICOS LTDA Venc 23.11.2024 pdf

0001 28/05/2024 - 16:55:09 85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E  Certidao Negativa Trabalhista Venc
SERVICOS LTDA 23112024 pdf

0001 28/05/2024 - 16:55:09 85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E  DECIMA ALTERAGAQ CONTRATUAL pdf
SERVICOS LTDA

0001 28/05/2024 - 16:55:09 85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E  DOCUMENTOS LICITACAO.pdf
SERVICOS LTDA

0002 28/05/2024 - 17:00:30 85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E  CARTAO CNP.J ATIVO.pdf
SERVICOS LTDA

0002 28/05/2024 - 17:00:30 85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E  Certidao Negativa Estadual Venc
SERVICOS LTDA 23.11.2024 pdf

0002 28/05/2024 - 17:00:30 85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E ida i &
SERVICOS LTDA Concordata.pdf

0002 28/05/2024 - 17:00:30 85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E  Certiddo Negativa Federal Venc
SERVICOS LTDA 22.9.2024.pdf

0002 28/05/2024 - 17:00:30 85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E  Certiddo Negativa FGTS Venc
SERVICOS LTDA 21.6 2024 pdf

0002 28/05/2024 - 17:00:30 85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E  Certiddo Negativa Municipal Blumenau
SERVICOS LTDA Venc 23.11.2024 pdf

0002 28/05/2024 - 17:00:30 85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E  Certidao Negativa Trabalhista Venc
SERVICOS LTDA 23112024 pdf

0002 28/05/2024 - 17:00:30 85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E  DECIMA ALTERAGAQ CONTRATUAL pdf
SERVICOS LTDA

0002 28/05/2024 - 17:00:30 85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E  DOCUMENTOS LICITACAO.pdf
SERVICOS LTDA

0002 28/05/2024 - 17:00:30 85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E A
SERVICOS LTDA 2023-2024.pdf

0002 28/05/2024 - 17:00:30 85.104.289/0001-41 - MDM COMERCIO E  BDI E PLANILHA COMPOSICAQO PRECO

SERVICOS LTDA

2024.pdf

Intengdes de Recurso, Recursos e Contrarrazées

Prazos

Inten¢éo de Recurso
28/05/2024 - 10:37

Recurso

Contrarrazédo

0001 - MANUTENGAO ESCAVADEIRA HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E

Intengdes de Recurso

CNPJ Data de Envio Intengéo

06.019.618/0001-80 - 28/05/2024 - 09:57:34
AUTOMECRI - CENTRO
AUTOMOTIVO LTDA

Julgamento

Temos intencdo de apresentar recurso, referente ao valor final do lote que torna o Aguardando Julgamento
preco da hora a RS 6,185 - considerado inexequivel referente ao valor inicial da
proposta em edital.

0002 - PARTE RODANTE ESCAVADEIRA HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E

Intengdes de Recurso

CNPJ Data de Envio Intengéo Julgamento
06.343.241/0001-10 - 28/05/2024 - 10:05:39 O valor ofertado esta fora dos parametros utilizados no mercado. Indeferido
VALMOR FISCHER

MECANICA

Classificagao Parcial

LOTE 0001 - MANUTENCAO ESCAVADEIRA HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E

Classif. Fornecedor CPF/CNPJ Situagéo * Valor Global
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1° MDM COMERCIO E SERVICOS LTDA 85.104.289/0001-41 Arrematante 101.237,0000

2 VALMOR FISCHER MECANICA 06.343.241/0001-10 Classificado 107.699,9000

3 AUTOMECRI - CENTRO AUTOMOTIVO LTDA 06.019.618/0001-80 Classificado 114.600,0000

4 CONSERTEK MANUTENCAO E RECUPERACAO  37.040.853/0001-67 Classificado 114.790,0000
DE MAQUINAS LTDA

* Arrematante; Desclassifcado; InabiTitado, Classifcado e Rejeitado.

LOTE 0002 - PARTE RODANTE ESCAVADEIRA HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E

Classif. Fornecedor CPF/CNPJ Situagéo * Valor Global

1° G. Maiochi & Cia Ltda 84.091.974/0001-18 Desclassificado 155.090,0000

i MDM COMERCIO E SERVICOS LTDA 85.104.289/0001-41 Arrematante 155.100,0000

¥ CONSERTEK MANUTENCAO E RECUPERACAO  37.040.853/0001-67 Classificado 166.899,0000
DE MAQUINAS LTDA

4 VALMOR FISCHER MECANICA 06.343.241/0001-10 Classificado 177.990,0000

* Arrematante; Desclassifcado; InabiTitado, Classifcado e Rejeitado.

Chat

Data Apelido Frase

02/05/2024 - 10:36:58 Sistema O processo foi suspenso por iniciativa do pregoeiro.

02/05/2024 - 10:36:58 Sistema Motivo: Devido ao recebimento de impugnaco, a sessao sera suspensa para analise do setor requisitante,
apos a analise sera republicado o presente processo.

14/05/2024 - 20:20:07 Sistema O Pregoeiro adicionou o arquivo (RESPOS~1.PDF) em 14/05/2024 as 20:20.

14/05/2024 - 20:20:30 Sistema O Pregoeiro adicionou o arquivo (Parecer Juridico.pdf) em 14/05/2024 as 20:20.

14/05/2024 - 20:22:02 Sistema O Pregoeiro adicionou o arquivo (Certiddo da Comissdo de Contratacéo - Preg@o Eletronico - Registro de
Preco 005 -2024 FORNECIMENTO DE PECAS E MAO DE OBRA ESCAVADEIRA DOOSAN DX140
(001).pdf) em 14/05/2024 as 20:22.

14/05/2024 - 20:23 Sistema O processo foi reaberto pelo pregoeiro.

14/05/2024 - 20:23 Sistema Motivo: Referente a impugnaco interposta pela empresa AGROMASTER PECAS E SERVICOS LTDA,

acatamos parecer da secretaria de obras como também parecer juridico, indeferindo a impugnaco, remeto
certiddo para autoridade competente conforme artigo 7°, inciso XI do Decreto Municipal 1.103/2024.

DAISY CHRISTIANE PEREIRAAgente de Contratacdo

ALVARILDA APARECIDA DE SOUZA Membro da Equipe de apoio

NEZIO JOSE DE FREITAS Membro da Equipe de apoio

14/05/2024 - 20:23:54 Sistema O Pregoeiro adicionou o arquivo (Certiddo da Comissdo de Contratacéo - Preg@o Eletronico - Registro de
Preco 005 -2024 FORNECIMENTO DE PECAS E MAO DE OBRA ESCAVADEIRA DOOSAN DX140
(001).pdf) em 14/05/2024 as 20:23.

15/05/2024 - 08:18 Sistema O processo foi republicado em 15/05/2024 as 08:18.
15/05/2024 - 08:21:35 Sistema O Pregoeiro adicionou o arquivo (Decisao Superior da Autoridade Competente.pdf) em 15/05/2024 as 08:21.
15/05/2024 - 08:21:44 Sistema O Pregoeiro adicionou o arquivo (Certiddo da Comissdo de Contratacéo - Preg@o Eletronico - Registro de

Preo 005 -2024 FORNECIMENTO DE PECAS E MAO DE OBRA ESCAVADEIRA DOOSAN DX14
(002).pdf) em 15/05/2024 as 08:21.

28/05/2024 - 09:02:48 Pregoeiro Bom dial

28/05/2024 - 09:02:50 Sistema O processo esta em fase de andlise das propostas

28/05/2024 - 09:03:08 Sistema As propostas foram analisadas e o processo foi aberto

28/05/2024 - 09:03:08 Sistema No modo de disputa aberto a etapa de envio de lances na sessao publica durara dez minutos e, apés isso,

sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois minutos do
periodo de duracdo da sess@o publica.

28/05/2024 - 09:03:08 Sistema O processo utiliza o intervalo de lances de R$ 0,0100. Se o lance for inferior ao limite minimo, o intervalo
sera desconsiderado.

28/05/2024 - 09:03:22 Pregoeiro Iniciamos a fase de etapa de lances.

28/05/2024 - 09:04:44 Sistema O lote 0001 foi aberto pelo pregoeiro.

28/05/2024 - 09:04:44 Sistema O lote 0001 tem empresas beneficiadas pela LC 123/2006 em sua disputa.

28/05/2024 - 09:25:29 Sistema O lote 0001 foi encerrado.

28/05/2024 - 09:25:31 Sistema O lote 0002 foi aberto pelo pregoeiro.

28/05/2024 - 09:25:31 Sistema O lote 0002 tem empresas beneficiadas pela LC 123/2006 em sua disputa.

28/05/2024 - 09:26:58 Sistema O lote 0002 teve o lance de R$ 189,0000 cancelado pelo pregoeiro.

28/05/2024 - 09:26:58 Sistema Motivo: Lance incorreto.

28/05/2024 - 09:28:17 Sistema O lote 0002 teve o lance de R$ 189,0000 cancelado pelo pregoeiro.

28/05/2024 - 09:28:17 Sistema Motivo: Lance incorreto, licitante verificar os valores ofertado.

28/05/2024 - 09:30:37 Sistema O lote 0002 teve o lance de R$ 189,9000 cancelado pelo pregoeiro.

28/05/2024 - 09:30:37 Sistema Motivo: Lance incorreto, licitante verificar os valores ofertado, se vocé deseja ofertar 189.900,00 é desta
forma que precisa digitar, favor cuidar com a virgula no numeral.

28/05/2024 - 09:53:57 Sistema O lote 0002 foi encerrado.
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28/05/2024 - 09:55:00

28/05/2024 - 09:55:00
28/05/2024 - 09:55:01
28/05/2024 - 09:55:37
28/05/2024 - 09:57:34

28/05/2024 - 10:05:39
28/05/2024 - 10:17:49
28/05/2024 - 10:17:49
28/05/2024 - 10:41:55

28/05/2024 - 10:42:27

28/05/2024 - 10:42:38

28/05/2024 - 10:43:15

28/05/2024 - 11:01:56

28/05/2024 - 11:02:11

28/05/2024 - 11:02:33
28/05/2024 - 11:51:59

28/05/2024 - 11:52:11

28/05/2024 - 11:53:39
28/05/2024 - 12:28:38
28/05/2024 - 13:42:31

28/05/2024 - 13:43:09
28/05/2024 - 14:54:12
28/05/2024 - 14:54:12

28/05/2024 - 14:54:12
28/05/2024 - 14:54:12

28/05/2024 - 14:55:08

28/05/2024 - 14:55:49
28/05/2024 - 15:11:42
28/05/2024 - 15:53:11
28/05/2024 - 15:53:11
28/05/2024 - 15:53:11

28/05/2024 - 16:06:57

28/05/2024 - 16:55:09
28/05/2024 - 17:00:30

Sistema

Sistema
Sistema
Sistema

Sistema

Sistema
Sistema
Sistema

Pregoeiro
Sistema
Sistema
Pregoeiro
Sistema
Sistema

Pregoeiro

Sistema

Sistema

Pregoeiro
Sistema

Sistema

Pregoeiro
Sistema

Sistema

Sistema

Sistema

Sistema

Pregoeiro
Sistema
Sistema
Sistema

Sistema

Pregoeiro

Sistema

Sistema

O lote 0001 teve como arrematante MDM COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP/SS com lance de R$
101.237,0000.

O lote 0002 teve como arrematante G. Maiochi & Cia Ltda - Ltda/Eireli com lance de R$ 155.090,0000.
Iniciada a fase de negociac&o.
A data limite para negociacéo foi definida pelo pregoeiro para 28/05/2024 as 10:16.

O fornecedor AUTOMECRI - CENTRO AUTOMOTIVO LTDA - ME declarou intencéo de recurso para o lote
0001.

O fornecedor VALMOR FISCHER MECANICA - ME declarou intencéo de recurso para o lote 0002.

A data limite de intenc&o de recursos para o item 0001 foi definida pelo pregoeiro para 28/05/2024 as 10:37.
A data limite de intenc&o de recursos para o item 0002 foi definida pelo pregoeiro para 28/05/2024 as 10:37.
Abre-se o prazo de 02 (duas) horas, para apresentacéo da documentacéo de habilitacao, conforme item 5 do
edital.

A data limite de envio de proposta readequada para o lote 0001 foi definida pelo pregoeiro para 28/05/2024
as 11:00.

A data limite de envio de proposta readequada para o lote 0002 foi definida pelo pregoeiro para 28/05/2024
as 11:00.

Desconsiderar a informacao anterior de incluir habilitacéo, neste momento é exigido a proposta readequada
para ambos vencedores.

A data limite de envio de proposta readequada para o lote 0001 foi definida pelo pregoeiro para 28/05/2024
as 11:20.

A data limite de envio de proposta readequada para o lote 0002 foi definida pelo pregoeiro para 28/05/2024
as 11:20.

Solicitamos novamente a proposta readequada para ambos vencedores.

A data limite de envio de proposta readequada para o lote 0001 foi definida pelo pregoeiro para 28/05/2024
as 13:30.

A data limite de envio de proposta readequada para o lote 0002 foi definida pelo pregoeiro para 28/05/2024
as 13:30.

Abre-se o ultimo prazo de readequada de proposta para ambos vencedores.
O lote 0001 recebeu uma nova proposta readequada e um novo arquivo.

A data limite de envio de proposta readequada para o lote 0002 foi definida pelo pregoeiro para 28/05/2024
as 14:00.

Empresa G. Maiochi Cia Ltda - Ltda, esta com alguma divida?
O fornecedor G. Maiochi & Cia Ltda foi inabilitado no processo.

Motivo: A empresa ndo encaminhou a proposta readequada apés varios prazos estendidos, para obtencao
da proposta mais vantajosa, que nao foi concluida com éxito.

O fornecedor G. Maiochi & Cia Ltda foi inabilitado para o lote 0002 pelo pregoeiro.

O lote 0002 tem como novo arrematante MDM COMERCIO E SERVICOS LTDA com lance de R$
155.100,0000.

A data limite de envio de proposta readequada para o lote 0002 foi definida pelo pregoeiro para 28/05/2024
as 15:25.

Abre-se o prazo de readequada de proposta para atual vencedor do lote 2.

O lote 0002 recebeu uma nova proposta readequada e um novo arquivo.

Foram solicitadas diligéncias para o lote 0001. O prazo de envio € até as 09:00 do dia 03/06/2024.

Foram solicitadas diligéncias para o lote 0002. O prazo de envio € até as 09:00 do dia 03/06/2024.

Motivo: A licitante MDM COMERCIO E SERVICOS LTDA devera fornecer em 5 (cinco) dias consecutivos, a
planilha de custo e a convencéo coletiva de trabalho a fim de comprovar a viabilidade do preco proposto nos
lotes 1 e 2 durante a fase de lances.

A licitante MDM COMERCIO E SERVICOS LTDA devera fornecer em 5 (cinco) dias consecutivos, a planilha
de custo e a convencao coletiva de trabalho a fim de comprovar a viabilidade do preco proposto nos lotes 1 e
2 durante a fase de lances.

A diligéncia do lote 0001 foi anexada ao processo.

A diligéncia do lote 0002 foi anexada ao processo.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001305/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026976/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10263.102252/2023-30
DATA DO PROTOCOLO: 21/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS IND MET MEC E DO MAT ELETR DE BLUMENAU, CNPJ n. 82.662.743/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIOGO GUSTAVO JUNG;

E

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELET DE BLUMENAU, CNPJ n. 82.663.733/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALMOR LICINIO MACHADO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores das industrias
metalurgicas, mecanicas e do material elétrico , com abrangéncia territorial em Blumenau/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica instituido a partir de 1° de Maio de 2023, para uma jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, piso salarial de R$ 1.940,00 (um mil, novecentos e quarenta reais), excluidos os aprendizes do
SENAI, Programa Social, Trabalho Educativo da Secretaria da Crianga e do Adolescente e/ou conveniados.

Paragrafo Unico: Eventuais diferencas decorrentes da aplicagdo do piso constante acima, no més de maio
de 2023, deverao ser pagas na folha de junho de 2023.

REAJUSTESICORRE(}()ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante serao reajustados em 4,83% (quatro
virgula oitenta e trés por cento), a partir de 01° de maio de 2023, sobre os salarios vigentes em 1° de
maio de 2022.
Paragrafo Primeiro: Na aplicacao do reajuste previsto no caput desta clausula sera admitida a
compensacao de todas e quaisquer antecipagdes salariais concedidas no periodo de 1° de maio de 2022 a

30 de abril de 2023, exceto os reajustes decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial,
meérito, término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com essa natureza.
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Paragrafo Segundo: Na hipdtese do empregado ter sido admitido entre os dias 1° de maio de 2022 e 30 de
abril de 2023, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento nesse periodo, o
reajustamento sera calculado de forma proporcional em relagao a data de admisséao e com preservagao da
hierarquia salarial.

Paragrafo Terceiro: Eventuais diferengas decorrentes da aplicagao do previsto nesta clausula, no més de
maio de 2023, deverao ser ajustadas na folha de junho de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

O pagamento dos salarios sera efetuado em dinheiro, cheque salario, crédito em conta ou cheque da
empresa, de forma que o empregado tenha condigbes de transformar em espécie, no mesmo dia, o
pagamento recebido. As empresas que possuem convénio com o banco disponibilizardo uma via do holerite
ou recibo de pagamento, sem custo, através de acesso a sua conta bancaria, via terminal, computador ou
aplicativo, ou através de envio para o e-mail particular do empregado, este ultimo desde que autorizado pelo
mesmo.

Paragrafo Unico: Considerando que algumas empresas, por suas particularidades, necessitem realizar
com antecedéncia o fechamento de suas folhas de pagamento, fica facultado as empresas efetuarem o
fechamento da folha entre os dias 21 (vinte e um) e 30 (trinta) de cada més, respeitado o periodo de dias do
més trabalhado para a base de calculo.

CLAUSULA SEXTA - MULTA PELO ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

O néo pagamento dos salarios nos prazos previstos em lei acarretara multa de 0,1 (zero virgula um por
cento) ao dia, limitada a 1% (um por cento) ao més.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
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E livre a filiagdo em associagdes recreativas e sindicais, bem como a opgéo pelo seguro de vida em grupo,
devendo as empresas apresentar as respectivas propostas na admissao, e, se aceitas, poderao efetuar os
respectivos descontos em folha de pagamento.

Paragrafo Unico: Além das hipéteses previstas em lei, as empresas poderéo efetuar os descontos de vale-
farmacia, vale-supermercado, tickets refeigdes, convénio assisténcia médico-hospitalar, cooperativas e
outros, desde que autorizados pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGOES

As antecipagdes salariais feitas pelas empresas integrantes da categoria econdémica deverao ser
previamente comunicadas aos Sindicatos Laboral e Patronal, sob pena de nao poderem ser compensadas
por ocasiao da proxima data-base.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregados poderao solicitar até o dia 28 de fevereiro de cada ano o adiantamento de 50% (cinquenta
por cento) do 13° salario, para ser pago juntamente com o pagamento das férias. Por ocasiao do
pagamento da segunda parcela do 13° salario, a parcela adiantada sera corrigida pelo mesmo indice que
corrigiu os salarios entre a data do adiantamento e a data do pagamento da segunda parcela, conforme
preceitua a Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

OUTRAS GRATIFICA(;OES
CLAUSULA DECIMA - PREMIO APOSENTADORIA
Qualquer empregado que ao se aposentar tenha no minimo 15 (quinze) anos de servigos prestados a
empresa, tera direito, quando do seu desligamento definitivo, a receber um prémio equivalente a 01 (um)

salario nominal.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas desta obrigatoriedade as empresas que possuam plano de beneficios
que complementem a aposentadoria concedida pela Previdéncia Social.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVOCAGAO EXTRAORDINARIA

Quando o empregado for convocado em sua residéncia para realizar servigos extraordinarios ser-lhe-a
garantida uma remuneragao extra de no minimo 02h30min (duas horas e trinta minutos), sempre que o
trabalho for inferior a este periodo de tempo.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Até que sobrevenha lei especifica, o adicional de insalubridade tera por base de calculo o valor de R$
1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

Paragrafo Unico: Fica dispensada a licenga do Ministério do Trabalho e Emprego / Economia, ou 6rgéo
delegado, para os casos de prorrogagao e/ou compensacgao de jornada, nos locais de trabalho
considerados ambientes insalubres, com fundamento no Art. 611-A, inciso XIll, da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRESTAGAO DE SERVIGOS EXTERNOS

No caso da prestacao de servigos externos, no que se refere ao transporte, estada e alimentacgao, a
empresa arcara com as despesas autorizadas e comprovadamente realizadas pelo empregado para esse
fim especifico.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGAO

As empresas que fornecem aos trabalhadores servigos de alimentagao somente reajustarao os pregos na
época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas deverao cumprir fielmente a lei que instituiu o vale-transporte, sob pena das sangdes previstas
nesta convencgao.

Paragrafo Unico: As empresas que mantém transporte préprio ou contratado estéo isentas do fornecimento
de vale-transporte, podendo, entretanto, efetuar o desconto legal.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
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O empregado em gozo de auxilio previdenciario, em suas diversas modalidades, tera direito a receber
complementagao de seu salario liquido (deduzidos o imposto sobre a renda e a contribuigao previdenciaria
e/ou outros descontos legais) pelo periodo de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Primeiro: A empresa fara um calculo provisério para o pagamento do referido complemento ao
empregado; este, ao receber o beneficio do INSS fara a comprovagao junto a empresa, que providenciara o
acerto da diferenca, se houver.

Paragrafo Segundo: Se o empregado estiver no periodo de caréncia acima mencionado, o complemento
sera na totalidade do salario liquido acima mencionado.

Paragrafo Terceiro: Empresas com plano de beneficios que atendam ao acima convencionado estarao
isentas do cumprimento desta clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte ou invalidez total, por motivo de doenga ocupacional ou acidente do trabalho, a
empresa pagara aos dependentes, no primeiro caso, e ao proprio empregado, no segundo, uma
indenizagao igual a 05 (cinco) vezes o valor do piso salarial da categoria, vigente no dia do pagamento.

Paragrafo Unico: As empresas que mantém planos de seguros de vida em grupo ou planos de beneficios
complementares ou assemelhados aos da Previdéncia Social, por elas custeados total ou parcialmente, que
preveem pagamentos de valores inferiores ao previsto acima, obrigam-se tdo somente a complementar o
valor da indenizagao até aquele limite.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de morte do empregado, as empresas pagardo ao beneficiario legal 01 (um) salario nominal a titulo de
auxilio-funeral, mediante a apresentagao de atestado de dbito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 anos de idade, e que
nao possuam creche propria, poderao optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo segundo do art.
389 da CLT ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua
livre escolha, até o limite do valor correspondente a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por més, por filho
(a) com idade de O (zero) até 1 (um) ano, mediante a apresentagao de nota fiscal/recibo devidamente
assinado que devera conter o valor, o més de referéncia, o nome do emitente, a data de emissao e o
numero do CNPJ do emitente.

Paragrafo Primeiro: O auxilio-creche objeto desta clausula ndo se constitui salario in natura ou indireto e
n&o integrara a remuneragao da empregada para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo: Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigdes
iguais ou mais favoraveis e, quando inferiores, serao complementadas até os valores estipulados no caput

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGOES
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As rescisdes de contrato de trabalho igual ou superior a 01 (um) ano, deverao ser homologadas perante ao
Sindicato Laboral, observando-se os seguintes procedimentos:

a) Do agendamento: Quando da comunicagao de rescisdo ou recebimento de pedido de demissao,
observado o que pertine ao cumprimento ou ndo de aviso prévio, cabera a empresa, no mesmo dia, remeter
e-mail ao Sindicato Laboral (simetalb.agenda@terra.com.br), com copia ao Sindicato Patronal
(administrativo@simmmeb.com.br), solicitando o agendamento para homologagao, tendo o Sindicato
Laboral prazo de até 24h00min para responder pelo mesmo meio eletrénico (e-mail), contados em dias
uteis, excluindo-se sabados, domingos e feriados, consignando a data e horario em que esta se dara,
devendo a empresa cientificar o empregado a respeito.

b) Do prazo para homologagao: O agendamento da homologagéao por parte do Sindicato Laboral tera de
se dar em até 10 (dez) dias, contados do recebimento do e-mail, sob pena da empresa estar liberada
quanto ao previsto nesta clausula, limitando-se em cumprir o previsto no Art. 477 da CLT.

c) Do pagamento das verbas: A empresa devera efetuar o pagamento das verbas rescisorias em moeda
corrente, mediante recibo ou por depdsito bancario, dentro do prazo previsto pelo Art. 477 da CLT,
independente da data prevista para homologacao, a qual, se agendada fora do prazo legal pelo Sindicato
Laboral, nao importara em penalizagao prevista nesta CCT ou no citado artigo da CLT.

d) Do termo de rescisao: A rescisado do contrato de trabalho especificara pormenorizadamente as verbas
que estao sendo quitadas e os descontos efetuados, sendo vedada a globalizagéo desses itens.

e) Da auséncia do empregado: Cientificado o empregado quanto ao dia, hora e local da homologacgao,
na hipotese deste ndo comparecer, cabera ao Sindicato Laboral emitir declaragédo neste sentido,
entregando-a a empresa, ficando esta liberada em ter de homologar a rescisao, desde que tenha efetuado o
pagamento das verbas rescisérias em moeda corrente, mediante recibo ou por depdsito bancario dentro do
prazo legal, assim como, de qualquer responsabilidade ou penalizagao prevista nesta Convengao e da
multa prevista no Art. 477 da CLT.

f) Da dispensa de homologacao: Excetuam-se do previsto nesta clausula as rescisdes contratuais cujo
prazo final para pagamento das verbas rescisorias recaia no periodo de férias coletivas do Sindicato
Laboral, estando dispensada a homologagao perante este.

Paragrafo Primeiro: As empresas da categoria estarao isentas da cobranga, por parte do Sindicato
Laboral, de quaisquer valores relacionados ao procedimento homologatorio previsto nesta clausula.

Paragrafo Segundo: Eventual recusa do empregado quanto a homologacgao da rescisao contratual perante
o Sindicato Laboral ndo importara em quaisquer prejuizos as empresas da categoria.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contrarrecibo, indicando se sera trabalhado ou nao.

Paragrafo Primeiro: Se o aviso prévio for trabalhado tera a redugao de duas horas diarias ou sete dias
corridos no periodo, atendendo conveniéncia do empregado (no inicio ou no fim da jornada de trabalho), a
quem sera facultada a opgao.

Paragrafo Segundo: Nos casos de dispensa sem justa causa, por iniciativa da empresa, fica garantido ao
empregado que solicitar, por escrito, no curso do aviso prévio, o imediato desligamento do emprego e a
anotagao da respectiva baixa na CTPS. Neste caso, o empregador estara obrigado apenas ao pagamento
dos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Terceiro: Nao sera permitido o aviso prévio domiciliar, ou seja, com o empregado afastado
ganhando como se estivesse trabalhando.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISS[\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convengao nao exigirao carta de referéncia dos candidatos a emprego
por ocasiao do processo de selegdo. Referido documento sera fornecido apenas no caso de ex-empregado
dela necessitar para ingressar em empresas integrantes de outra categoria.

Paragrafo Unico: Quando solicitado e desde que conste em seus registros, a empresa informara os cursos
concluidos pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
Em cada empresa havera um quadro de avisos, nao exclusivo, em locais de facil acesso aos empregados, para
fixagao de comunicados de interesse da categoria.

Paragrafo Primeiro: Os comunicados serdao encaminhados ao setor competente das empresas que deverao afixa-
los no prazo de 5 horas ap6s o recebimento.

Paragrafo Segundo: Nao serdo admitidos avisos que contenham matérias ofensivas aos empregadores.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROMOGOES

A promogao do trabalhador para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo experimental nao
superior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico: Vencido esse prazo, a promogdo e o respectivo aumento salarial serao anotados na CTPS,
exceto para as empresas que mantiverem estrutura de cargos e salarios organizada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO PARA O MESMO GRUPO
ECONOMICO
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As empresas poderao transferir seus empregados para outra empresa do mesmo grupo econdémico, desde
que haja concordancia entre as partes, podendo a transferéncia ser efetuada sob a forma de resciséao
contratual ou simples transferéncia.

Paragrafo Unico: No caso da transferéncia ser efetivada sob a forma de rescisdo contratual, tendo em vista
a sua imediata admissao em empresa do mesmo grupo, nao sera devido o aviso prévio de que trata o art.
487 da CLT.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

Sera garantido o emprego ou o salario — exceto para os contratos de prazo determinado, pedido de
demisséao e rescisao por motivo disciplinar — nas seguintes hipéteses e condigdes:

a) EMPREGADO ACIDENTADO DO TRABALHO OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a
manutenc¢ao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao do auxilio-doenga acidentario, nos
termos do art. 118 da Lei n.° 8.213/91. Nao sera beneficiado o empregado que houver provocado o acidente
em razao de dolo, desde que seja comprovado pela CIPA com a assisténcia de seu 6rgao de classe. Essa
garantia ndao se cumula com a prevista no art. 118 da Lei n°® 8.213/91.

b) ESTABILIDADE A GESTANTE

Fica vedada a dispensa sem justa causa de empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 05
(cinco) meses apds o parto, enquanto nao for regulamentado por lei ordinaria ou complementar o disposto
no art. 10, inciso Il, letra “b” do ADCT. Esta garantia ndo prevalecera se nao for comunicada e comprovada a
gravidez por atestado médico ou laboratorial até a data do pagamento ou homologacgao da rescisao.

c) GARANTIAS AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego ou o salario nos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementagao do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social aos empregados que tiverem no
minimo 05 (cinco) anos consecutivos de vinculagdo empregaticia com a mesma empresa.

A comprovagao do tempo de servigo para fins desta clausula sera encargo do empregado, que devera
comunicar por escrito a empresa que se encontra no periodo de pré-aposentadoria, visando com isso a
obtencao de certidao junto ao INSS. A comprovacgao sera efetuada mediante prova documental até 120
(cento e vinte) dias apos a referida comunicagéo. Se atingido o prazo minimo para a aposentadoria e o
empregado optar pelo prosseguimento do contrato de trabalho essa garantia deixara de prevalecer.

d) PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR

Tem garantia de emprego o empregado em idade de prestacao do servigo militar obrigatério, desde a data
do alistamento devidamente comprovado perante a empresa, até 30 (trinta) dias que se seguirem a
dispensa da incorporagao ou baixa do servigco militar, salvo se declarar por ocasido da incorporagao ou
inscricao nao pretender a ele voltar.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatdria a utilizagdo de controle de ponto (manual, mecanico ou eletrdnico) por todos os
estabelecimentos, independentemente do numero de empregados.
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Paragrafo Primeiro: Nao serdao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes de
horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos
diarios.

Paragrafo Segundo: As empresas que adotam o controle de jornada por sistema eletrénico, quando
solicitado pelo empregado, deverdo fornecer extrato mensal com os horarios de inicio e término das
jornadas registradas, para fins de conferéncia.

Paragrafo Terceiro: Fica facultada as empresas a apuragao de frequéncia e fechamento da folha de
salarios em periodo diverso entre o primeiro e ultimo dia do més em curso, ou seja, de determinado dia do
més ao que lhe antecede no més seguinte.

| — Apos encerramento da apuragao de frequéncia e fechamento da folha, os ajustes a crédito ou débito
serao realizados na folha subsequente.

Paragrafo Quarto: As Empresas estao dispensadas de exigir de seus colaboradores o registro do cartao

ponto por ocasiao da concessao do intervalo intrajornada, permitindo-se a pré-assinalagao na forma do § 2°
do Art. 74 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

As empresas poderao utilizar sistemas alternativos de registro eletrénico de ponto, desde que estes nao
admitam:

| - restricbes a marcagao do ponto;

Il - marcagao automatica do ponto;

lll - exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada;

IV - a alteragao ou eliminagéo dos dados registrados pelo Empregado.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de fiscalizagao, estes sistemas alternativos deverao:

| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificagdo de Empregador e Empregado;

lll - possibilitar, através da central de dados, a extracao eletrénica e impressa do registro fiel das marcagées
realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo: O registro de ponto podera ser realizado pelo empregado de forma presencial
(biometria ou nao) junto ao proprio relégio eletrénico de ponto ou de forma remota, por meio do uso de
terminal de computador (deskfop ou notebook), ou ainda, através de palms, tablets, celulares ou aparelhos
similares, sempre através do uso de senha pessoal e intransferivel.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao empregado o livre acesso a todos os registros de ponto por ele
realizados, do més em curso ou meses anteriores, mediante simples acesso ao sistema eletrénico de ponto,
em qualquer dia ou horario de trabalho, podendo, se assim desejar, proceder a impressao dos dados
existentes.

Paragrafo Quarto: Ocomprovante da jornada de trabalho (ponto) devera ser entregue ao empregado
juntamente com sua folha de pagamento, ndo havendo a necessidade da impressao diaria deste.

Paragrafo Quinto: A presente clausula supre a necessidade de realizagao de Acordos Coletivos de
Trabalho

PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE HORARIO
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E facultado as empresas celebrar acordo de prorrogacéo de jornada de trabalho com seus empregados
para fins de compensagao do sabado.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderao estabelecer programas de compensacgéao de horario entre
feriados que ocorrerem no inicio ou fim de semana, de tal sorte que os empregados tenham final de semana
prolongado.

Paragrafo Segundo: As empresas que compensarem o trabalho aos sabados, parcial ou integralmente,
prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias, ndo considerarao como horas extraordinarias esta
prorrogacgao se algum feriado recair no sabado, assim como nao exigirao que sejam repostas as horas que
seriam prorrogadas, quando ocorrer feriado de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Terceiro: Sera considerada valida a prorrogagao e/ou a compensagao nas atividades ou locais
de trabalho considerados insalubres, ficando dispensada a licenca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho e Emprego ou érgaos delegados.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUGAO DO INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Tendo em vista a cultura regional e a vantagem aos empregados, os quais tém interesse em findar suas
jornadas antecipadamente, as partes, com fundamento no que dispoem os incisos Il e XIII do Art. 611-A,
paragrafo unico do Art. 611-B da CLT e inciso XXVI do Art. 7° da Constituicdo Federal, ficam as empresas
autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada, previsto no paragrafo terceiro do Art. 71 da CLT, de 01h00min
para 00h30min, mediante aprovagao pela maioria simples dos empregados, por setor/departamento ou de
forma geral.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao fornecer alimentagao a seus empregados, bem como, possuir
refeitérios organizados de acordo com a NR-24, Portaria 3.214/76 e demais legislagdes aplicaveis.

Paragrafo Segundo: Como alternativa ao previsto no paragrafo primeiro desta clausula, faculta-se as
Empresas:

| — Fornecer alimentagao em suas dependéncias, através de terceiros legalmente habilitados;
Il — Fornecer Vale Refeigao/Alimentagao;

IIl = Firmar convénio com restaurantes legalmente habilitados, préximos as dependéncias das empresas em
distancia nao superior a 500 (quinhentos) metros.

Paragrafo Terceiro: Sendo as empresas inscritas no PAT — Programa de Alimentagéo do Trabalhador,
estas poderao descontar de seus empregados o percentual de até 20% (vinte por cento) do custo para
fornecimento de refeicao/alimentagcao conforme acima (paragrafo primeiro e incisos |, Il e lll do paragrafo
segundo).

Paragrafo Quarto: O fornecimento de refeigao/alimentagao em quaisquer das hipéteses previstas nesta
clausula, ndo sera considerado como verba de natureza salarial ou indireta para todos os efeitos legais, ndo
gerando reflexos em demais parcelas, assim como, incidéncia previdenciaria, fundiaria e fiscal.

Paragrafo Quinto: A reducgao do intervalo intrajornada ocorrera por setor/departamento, turnos de trabalho
ou grupo de empregados, inclusive, quanto aos que trabalhem em condigdes insalubres, objetivando a
manutenc¢ao das atividades da empresa.

Paragrafo Sexto: Para os fins previstos nesta clausula, nao serao considerados como “regime de
trabalho prorrogado” a realizagao de horas extraordinarias eventuais;acréscimos de jornada diaria
com a finalidade de compensar dia nao trabalhado; compensagdes ou trocas de feriados; ou "pontes" de
feriados, objetivando a fruicao de finais de semana ou descansos semanais prolongados.

Paragrafo Sétimo: Cabera as empresas protocolar junto ao Sindicato Laboral, documento alusivo a adogao
do previsto nesta clausula.

Paragrafo Oitavo: Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral
pelas empresas, na hipétese destas optarem pela utilizagao/aplicagao do previsto nesta clausula.
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FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serao abonadas e remuneradas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou
vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos de ensino oficiais,
mediante comunicagao prévia ao empregador com um minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagao
posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob a alegagao de pratica de falta grave devera ser avisado do fato por escrito e
contrarrecibo, esclarecendo-se precisamente os motivos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas nao descontarao o DSR e feriados da semana respectiva nos casos de auséncia do
empregado - previamente comunicada - motivada pela necessidade de obtengao - comprovada - dos
seguintes documentos legais: carteira de habilitagao de motorista, CPF, CTPS e carteira de identidade,
sendo que essas auséncias também nao serdo computadas para efeito do 13° salario e férias.

Paragrafo Unico: O previsto no caput desta clausula tem aplicagéo restrita a obtencdo dos documentos

relacionados juntos aos 6rgaos emissores, nao podendo ser interpretado de modo ampliativo no que pertine
a atos e procedimentos que eventualmente se fizerem necessarios e anteriores a eles

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado que tem seu horario de trabalho no chamado turno geral podera ausentar-se do servigo para
o recebimento dos rendimentos do PIS, compensando-o em outro dia.

Paragrafo Primeiro: O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de sua
remuneragao, nos seguintes casos:

1. L até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendente (pai/mae) ou
descendente (filho/filha);

2. 1L até 02 (dois) dias em caso de falecimento de avd/avo, neto/neta, irmao(a) ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

3.1l até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

4.1V.  até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana;

5. V. por 01 (um) dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doagao voluntéria de sangue,

devidamente comprovada;

6. VL. até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

7. VIl. no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na
alinea “c” do art. 65 da Lei n® 4.375 de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

8. VIII. nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior;
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9.I1X.  pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
10. X. por até 14 (quatorze) horas por ano, contadas na vigéncia da presente convengao coletiva de
trabalho, no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica de dependente de até 16
(dezesseis) anos ou invalido, mediante comprovacgao por declaragao médica.

Paragrafo Segundo: No caso de falecimento do pai, mae ou filho(a) e desde que haja necessidade em
funcao da distancia, a empresa e o empregado negociarao dias adicionais de folga, mediante
compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE FALTAS EM RAZAO DE CAUSAS ACIDENTAIS
E/OU DE FORCA MAIOR

Havendo paralisacao total ou parcial das atividades das empresas ou impedimento dos empregados em
comparecer ao trabalho, ambos em virtude de causas acidentais e/ou de forga maior, devidamente
comprovadas, fica facultado as empresas manter integros os salarios, mediante compensagao das
horas/dias nao trabalhados por parte dos empregados.

Paragrafo Primeiro: Caso optem as empresas pelo previsto no caput desta clausula, a compensagéao
devera ser ajustada diretamente com seus empregados, através da qual a jornada normal de trabalho
podera ser excedida em até 02 (duas) horas diarias, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias por
ano, com vistas a compensar as horas/dias nao trabalhados, sem acréscimo de qualquer adicional.

Paragrafo Segundo: Uma vez ajustada a compensagao, caso esta ndo venha a ser integralmente
cumprida pelos empregados, inclusive em decorréncia de pedido de demisséo ou dispensa por justa causa,
as horas/dias nao compensados serao descontados nas folhas de pagamento do més previsto para o

término da compensagao sob a rubrica faltas injustificadas e/ou nas verbas rescisoérias, exceto se a rescisao
ocorrer sem justa causa ou por acordo entre as partes.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica garantida a manutencgao do horario do trabalhador estudante, desde que matriculado em
estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formagao
profissional ou profissionalizante, notificada a empresa dentro dos trinta dias a partir da matricula.

Paragrafo Unico: Com os empregados estudantes as empresas poderdo, quando isto for possivel,
promover acordos de compensacao objetivando compatibilizar os horarios de trabalho e de estudo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, de responsabilidade da empresa, ndo poderao ser descontadas ou
compensadas posteriormente.

FERIAS E LICENCAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS
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Os empregados deverao ser avisados de suas férias com antecedéncia de 30 (trinta) dias, salvo em caso
de férias coletivas, quando esse prazo sera de 15 (quinze) dias.

1. L. O inicio das férias, sejam individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com feriados,
domingos, sabados ou sextas-feiras.

2.1 Na hipdtese das férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes
nao serao considerados para contagem das férias.

3.lll.  Aremuneragéao adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso XVIl do art. 7° da
Constituicao Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas. Esse adicional abrangera
tanto o periodo do gozo efetivo, bem como o valor pecuniario, se houver.

4.IV. As empresas somente poderao cancelar a comunicagao de férias ou interromper o gozo de
férias concedidas a seus empregados através de acordo com os envolvidos.

5 V. As empresas poderao conceder férias coletivas ou individuais por antecipagao aos
empregados que ainda nao contem com um periodo aquisitivo completo. As férias serao
consideradas quitadas previamente, sem alterar o periodo aquisitivo.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados e em virtude de questdes inesperadas e/ou emergenciais pessoais,
poderao solicitar as empresas férias de imediato, sejam integrais ou proporcionais, ainda que nao completo
e sem alterar o periodo aquisitivo correspondente, cabendo a estas a faculdade de atender ou néo a
solicitagao. Em caso de atendimento da empresa a solicitagdo do empregado, sera flexibilizado o inicio das
férias para qualquer dia da semana, bem como sera flexibilizado também o prazo para pagamento destas,
ante a impossibilidade do pagamento dois dias antes do inicio. Para tais casos, ndo sera atendido o
disposto no item | desta Clausula.

Paragrafo Segundo: O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, antes de
completar 01 (um) ano de servigo, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, na razédo de 1/12 (um
doze avos) da respectiva remuneragao mensal por més completo de trabalho ou fragao superior a 14
(quatorze) dias.

Paragrafo Terceiro: Ante as caracteristicas do calendario de 2023, para as empresas que optarem por
conceder férias no periodo de final de ano restara assegurado que o inicio, sejam férias individuais ou
coletivas, podera ocorrer no dia 21 de Dezembro de 2023.

Paragrafo Quarto: Resta desde ja estabelecido, em adimpléncia ao disposto junto ao Art. 611-A da CLT,
que todas as condigbes ora negociadas coletivamente prevalecerao sobre os termos da legislagao,
especialmente do § 3° do Art. 134 da CLT, vez que representam a vontade expressa das partes, dentro do
contexto econdmico ora vivenciado e da necessidade de flexibilizagdo com o intuito de viabilizar a retomada
econdmica.

Paragrafo Quinto: As empresas que optarem pelo pagamento das férias mediante depdsito bancario em
conta do empregado, a comprovagao do pagamento se dara pela apresentagao do convénio firmado entre a
empresa e 0 banco e/ou relagéo dos créditos efetuados, quando solicitado. Optando a empresa pelo
pagamento através de crédito bancario, desnecessaria sera a assinatura do empregado no recibo de
pagamento. As empresas que possuem convénio com o banco disponibilizardao uma via do recibo de
pagamento, sem custo, através de acesso a sua conta bancaria, via terminal, computador ou aplicativo, ou
através de envio para o e-mail particular do empregado, este ultimo desde que autorizado pelo mesmo,
devendo constar, em qualquer hipotese e além dos valores recebidos, o respectivo periodo de inicio e
término de férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AGUA POTAVEL
A agua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida semestralmente a analise bacterioldgica,
cabendo aos Sindicatos Laboral e Patronal agao conjunta perante os 6rgaos competentes caso seja

constatado baixo indice de potabilidade.

Paragrafo Unico: Todas as empresas serdo obrigadas a limpar as caixas d"agua e pogos artesianos e a
trocar o filtro dos bebedouros a cada 6 (seis) meses.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - NR - 12

As empresas se comprometem a observar rigorosamente os principios estabelecidos na NR-12,
principalmente no que concerne a comercializagdo de maquinas somente com todos os dispositivos de
seguranca, a fim de resguardar a integridade fisica dos trabalhadores.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados uniformes, macacées e outras pegas de vestuario,
bem como equipamento de protecédo individual e de seguranga, quando por elas exigidos na prestacao de
servigos ou quando a atividade assim o exigir.

Paragrafo Primeiro: O mesmo deve acontecer com relagéo aos instrumentos de trabalho.

Paragrafo Segundo: Em caso de substituicao ou rescisdo contratual o empregado sera obrigado a
devolver os materiais cedidos pela empresa ou a indeniza-los.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONSTITUIGAO DA CIPA

Sera obrigatéria a constituicao da CIPA de conformidade com a norma regulamentadora vigente.

Paragrafo Primeiro: As empresas comunicarao com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias ao
Sindicato dos Trabalhadores a datada eleicdo dos membros da CIPA.

Paragrafo Segundo: O edital de convocagao sera enviado ao Sindicato Laboral nos primeiros dez dias do
periodo acima mencionado e devera explicitar o prazo e local de inscricdo dos candidatos, que ocorrera
entre o trigésimo e o vigésimo quinto dia que anteceder a elei¢cdo. Ao candidato inscrito sera fornecido
comprovante de sua inscricao.

Paragrafo Terceiro: Apds o encerramento das inscricdes as empresas comunicarao aos trabalhadores,
através de edital, a relagao dos candidatos inscritos, remetendo copia ao Sindicato Laboral até 15 (quinze)

dias antes da eleicao, devendo ainda as cépias do edital ser afixadas em todos os quadros de aviso da
empresa, ali permanecendo até a data do pleito.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Serao obrigatérios os exames médicos admissional, periodico, de retorno ao trabalho, de mudanga de
funcao e demissional, por conta do empregador, nas condi¢des especificadas na NR-7.

1. L O empregado que mesmo tendo passado pelo servigo médico da empresa, nao se sentir em
boas condigcbes de saude, fara o exame periddico.
2. 1. A critério do médico, outros exames serao realizados, a fim de investigar a capacidade ou

aptidao fisica e mental do empregado para a fungao que exerce.
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3.lll.  Fica a empresa obrigada, na vigéncia desta convengao coletiva, a fornecer ao empregado,
quando de sua rescisao contratual, o atestado de saude ocupacional, nos termos da NR-7.

4.IV. Por ocasiao do exame médico demissional, se houver diagndstico de doenca profissional ou do
trabalho, ou dela se suspeitar, a empresa deve encaminhar o empregado imediatamente ao INSS,
suspendendo a despedida.

5 V. Por ocasiao dos exames peridédicos o empregado, apds o encaminhamento para exames
médico/laboratoriais, tera 5 (cinco) dias Uteis para apresentar os resultados ao médico requisitante. O
nao cumprimento desta obrigagao constituira transgressao disciplinar.

6. VL. Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelo empregador e efetuados em locais que
determinar serao por ele pagos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDIGOES INSEGURAS DE TRABALHO

Quando o empregado, no exercicio de sua fungao, entender que sua vida ou integridade fisica se
encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protegao no posto de trabalho, devera comunicar
imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de seguranga, higiene e medicina do trabalho da empresa,
cabendo a este investigar eventuais condigdes inseguras e comunicar o fato a CIPA, que adotara as
providéncias necessarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RISCOS

Até o quinto dia de trabalho de empregado da producéao a empresa realizara seu treinamento com EPI
necessario ao exercicio de suas atribuicdes, bem como |lhe dara conhecimento sobre a natureza e riscos
das substancias e processos de produgao.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

Mediante prévio acordo e com o fim exclusivo de informar, convocar e/ou discutir assuntos referentes a
categoria, em toda empresa alcangada pela presente convencgao, o dirigente sindical no exercicio de suas
fungdes tera garantido acesso, devidamente acompanhado pelo responsavel por esta destacado.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA NAO REMUNERADA A DIRIGENTE SINDICAL

A requerimento do Sindicato Laboral, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, os dirigentes sindicais e
suplentes poderao ausentar-se do servigo por periodo néo superior a 20 (vinte) dias, com prejuizo da
remuneragao dos dias licenciados, sem entretanto, prejuizo no DSR, férias e 13° salario.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ilhota.1doc.com.br/verificacao/CEC1-8C8D-1C40-26CD e informe o cédigo CEC1-8C8D-1C40-26CD
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As empresas fornecerao aos Sindicatos convenentes, até 10 (dez) dias apds o término dos trimestres
encerrados nos meses de julho, outubro, janeiro e abril, as seguintes informagdes: Numero total de
empregados no ultimo dia de cada trimestre, bem como o nimero de admissdes e demissdes ocorridas no
mesmo periodo.

CONTRIBUIQ@ES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA
As empresas descontardo dos salarios dos empregados associados ao Sindicato Laboral o valor da

mensalidade, que devera ser a ele repassado no mesmo dia do efetivo desconto em folha, através de boleto
bancario a ser fornecido pelo Sindicato Laboral através do endereco de e-mail simetalb@terra.com.br.

Paragrafo Primeiro: O pagamento previsto junto ao caput desta Clausula podera, ainda, ser realizado
mediante depdsito na Agéncia 0411, Conta Corrente n°® 039-5, da Caixa Econémica Federal de Blumenau.

Paragrafo Segundo: A empresa que descumprir esse prazo pagara, a titulo de multa ao beneficiario, 50%
(cinquenta por cento) do valor retido indevidamente.

Paragrafo Terceiro: Sempre que houver alteragao no valor da mensalidade o Sindicato Laboral informara
as empresas, por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

Em conformidade com decisdao da Assembleia Geral Extraordinaria realizada, para as quais foram
convocados todos os empregados da categoria laboral por meio de editais publicados em jornal de grande
circulagao na jurisdigao do Sindicato Laboral; editais afixados em sua sede e publicados no site e rede
social (Facebook) da entidade, assim como por farta distribuicao de informativos nos acessos das
empresas, as quais (decisées) suprem a prévia e expressa anuéncia prevista em lei, consoante Art. 8°,
inciso |V, da CF c/c Art. 513 da CLT, os empregados filiados ou ndo ao Sindicato Laboral contribuirdo a este
com a importancia de R$ 110,00 (cento e dez reais), a ser recolhida em 02 (duas) parcelas de R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais) cada, aplicaveis sobre as folhas salariais de Maio e Novembro/2023.

Paragrafo Primeiro: Cabera as empresas proceder ao desconto nas folhas de salario dos empregados
filiados e dos nao filiados que deixaram de exercer o direito de oposi¢ao, observando-se o que segue:

a) Fica assegurado aos empregados nao filiados o direito de oposigéo ao desconto da contribuigao
prevista no caput desta clausula, desde que formalizado perante o Sindicato Laboral de modo individual,
manuscrito e presencial, de 21 de Maio de 2023 a 31 de Maio de 2023, com vistas a nao sofrer o desconto
das respectivas parcelas previstas junto ao caput;

b) O Sindicato Laboral devera emitir um protocolo de dispensa de pagamento da taxa negocial, sendo
este carimbado, assinado e entregue ao empregado na data de seu comparecimento ao Sindicato Laboral,
competindo ao trabalhador entregar o documento ao setor de recursos humanos de sua empregadora para
fins de ndo realizagao do desconto;

c) O Sindicato Laboral se compromete em manter atendimento em sua sede (Rua Engenheiro Paul
Werner, 1081 - ltoupava Seca, Blumenau - SC, CEP 89030-101), aos empregados que desejarem
apresentar oposi¢cao no periodo entre 21 e 31 de Maio de 2023, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as
12h00min e das 13h30min as 17h00min.

d) Aos empregados nao filiados, admitidos dentro dos cinco dias finais do prazo estabelecido na alinea

a” deste paragrafo ou apos, fica assegurado o direito de oposigéo aos descontos em até 15 (quinze) dias
de sua contratagao, pelos mesmos meios previstos na referida alinea.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR026976/2023
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e) O repasse da contribuicao pelas empresas devera ocorrer até o dia 08 (oito) do més subsequente ao
da folha de salario em que houve o respectivo desconto, por meio de depdsito em conta bancaria de
titularidade do Sindicato Laboral (Agéncia 0411, Conta Corrente n° 039-5, da Caixa Econdémica Federal de
Blumenau), ou ainda por boleto bancario a ser remetido através do endereco eletrénico
simetalb@terra.com.br. Cabera as empresas, no prazo de 15 (quinze) dias apds a realizagao do repasse,
remeter ao Sindicato Laboral, por meio do endereco eletrénico acima, o respectivo comprovante, com a
relacao dos empregados contribuintes e valor dos descontos efetuados de cada um.

Paragrafo Terceiro: Fica estipulado que todas e quaisquer reclamagdes dos empregados relativas aos
descontos mencionados nesta clausula, inclusive devolugdes de valores, obrigagdes decorrentes de
sentencas judiciais ou eventuais multas administrativas serdo arcadas uUnica e exclusivamente pelo
Sindicato Laboral, isentando as Empresas de toda e qualquer responsabilidade.

Paragrafo Quarto: O Sindicato Laboral exime o Sindicato Patronal e as empresas por ele representadas de

qualquer responsabilidade decorrente do instituido nesta clausula, sendo estas meras repassadoras dos
descontos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSOCIAGAO AO SINDICATO

As empresas, no ato da admissao do empregado, apresentarao, entre os documentos necessarios ao
registro, a proposta de associagao ao Sindicato Laboral, concedendo ao contratado inteira liberdade de
opgao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

As partes convenentes comprometem-se a divulgar os termos da presente convencao coletiva de trabalho
aos seus representados.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Os Sindicatos ora convenentes poderao intentar acao de cumprimento para todas as clausulas desta
convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA

A parte que nao observar as disposicdes da presente CCT ficam estabelecidas as seguintes multas, sem
prejuizo da aplicagao das penalidades previstas em lei:

a) Multa de 1/10 (um décimo) do salario minimo, por infragéo e por empregado em favor do Sindicato
Laboral, pelo descumprimento de qualquer clausula desta convengao. A multa ora estipulada nao se aplica
as clausulas desta convencgao que possuirem multa especifica.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ilhota.1doc.com.br/verificacao/CEC1-8C8D-1C40-26CD e informe o cédigo CEC1-8C8D-1C40-26CD
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b) Multa de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por infragao e por empregado
prejudicado, em favor deste, para a empresa que descumprir qualquer clausula desta convengao.

c) As multas previstas nesta clausula s6 terao validade quando notificada a parte infratora, por carta
com AR, com prazo estabelecido de 10 (dez) dias para a regularizagédo, defesa ou pagamento.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente convencao
coletiva fica subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

DIOGO GUSTAVO JUNG
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND MET MEC E DO MAT ELETR DE BLUMENAU

VALMOR LICINIO MACHADO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELET DE BLUMENAU

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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PECAS E SERVICOS PARA TRATORES: CASE - CATERPILLAR - JCB - NEW HOLLAND - RANDON
PECAS E SERVICOS PARA CAMINHOES - VANS - ONIBUS

ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipal de llhota

Secretaria: obras

Diretoria:

BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Férmula:

BDI = [(1 + % Desp. Adm.) x (1 + % Desp. Fin.) x (1+ % Lucro Bruto) / (1 - % Tributos)] - 1

Empresa Optante pelo Lucro presumi
Descrigao % Incidéncia
Despesas Administrativas 4,64% Sobre custo direto
Despesas Financeiras 2,00% Sobre custo direto
Lucro bruto 6,00% Sobre custo direto + Desp. Adm.
ISS 5,00%
PIS 0,65% Sobre Faturamento
COFINS 3,00%
SIMPLES NACIONAL 0,00%
Calculo

Despesas Administrativas 0,0464
Despesas Financeiras 0,0200
Margem (Lucro Bruto) 0,0600
Tributos 0,0865

BDI Sobre Custo Direto 23,85%

Observagio 1: IRPJ, CSLL e CPP: os tributos IRPJ, CSLL e CPP ndo devem integrar o calculo do BDI, nem tampouco a
planilha de custo direto, por se constituirem em tributos de natureza direta e personalistica, que oneram pessoalmente o
contratado, ndo devendo ser repassado a contratante.
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P A [ () PARA RATOK A A = P AR - 9 A » < A DO
P A - MAKRA 4 () A () =2
ESTADO DE SANTA CATARINA PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO
Prefeitura Municipal de llhota
Secretaria: obras
Diretoria: Edital: 009/2024 |N° Folha: 01
Objeto: registro de pregos p/ manutencdo frota PMI
Descrigao dos Servigos: mio de obra especializada para Unidade:
manutengio De escavadeira doosan dx140e ltem: 2
Servigo
EQUIPAMENTOS Quantid. UTILZACAO CUSTO OPERACIONAL  |¢,570 HORARIO
Produtiva Improd. Produtiva Improd.
1 |elevacar 2,00 3 3 R$ 0,20 [ R$ 0,20 | R$ 1,20
2 |maquinas de solda 2,00 6 6 R$ 0,20 [ R$ 0,20 | R$ 2,40
3 |compressor de ar 1,00 3 3 R$ 0,20 | R$ 0,20 | R$ 1,20
4 |scanners automotivos 5,00 3 3 RS 020 R$ 020 |R$ 1203
5 |lavajato 1,00 4 4 R$ 0,20 | RS 0,20 | R$ 160 | &
6 |méaquinas de pintura 3,00 2 2 R$ 0,20 | R$ 0,20 | R$ 080]| %2
7 _|ferramentas especiais 34,00 3 3 R$ 020 R$ 020 |R$ 1202
TOTAL (A) R$ 9,60] 9
9
B MAO DE OBRA quante. | SRERC cusTo HORARIO| 3
1 |equipe técnica 3 R$ 15,00 | R$ 45,00 (Z:)
2 2
3 R$ - R$ 8
4 RS - | RS - 19
5 R$ - | RS - _|£
TOTAL (B) R$ 45,00 | €
(0]
C PRODUCAO DA EQUIPE | 3 CUSTO HORARIO =(A+B) R$ 54,60 §
D Custo Unitério da Equipe CUSTO HORARIOD=(A+B)/(C) |R$ 18,20 |
CUSTO g
MATERIAI A .
E AIS UNID CONSUMO CUSTO UNITARIO %
1 |insumos diversos materiais hora 1 R$ 0,39 | R$ 0,39 |®
2 R$ - |RS - 15
3 RS - | R$ - |o
- RS - |RS -~ 18
5 ]
- R$ - R$ - |8
s R$ - R$ - |5
R& - [RS b
TOTAL (E R$0.39] £
Q
o
S
F SERVICOS AUXILIARES UNID | CONSUMO | cusTO o
1 i -
. servicos de torno e freza UNID 1 R$ 2,00 | RS 2,00 E
3 R$ - R$ - <|E
2 RS - | RS b
R$ - R$ - x| =
TOTAL(F) RS2 2
Q
=l ©
G TRANSPORTE DMT - km Unid. Consumo CUSTO CUSTO [ :'
7 UNITARIO 9| £
5 km 0 R$ - |RS - Il &
3 R$ - R$ N
% R$& - [RS -9 ©
RS - | RS = B
TOTAL (G) R$0,00] S
@©
CUSTODIRETOTOTAL __ [(D+E+F+G)] 0% 2
BONIFICACAO POR DESPESAS INDIRETAS | 23,85% 25 e %
PRECO UNITARIO : $ 497120
R$ 25,58] S
ol €
PREGO UNITARIO ADOTADO RS 25,505| >
=l ©
g¢§

D
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PECAS E SERVICOS PARA TRATORES: CASE - CATERPILLAR - JCB - NEW HOLLAND - RANDON
PECAS E SERVICOS PARA CAMINHOES - VANS - ONIBUS

ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipal de llhota

Secretaria: obras

Diretoria:

BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Férmula:

BDI = [(1 + % Desp. Adm.) x (1 + % Desp. Fin.) x (1+ % Lucro Bruto) / (1 - % Tributos)] - 1

Empresa Optante pelo Lucro presumig

Descricdo % Incidéncia
Despesas Administrativas 4,64% Sobre custo direto
Despesas Financeiras 2,00% Sobre custo direto
Lucro bruto 6,00% Sobre custo direto + Desp. Adm.
ISS 5,00%
PIS 0,65% Sobre Faturamento
COFINS 3,00%
SIMPLES NACIONAL 0,00%
Calculo
Despesas Administrativas 0,0464
Despesas Financeiras 0,0200
Margem (Lucro Bruto) 0,0600
Tributos 0,0865
BDI Sobre Custo Direto 23,85%

Observagéo 1: IRPJ, CSLL e CPP: os tributos IRPJ, CSLL e CPP n&o devem integrar o calculo do BDI, nem tampouco a

planilha de custo direto, por se constituirem em tributos de natureza direta e personalistica, que oneram pessoalmente o
contratado, néo devendo ser repassado a contratante.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ilhota.1doc.com.br/verificacao/CEC1-8C8D-1C40-26CD e informe o cédigo CEC1-8C8D-1C40-26CD
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DARA RATOR

o A - . DA A 0 . ) . :
ESTADO DE SANTA CATARINA PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO
Prefeitura Municipal de lihota
Secretaria: obras
Diretoria: Edital: 009/2024 N° Folha: 01
Objeto: registro de pregos p/ manutengio frota PMI
Descrigcao dos Servigos: mao de obra especializada para onidade:
manutencéo De escavadeira doosan dx140e Item: 1
Servico
EQUIPAMENTOS Quantid. UTILIZACAO CUSTO OPERACIONAL {1,576 HORARIO
Produtiva Improd. Produtiva Improd.
1 |elevacar 2,00 3 3 R$ 0,20 | R$ 0,20 | R$ 1,20
2 |maquinas de solda 2,00 3 3 R$ 0,20 | R$ 0,20 | R$ 1,20
3 |compressor de ar 1,00 3 3 R$ 0,20 | R$ 0,20 | R$ 1,20
4 |[scanners automotivos 5,00 3 3 R$ 0,20 | R$ 0,20 | R$ 1,20
5 |[lavajato 1,00 4 4 R$ 0,20 | R$ 0,20 | R$ 1,60
6 |méquinas de pintura 3,00 2 2 R$ 0,20 | R$ 0,20 | R$ 0,80
7 |ferramentas especiais 34,00 3 3 R$ 0,20 | R$ 0,20 | R$ 1,20
TOTAL (A) RS 8,40
B MAO DE OBRA Quantid. S’:’BASO CUSTO HORARIO
1 |equipe técnica 1 R$ 13,00 [ R$ 13,00
2
3 R$ - R$ -
4 R$ - R$ -
5 R$ - R$ -
TOTAL (B) R$ 13,00
[+ PRODUCAO DA EQUIPE | 5 CUSTO HORARIO =(A+B) R$ 21,40
D Custo Unitario da Equipe CUSTO HORARIOD=(A+B)/(C) R$ 428
CUSTO
MATERIAIS :
E UNID CONSUMO CUSTO UNITARIO
1 |insumos diversos materiais hora 1 R$ 0,30 [ R$ 0,30
2 R$ - R$ -
3 R$ - R$ -
4 R$ - | RS -
S R§ - |RS -
g R$ - |Rs -
R$ - R$ -
TOTAL (E) R$0,30
F SERVIGOS AUXILIARES UNID | CONSUMO | cusTO uiltfrsl\:??o
] .
- servigos de torno e freza UNID 1 R$ 0,41 | R$ 0.41
3 R$ - R$ <
% RS - | RS - =
R$ - R$ -
TOTAL (F) R30.41
Z
G TRANSPORTE DMT-km |  Unid c CUSTO =
. onsum Ccu
: ° b UNITARIO @
> km 0 RS - | R$ - T
3 R$ - R$ - g
2 R$ - R$ - 9
R$ - R$ - 5
TOTAL (G) R$ 0,08
CUSTODIRETOTOTAL __ [(D+E+F+Q)] RS 4 4
ggNIFICAcAO POR DESPESAS INDIRETAS [ 23,85% R$ 1'19:
ECO UNITARIO R$ 6,183
PREGO UNITARIO ADOTADO

RS 6.19%
<
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RANKING DO PROCESSO

Prefeitura Municipal de llhota
Prefeitura Municipal de llhota

Registro de Pregos Eletronico - 9/2024

0001 - MANUTENGAO ESCAVADEIRA HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E | Valor de Referéncia:

151.858,0000

Fornecedor CNPJ/CPF Valor Unitario Tipo LC 123/2006
MDM COMERCIO E SERVICOS LTDA 85.104.289/0001-41 R$ 101.237,0000 EPP/SS Nao
VALMOR FISCHER MECANICA 06.343.241/0001-10 R$ 107.699,9000 ME Sim
AUTOMECRI - CENTRO AUTOMOTIVO LTDA 06.019.618/0001-80 R$ 114.600,0000 ME Sim
CONSERTEK MANUTENCAO E RECUPERACAO  37.040.853/0001-67 R$ 114.790,0000 ME Sim

DE MAQUINAS LTDA

0002 - PARTE RODANTE ESCAVADEIRA HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E | Valor de Referéncia: 201.858,0000

Fornecedor CNPJ/CPF Valor Unitario Tipo LC 123/2006
G. Maiochi & Cia Ltda (Desc/Inab/Rejeitado) 84.091.974/0001-18 R$ 155.090,0000 Ltda/Eireli Nao

MDM COMERCIO E SERVICOS LTDA 85.104.289/0001-41 R$ 155.100,0000 EPP/SS Nao
CONSERTEK MANUTENCAO E RECUPERACAO  37.040.853/0001-67 R$ 166.899,0000 ME Sim

DE MAQUINAS LTDA

VALMOR FISCHER MECANICA 06.343.241/0001-10 R$ 177.990,0000 ME Sim

- portal de A autenticidade do documento pode ser verificada no site https://validaarquivo.portaldecompraspublicas.com.br

COMPRAS  Documento gerado eletronicamente no Portal de Compras Publicas em 29/05/2024 as 13:21:47.

PUBLICAS Coédigo verificador: 8F5A1F

Assinado por 1 pessoa: DAISY CHRISTIANE PEREIRA
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VENCEDORES DO PROCESSO

Prefeitura Municipal de llhota
Prefeitura Municipal de llhota
Registro de Pregos Eletronico - 9/2024

MDM COMERCIO E SERVICOS LTDA - Tipo: EPP/SS - LC123: Nao - Documento 85.104.289/0001-41
- Enderego: RU DR. PEDRO ZIMMERMANN - CEP: 89068003 - UF: SC - Municipio: - Telefone: (47)
3337-4733

Lote Item Produto Modelo Marca/ Fabricante Quantidade Melhor Lance Valor Total

0001 MANUTENCAO ESCAVADEIRA
HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E

0001 MAO DE OBRA MAQUINAS PROPRIO PROPRIA 200,0000 h 0,0000
PESADAS (ESCAVADEIRA
HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E)
- PARTE SUPERIOR

0002  FORNECIMENTO DEPECASE  DX140E DOOSAN 1,0000 PC 0,0000
ACESSORIOS ORIGINAIS E
GENUINAS DO FABRICANTE EM
SERVICOS DE MECANICA EM
GERAL, (ELETRICA,
ELETRONICA, HIDRAULICA,
TORNO, SOLDA E PRENSA)
ESCAVADEIRA HIDRAULICA
DOOSAN DX 140 E. O VALOR E
ESTIMADO. A EMPRESA
DEVERA OFERTAR
PERCENTUAL DE DESCONTO
SOBRE O VALOR DA
LISTA/ICATALAGO DE PECAS E
ACESSORIOS ORIGINAIS DO
FABRICANTE DO VEICULO OU
REVENDEDORA AUTORIZADA
DE MINIMO 10%

TOTAL DO LOTE R$ 101.237,0000

0002 PARTE RODANTE
ESCAVADEIRA HIDRAULICA
DOOSAN DX 140 E

0001 MAO DE OBRA MAQUINAS PROPRIO PROPRIA 200,0000 h 0,0000
PESADAS (ESCAVADEIRA
HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E)
- PARTE RODANTE

0002 FORNECIMENTO DEPECASE  DX140E DOOSAN 1,0000 PC 0,0000
ACESSORIOS ORIGINAIS DO
FABRICANTE EM SERVICOS DE
MECANICA EM GERAL,
HIDRAULICA, TORNO, SOLDA E
PRENSA PARA ESCAVADEIRA
HIDRAULICA DOOSAN DX 140 E
(PARTE RODANTE). O VALOR E
ESTIMADO. A EMPRESA
DEVERA OFERTAR
PERCENTUAL DE DESCONTO
SOBRE O VALOR DA
LISTA/CATALAGO DE PECAS E
ACESSORIOS ORIGINAIS DO
FABRICANTE DO VEICULO OU
REVENDEDORA AUTORIZADA
DE MINIMO 10%

TOTAL DO LOTE RS 155.100,0000

TOTAL DO VENCEDOR  R$ 256.337,0000

Valor Total: R$ 256.337,0000

- portal de A autenticidade do documento pode ser verificada no site https://validaarquivo.portaldecompraspublicas.com.br
COMPRAS  Documento gerado eletronicamente no Portal de Compras Publicas em 29/05/2024 as 13:15:32.
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