
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DE ILHOTA
PLANO DE GEST�O ESCOLAR

1. IDENTIFICAÇÃO:

Nome completo da candidata:Cirlene RincoGregio.

Cargo de origem: Professora Efetiva na Rede Municipal de lhota.

Endereço: Rua: Luiz Pontaldi, nº: 75 BaúBaixo, Ilhota, S/C.
Contato telefônico: 47 99163 5712

E-mail: cirlenergregio@gmail.com, cirlenegregio@yahoo.com.br

Formação: Pós-graduadaem Gestão Escolar eCoordenação Pedagógica,Pós-graduadaem Teatro,Expressividade e Dinamismo
no Ambiente escolar.

Graduada em Pedagogia eem Artes visuais.

Experiênciaprofissional: Iniciei minha trajetória na Prefeitura Municipal de llhota como ACT em 2019,atuando por dois anos como

monitora de educação especial (CEI VóRosa eE.M.Alberto Schmitt). Em 2021,assumi o cargo de professora de linguagens em meio

período na educação infantil (CEI Chapeuzinho Vermelho)e como professora de arte, em meio período, nos ans iniciais e finais

(E.M.Alberto Schmit).Em 2022, trabalhei em período integral como professora de linguagens na educação infantil (CEIVoVô Juca).

No ano seguinte, em 2023, professora de arte em periodo integral, nos anos iniciais e finais (E.M.Alberto Schmit).Em 2024,agora

efetiva na rede municipal de ensino de lhota, onde atualmenteexerço a funçãode professora de linguagens na educação infantil (CEI

VovôJuca).

Modalidade da Candidatura:Educação Infantil.



2.JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA:

Minha candidaturaàgestãoda Educação Infantil émotivada pela paixão ecompromisso com o desenvolvimento integral dascrianças

na primeira infância. Acredito que, ao proporcionar um ambiente seguro, acolhedor e estimulante, podemos fomentar o

desenvolvimento cognitivo, emocional e social das crianças. Com seis anos de experiência na área, sendo quatro deles como

professora,minha formação evivência me proporcionam a base necessária para entender as necessidades educacionais e contribuir

deforma significativa para a melhoria contínua da qualidade do ensino eaprendizagem em especialo desenvolvimento das crianças.

Sempre sou impulsionada por novos desafios e, apesar de serem apenas 6 anos na área, me encontrei profissionalmente na

educação, buscando constantemente novas abordagens e soluções que possam beneficiaras crianças ea equipe educacional.

Uma das experiências significativas foi a participaçãoem um projeto da Associação dos Municípios da Região do Fox do Rio ltajaí

(AMFRI) sobre turismo local, onde, com as crianças, conquistamos o segundo lugar. Esse projeto destacou a importância deenvolver

as criançascom ivências que conectam o aprendizado com a comunidade,e reforçou minha crença no valor deprojetosintegradores

e colaborativos.

Além disso, reconheço a importância das parcerias com a Secretaria de Educação para fortalecere expandir as iniciativas

educacionais. Colaborar com a Secretaria permitiráa implementação de programas e políticas que atendam às necessidades

específicas da nossa comunidade escolar,promovendo a melhoria contínua dos processos e garantindo o alinhamento com as

diretrizes educacionais.

Deste modo, justifica-se minhacandidatura na intençãodepromover uma gestãodemocrática e ética naeducação infantil de lIhota,

focada na qualidade do ensino eno desenvolvimento integral das crianças.

2.1OBJETIVOS:

2.1.1Objetivo Geral:

Promover uma gestão democrática e ética na educação infantil de llhota, focada na qualidade do ensino e no desenvolvimento

integral das crianças,desenvolvendo o projeto pedagógico coletivamente, em conformidade com a BNCC,a legislação local e as
diretrizes daSecretaria Municipal deEducação, demodo que valorize o desenvolvimento profissional da equipe e crie um ambiente
inclusivo e acolhedor,integrandoerespeitando asfamíliasea comunidade, e assegurandoa equidadeea justiçanaeducaç�ão desde

a primeirainfância.



2.1.2Objetivos Específicos:

DIMENS�O POLÍTICO-NSTITUCIONAL:
• Liderar a gestão escolardeforma ética e democrática:

-Implementar práticas de liderança que garantam a transparênciaea participação de todos os membros da comunidade escolarna
tomada dedecisões.

Engajar a comunidade eas famílias na educação das crianças:

- Estabelecer canais de comunicação regulares e eficazes para envolver pais e responsáveis nas atividades e procesSos

educacionais.

• Implementar a gestão democrática e garantir a participação de todos:
- Criar e manter estruturas que permitam a participação ativa de professores, pais e comunidade nas decisões escolares

• Responsabilizar-sepela organizaçãoescolar:

Garantirque todos os aspectos da administração e organização do CEI sejam bem estruturados e que os procedimentos

operacionais sejam seguidos rigorosamente.

• Desenvolver uma visão estratégica para a qualidade:

- Planejare executar estratégias de longo prazo que assegurem a continuidadeda qualidadeeducacional.

DIMENSÃO PEDAGÓGICA:
• Comprometer-se com a qualidade do ensino e desenvolvimento integral das crianças:

- Assegurar que todos os aspectosdo curriculo e das práticas pedagógicas estejam focados no desenvolvimento integral das
crianças.

Planejarpedagogicamente de foma colaborativa:

Coordenar o planejamento pedagógico com a participação de toda a equipe docente, garantindo que as práticas estejam

alinhadas com os objetivos educacionais.

Apoiar os profissionais da educação com formação erecursos:

- Promover oportunidades contínuas de desenvolvimento profissional para os educadores, formações continuadas e novas
práticas pedagógicas.

Coordenara gestão curricular e métodos deavaliação:

Gerenciare supervisionara implementação do curriculo e dos métodos de avaliação,assegurando que sejam apropriados e
eficazespara a educação infantil.

Promover um ambiente escolaracolhedore estimulante:

-Criar emanterum ambiente de aprendizagem que seja seguro, inclusivo eque estimule a curiosidadeeo desenvolvimentodas
crianças.



DIMENS�O ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA:
Coordenar as atividadesadministrativas do CEI:

- Supervisionare otimizar todos os processos administrativos para garantir a eficiência operacionaldo CEI.

Zelar pelo patrimônioeespaços fisicos:

Garantirque a infraestrutura do CElesteja bem mantida esegura para o uso das criançaseda equipe escolar.

Gerire coordenar as equipes detrabalho:

- Organizaresupervisionaras equipes de trabalho,assegurando que todos desempenhem suas funções demaneira coordenada,

colaborativa e eficaz.

• Administraros recursos financeiros deforma responsável:

- Controlare direcionar os recursos financeiros de forma eficiente, garantindo a transparência e a correta aplicação dos
investimentos.

DIMENS�O PESSOAL E RELACIONAL:
• Apoiar ecuidarda comunidade escolar:

- Implementar iniciativas que promovam o bem-estar eosuporte contínuo para toda a comunidade escolar.

• Desenvolver-se pessoale profissionalmente:

- Investir em seupróprio crescimento eaprimoramento contínuo como gestora escolar, buscando oportunidades de formaç�o e
desenvolvimento profissional.

• Comunicar-se deforma clara, objetiva e gerir conflitos:

- Estabelecer práticas decomunicação eficiente e utilizar técnicas de mediação para resolverconflitos deforma construtiva e
colaborativa.

3.CONTEXTUALIZAÇÃO DA REDE DE ENSINO:

o desenvolvimento e história da Educação Infantil em lhota se consolidou significativamente nas últimas duas décadas. O inicio

desse processo remonta aos anos 1980,com a criaçãodo Jardim de Infânciae Pré-Escolar Saci Pererê,que atendia criançasde 4 a

6 anos.Em 1988, houve uma expansão para incluir creches,enovas unidades foram estabelecidas para apoiar familias em situação

de vulnerabilidade. Durante os anos 1990, lhota seguiu as diretrizes do Sistema Estadual de Educação, e em 1999, foram

estabelecidas normas específicaspara promover o desenvolvimento integral das crianças.A criaçãodo Sistema Municipal de Ensino

em 2002 trouxe uma gestão mais democrática eorganizada. Em 2004,o primeiroRegimento Escolar da Rede Municipal eo primeiro

ProjetoPolitico Pedagógico foram aprovados. Em 2009, as Diretrizes CurricularesBásicas para a Educação Infantil foram criadas.



A revisão dos Projetos Politicos Pedagógicos em 2010 revelou a necessidade de maior alinhamento com as diretrizes deavaliação.

Em 2015, foi aprovado o Plano Municipal de Educação,eem 2016,uma nova Lei Complementar aprimorou o Sistema Municipal de
Ensino.Em 2020,ocurrículo foi atualizado conforme aBase Nacional Comum Curricular (BNCC), eem 2021, as instituições revisaram

seus Projetos Políticos Pedagógicos eo Regimento Unificado,reforçando os processos educacionais.

A proposta curricular daEducação Infantil em lhota estáalinhada com a Lei de Diretrizes eBases ea BNCC, oferecendo experiências

de aprendizado em várias áreas do conhecimento para promover o desenvolvimento integral das crianças. As interações e as
brincadeirassão os eixos centrais dessa proposta,permitindo que ascrianças construam conhecimentos ese desenvolvam por meio
de suas ações, facilitandoa aprendizagem,o desenvolvimentoea socialização,conformeos direitos deaprendizagem estabelecidos

pela BNCC.

Os indicadores de qualidade na educação infantil garantem o monitoramento contiínuo das práicas educacionais, assegurando uma
educação de alta qualidade e promovendo o desenvolvimento integral das crianças.A trajetória da Educação Infantil em lIhota

demonstra um esforço constante para melhorar, promovendo um ambiente educacional mais inclusivo e significativo e fortalecendo

um curriculo integrado.

A diversidade, ainclusão e o currículo integrado na educação infantil são conceitos fundamentais para a construção de ambientes
educacionais que promovem o desenvolvimento integral das crianças, respeitando suas individualidadese proporcionando uma
aprendizagem significativa. A criação de ambientes educacionais que respeitam eacolhem as diferenças contribui para a formação

deuma sociedade maisjustae equitativa. A inclusão vaialém desimplesmente integrar crianças com deficiência ao ambiente escolar;

trata-se de adaptar o currículo e as práticaspedagógicas para atender às necessidades individuais de cada aluno, promovendo o
desenvolvimento desuas habilidadese competências deforma significativa.

Diversidade na Educação Infantil:

Adiversidade se refere ao reconhecimento eà valorizaçãodas diferenças culturais, étnicas, sociais,de gênero,habilidades eoutras

características que compõem a identidade das crianças.Na educação infantil, éessencial criar um ambiente que respeitee celebre
essas diferenças,promovendo uma cultura derespeitoeconvivência pacífica, a inclusãodeelementos culturais diversos no currículo

ajuda as crianças a desenvolverem uma compreens�o mais ampla do mundo. Cada ciança aprende de maneira diferente, e
reconhecer essa diversidade é essencial para um ensino inclusivo, incluir vivências lúdicas, contação de histórias e projetos que
abordem temas como diversidade racial,étnica edegênero são importantes para sensibilizar ascrianças.



Nessa direção, e para potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das

crianças, a prática do diálogo e o compartilhamento de responsabilidades entre a

instituição de Educação Infantil e afamília são essenciais. Além disso, a instituição

precisa conhecer e trabalhar com as culturas plurais, dialogando com a

riquezaldiversidade cultural das famílias eda comunidade. (BRASIL,BNCC, 2018, p.

35e 36).

A partir deuma prática pedagógica que considera a cultura decada famíliae promove a inclusãodessas culturas no cotidiano escolar,

acriançase sente reconhecidae respeitadaem sua identidade.Isso contribui para odesenvolvimento desua autoestima e segurança,

além depromover uma aprendizagem mais contextualizadae significativa. Na educação infantil,esse compromisso é especialmente

importante,pois énessa fase que asbases do desenvolvimento pessoal, social e cognitivo são estabelecidas.Ao criar um ambiente
educacional equitativo, a escola contribui para que cada criança se desenvolva de acordo com seu potencial, respeitando suas
individualidadesepromovendo a diversidadecomoum valor essencial.

Inclusão na Educação Infantil:

Visa garantir quetodas as crianças,independentemente desuas características físicas, intelectuais, sociaisou emocionais, tenham

acesso às mesmas oportunidades de aprendizagem, sendo um dos princípios fundamentais da inclusão na educação infantil: a
equidadedeoportunidades. Ela ressalta a importância de criar um ambiente educacional que seja acessívele acolhedor para todas

as crianças,independentemente desuas diferenças.A ideia central éque oespaço educacional deva oferecer condições adequadas
para que cada criançapossa aprendere se desenvolver plenamente, respeitandosuas características individuais.

Esta postura ativa de identificação das barreiras que algumas crianças

encontram no acesso à educação e também na busca dos recursos

necessários para ultrapassá-las se constituiu no movimento de inclusão e

consolidação de um novo paradigma educacional referenciado na concepção

de educaçãoinclusiva, que tem como desafio a construção de uma instituição

aberta àsdiferenças e uma sociedade que reconhece e valoriza a diversidade
(VEIGA,2008,apud,Silva, 2015 p.13).

Asvivênciasdevem serplanejadas deforma a incluir todas as crianças,considerando suas necessidades especificas.A estrutura do

ambiente institucional deve ser adaptada para garantir a acessibilidadede crianças com deficiência e os educadores devem ser

capacitados para lidar com adiversidade em sala de aula,utilizando práticas pedagógicas indlusivas, garantindo assim que todas as

criançastenham acesso às mesmas oportunidades de aprendizagem, em um compromisso com a justiça social e a construção de
uma sociedade mais inclusiva.



Curriculo integrado na educação infantil:

Refere-se àabordagem pedagógica que integra diferentes áreas do conhecimento, permitindo que as crianças aprendam de forma

integral econtextualizada.Na educação infantil,isso é particularmenteimportante porque ao conectar diferentesdisciplinas e temas,

o currículo integrado torna a aprendizagem mais relevantepara as crianças,as vivências integradas permitem o desenvolvimento

simultâneo dehabilidades cognitivas, motoras, sociais eemocionais e por meio dissoa integração curricular incentiva as criançasa
fazerem conexões entre diferentes áreas do conhecimento, desenvolvendo sua capacidade depernsamento crítico. Asatuaisdiretrizes

Curricularesda Educação Infantil:

[...] definem a criança como sujeito histórico ede direitos, que brinca, imagina fantasia,

deseja, aprende, observa, experimenta, narra,questiona e constrói sentidos sobre a

natureza e sobre a sociedade, produzindo cultura. (DCNEI –Resolução CNE/CEB

5/2009. Diário Oficial da União, Brasilia, 18de dezembrode 2009,Seção 1, p. 18.)

Ocurrículo integradoreconhece a criançacomo um sujeito ativo no processo deaprendizagem, que participa de maneira significativa

econstrutiva. A visão deque a criança brinca, imagina, narraequestiona se conecta diretamente com a abordagem integrada,que
valoriza o protagonismo infantile acapacidade da criança de ser um agente transformador de seu próprio aprendizado. No currículo

integrado,as áreas do conhecimento não são trabalhadas de forma isolada, mas sim interligadas, permitindo que as criançasfaçam
conexões entre o que observam eexperimentam no mundo.

Dessa forma o curriculo integrado na educação infantil éum reflexo dessa visão decriança como sujeito de direitos e de múltiplas

competências. Ele busca criar um ambiente educativo que não apenas respeite, mas também amplie as capacidades naturais da

criança deaprender e interagir com o mundo demaneira rica e significativa.

Transição da Educação infantil para o Ensino Fundamental: (Tópico acrescentado pelo formador Andrey, pelo motivo deque a
educação infantil não possui índicesdequalidade IDEB).

A transiç�o daeducação infantil para oensino fundamental éum momento chave na vida escolardas crianças,marcando a passagem
de um ambiente de aprendizado lúdico para um contexto mais estruturado e acadêmico. Esse processo pode ter um impacto

significativo no desenvolvimento e bem-estar das crianças, tornando essencial um planejamento cuidadoso para garantiruma
transição tranquila e positiva.



Umaabordagem integrada, com suporte adequado e continuidade pedagógica entre os dois níveis de ensino, é essencial para a
adaptação das crianças, promovendo uma experiência educacional positiva e motivadora. Dessa forma, a transiçãose torna uma
etapa preparatóriapara uma trajetória educacional bem-sucedida e rica em aprendizado.

importa destacar que,conforme a legislação, não tem como objetivo a sua preparação para a entrada na escola, mas formas de
diminuiro impacto dessa transição, como destaca a BNCC:

A transição entre essasduas etapas da Educação Básica requer muita atenção, para

que haja equilíbrio entre as mudanças introduzidas, garantindo integração e

continuidade dos processos de aprendizagens das crianças, respeitando suas

singularidades easdiferentes relações que elas estabelecem com os conhecimentos,

assim como anatureza das mediaçõesde cada etapa. Torna-se necessário estabelecer

estratégias de acolhimento e adaptação tanto para as crianças quanto para os

docentes, de modo que a nova etapa seconstrua com base no que a criança sabe e é

capaz de fazer, em uma perspectiva de continuidade de seu percurso educativo.

(BRASIL, 2017,p. 51).

Oequilíbrio dessa transição deveráser natural, na medida em que,seus impactos não causem nenhum tipo deconstrangimento ou

trauma.As informações do CEI a respeito da criança devem acompanhar a sua documentação, com registros das experiências e
necessidades.

Para facilitar a transição das crianças da Educação Infantil para o Ensino Fundamental, éfundamental que as informações contidas

em relatórios, portfólios ou outros registros queevidenciem osprocessos vivenciados ao longo desua trajetória sejam utilizados para

compreender a história devida escolar de cada aluno. O diálogo e atroca de materiais entre professores da Educação Infantil e do

Ensino Fundamental-Anos Iniciais, bem como visitas econversas, são estratégiasimportantes para garantiruma transição suave.

Para que as crianças enfrentem com sucesso os desafios dessa nova etapa, é essencialmanter um equilíbrio entre as novas
experiências, a continuidade das aprendizagense um acolhimento afetivo. Isso assegura que a nova fase seja construída com base

nascapacidades e conhecimentosjáadquiridospelos alunos, evitandoafragmentaçãoea descontinuidade do processo pedagógico.

Nesse contexto, ao considerar os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, é apresentada uma síntese das
aprendizagens esperadas em cada campo de experiências. Essa síntese deve ser vista como uma orientação e um guia para os
objetivos aserem explorados ao longo de todaa Educação Infantil, e que serão ampliados eaprofundados no Ensino Fundamental.

Não deve,no entanto, ser considerada uma condição oupré-requisito para atransição para o Ensino Fundamental.



4.PLANO DE AÇÃO:
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Politico -
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Pedagógica
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Administrativo
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recursOs acordo com as
financeiros do CEI. normas vigentes

ecom a

participação do
Conselho
Escolar.

Preservar o

Patrimônio

Zelar pelo

patrimônio epelos

espaços físicos

Conscientizar

Sobrea
Importância do
cuidado com o

patrimônio.

Em reunião com
APP econselho

escolar, planejar

compras e
investimentos

Com base em
prioridades.

Busca de
Parcerias e

Patrocínios

Externos para

Complementar
a Receita,

juntamentecom
APP econselho

escolar.

Elaborar

orientações
sobre os usos

dos espaços,
dos

equipamentose
dos materiais da

escola de
acordocom o
Projeto Político

Pedagógico.
Envolvimento

das Crianças na

Preservação
dos Espaços e

do patrimônio.

Trimestralmente

Frequentemente

Semestralmente

Continuamente

Orçamento
CEI, parcerias

e doações.

Redes locais,

empresas
parceiras,

comunidade.

Materiais

educativos,

palestras.

Projetos

pedagógicos,
vivências

práticas.

Gestora,

coordenação

pedagógica,
APP e

conselho

escolar.

Gestora,

coordenação

pedagógica,

APP,
conselho

escolar.

Gestora,

Coordenação

pedagógicae
professores.

Professores,

coordenação
pedagógica,

crianças.

Recursos

adquiridos de
acordocom as

necessidades,

Comprovantes
de compra e
pagamento.

Novas parcerias

e patrocínios

estabelecidos

com registro em
Ataefotos das

aquisições.

Redução dos
incidentes de

danos ao

patrimônio,fotos

e registros.

Registros das
Vivências, fotos.



Pessoal,e
Relacional

Mediar crises ou Realiza

conflitos encontros de

interpessoais no integração e
Clima organizacional CEI, utilizando a eventosinternos

desfavorável comunicação,o (Cafés
diálogo e compartilhados,
técnicas de dinâmicasde
negociação. grupo).

Estabelecer

Fortalecer a canais de
Comunicação comunicação comunicação

interna insuficiente interna entre a interna

equipe. reuniões de
feedback.

Estabelecer

formasde

comunicação

claras e eficazesCriar protocolos

Saber comunicar com todos, para mediação
see lidar com articulando de conflitos,

conflitos argumentos realizar reuniões

conectadosao econversas.
contexto e

Consistentes com
Sua

responsabilidade à

frente ao CEI.

Mensalmente

Continuamente

Continuamente,

sempre que
necessário.

Espaço para

eventos,

recursoS para

Confrateni

zações.

Ferramentas
de

comunicação

(e-mails,

Grupos de

WhatsApp.

Materiais de

apoio, sala de

reuniões, a
posteriori.

Gestora,

equipe
administrativa.

Gestora,

coordenação,
todosos

colaboradores

Gestora,

coordenação,
todosos

colaboradores.

Realizar

enquetescom os

colaboradores,

observare
registrarcom
conversas.

Feedback

positivo e

aumento na

colaboração por
meio de

registros,Atas,

portfólios.

Redução no
número de
conflitos

internos.



5.AVALIAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ESCOLAR (trimestre):

5.1Implantação eimplementação dos canais decomunicação com a comunidade escolar,APP,Conselho Escolar,Grêmio Estudantil;

Objetivo:

Implementar a utilização dos canais de comunicação estabelecidos, garantindo que a comunidade escolar esteja devidamente
informada e engajada nas ações propostas pelo Plano deGestão Escolar.

Formulários Online: Implementar formuláriosonline(usandoGoogle Forms, MicrosoftForms, ou similares)para coletar

feedbacksde professores,pais,APP emembros do Conselho Escolar.Os formuláriosabordarão:

Frequência e objetividadenas comunicações.

Acessibilidadeefacilidade deuso dos canais decomunicação.

Sugestões para melhorias ereconhecimento dos avanços.

QR Codes: Disponibilizar QR Codes em pontos estratégicosdo CEI (Como entrada, quadros de avisos e salas de
referência) que direcionem acomunidade escolarpara os formuláriosdeavaliação.Issofacilitaráo acesso eaumentará
a participação.

Grupos deWhatsApp: gerenciargruposdeWhatsApp específicospara a APP, Conselho Escolar e Pais. Esses grupos
serão utilizados para:

o Compartilhar informações importantes e atualizaçõesem tempo real dos dados da criança.

o Facilitar a comunicação entreosmembros da comunidade escolarea equipe gestora.

Recolherfeedbackdemaneira ágil e direta sobre asações ecomunicações da unidadee dopercurso formativo
da criança.

Reuniões Periódicas: Realizarreuniões trimestrais com aAPP (Associação dePais e Professores), Conselho Escolar,

para discutir a eficiência dos canais de comunicação. Essas reuniões também servirãocomo uma oportunidade para

apresentar os resultadospreliminaresdos formuláriose discutir possíveis ajustes.

Relatório Trimestral: Elaborar um relatório trimestral com base nas respostas coletadas e apresentar à equipegestora
eaos órg�os colegiados envolvidos (APP,Conselho Escolar,), destacando os pontos positivos eáreas que necessitam
de melhorias.



5.2 Implantação eimplementação da avaliação institucional com foco no Plano deGestão Escolar.

Objetivo:

Monitorar o progresso da implementação do Plano de Gestão Escolar e identificar áreas de melhoria, garantindo que as metas

estabelecidas estejam sendo alcançadas.

Avaliação InstitucionalParticipativa:

Formulários Online e QR Codes: Implantar formulários específicos online (usando Google Forms, Microsoft

Forms, ou similares)para avaliar cada área do Plano de Gestão Escolar. Incluir perguntas objetivase de fácil

entendimento para receber a avaliação da comunidade escolar sobrea implementaç�o das ações.
Reuniões de avaliação de desempenho: Discutir diretamente a percepção sobre o progresso do Plano de
Gestão com gruposdeprofessores,pais e funcionários.

Reuniões deAcompanhamento:
Realizar reuniões trimestrais com a equipe gestora para discutir os resultados das avaliações e ajustaro Plano

de Gestão conforme necessário. Essas reuniões incluirão a análise dos dados coletados, comparação com as
metas estabelecidas,e planejamento de ações corretivas ou de aprimoramento.

Avaliação deEventos:
o Formulários: Após a realizaçãodeeventos, como festase outras atividadesdo CEI, disponibilizar formuláriosde

avaliação específicospara os participantes. Esses formuláriospoderão ser acessados via QR Codes distribuídos

•
durante o evento ouenviados posteriormente via gruposdeWhatsApp.
Análise de Resultados: Coletareanalisaros dados recebidos, destacando os pontos positivose identificando

áreas que necessitam demelhorias para eventos futuros.

Relatório deAvaliação:

o Produzir um relatório de avaliaç�o institucional trimestral, que compile as informações coletadas e analise o
progresso do Plano deGestão, bem como proponha recomendações para o próximo trimestre. Este relatório será
compartilhado com toda a comunidade escolar e discutidoem assembleias.



6.CONSIDERAÇÕES:

Aelaboração deste Plano de Gestão Escolar nos oferece uma oportunidade ímpar de fortalecer a nossa comunidade escolar e

avançar na construção deuma educação que seja, ao mesmo tempo, inclusiva, inovadora com qualidade promovendo a equidade.

Este é um momento singular, em que todos os esforços são direcionados para a criação de um ambiente dedesenvolvimento que

responda efetivamenteàsnecessidades e expectativasdenossas crianças,famílias, professores edemais colaboradores.

Consciente da responsabilidade que este plano carrega, assumo o compromisso firme de trabalhar constantemente na

implementação decada uma das ações aquipropostas. Entendo que o sucesso deste plano depende não apenas de um esforço

individual, mas também deuma parceria sólida e contínua com a Secretariade Educação e os demais órgãos responsáveis. Esta

colaboração será fundamental para garantir que os recursos,oapoio técnicoeas orientaçõesnecessárias estejam sempre alinhadas

com os objetivos educacionais que traçamos.

Ressalto ainda quea minha participaçãono grupo de trabalho(GT), para a construção do documento: Diretrizes deAvaliação da

Educação Infantil do munícipiodelhota, serádegrandevalia no decorrerdetoda minha gestão, oferecendo todo respaldo necessário

para a implantação do mesmo, na rede deensino da Educação Infantil.

Em cada passo deste caminho, a transparênciaeacomunicação aberta com toda a comunidade escolar serão prioridades.

Por fim,reafirmo meu compromisso com a execução deste plano, garantindo que cada ação seja realizada com o máximo de
empenho e responsabilidade;sempre buscando o melhor para nosso CEl epara o desenvolvimento integral denossas crianças.
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