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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO = = DATA DE ABERTURA
50746, 9481000112 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 350371045
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

BANCO BRADESCO S.A.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
BRADESCO EST UNIF DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.22-1-00 - Bancos multiplos, com carteira comercial
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.11-3-00 - Servicos combinados de escritério e apoio administrativo
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
204-6 - Sociedade Anénima Aberta
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
NUC CIDADE DE DEUS SIN bl
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
06.029-900 VILA YARA OSASCO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(11) 3684-5122

Fekkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Feddededddk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Fededededdkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 23/08/2024 as 14:06:46 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO BRADESCO S.A.
CNPJ: 60.746.948/0001-12

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:22:10 do dia 09/08/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/02/2025.

Cddigo de controle da certidao: 4FA8.1DAC.2288.DASF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Certiddo Positiva de Débitos

Inscritos na Divida Ativa

CNPJ BASE: 60746948

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas da
pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

Constam os seguintes débitos inscritos em Divida Ativa
de responsabilidade do(a) interessado(a):

Relativos a:  IPVA

Origem: SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:
Situacao: Inscrito

CDA

1.388.904.609,1.388.905.541,1.388.905.763,1.388.911.321,1.388.931.294,1.388.946.221,1.388.950.991,1.388.952.545,1.388.980.041,1.391.557.420,
1.392.181.406,1.392.190.538,1.392.211.939,1.392.218.387,1.392.282.446,1.392.370.069,1.392.470.944,1.392.546.319,1.392.834.303,1.393.011.219,
1.393.036.710,1.393.107.323,1.393.186.841,1.393.204.301,1.393.207.631,1.393.493.977,1.393.773.272,1.393.820.516,1.394.051.495,1.394.207.716,
1.394.551.625,1.394.734.431,1.395.050.570,1.395.291.400,1.395.524.880,1.397.920.163

Relativos a:  Taxa Judiciaria

Origem: TRIBUNAL DE JUSTICA

CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:
Situacéo: Inscrito

CDA

1.400.706.580,1.400.706.613,1.400.706.702,1.400.706.946,1.400.710.472,1.400.711.760,1.400.714.002

Relativos a:  Taxa Judiciaria

Origem: TRIBUNAL DE JUSTIGA

CNPJ: 60.746.948/1991-05 IE:
Situacao: Inscrito

CDA

1.400.714.568

Relativos a:  IPVA

Origem: SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:
Situacao: Inscrito / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL

CDA

1.376.653.900,1.377.207.314,1.377.749.866,1.377.772.034,1.377.993.334,1.382.137.081,1.382.664.496

Relativos a:  ICMS Declarado

Origem: SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE: 000000000000
Situacéo: Inscrito / Suspenso

CDA

1.346.433.336,1.346.433.369,1.346.433.380,1.360.517.314,1.360.517.625,1.360.517.869,1.360.518.513,1.360.519.101,1.360.519.812,1.360.520.508,
1.360.521.329,1.360.521.873,1.360.522.661,1.360.523.450,1.360.524.381

Local de emisséo : Responsavel :
PGE
CRDANn® 59519159 Folha 1lde

Data e hora da emissdo 06/08/2024 17:21:13 (horario de Brasilia)
Prazo de validade da certiddo: 180 ( CENTO E OITENTA ) dia(s) conforme portaria SubG CTF 20/2021




CNPJ BAS

Relativos a:
Origem:
CNPJ:
Situacao:
CDA

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Certiddo Positiva de Débitos
Inscritos na Divida Ativa

E: 60746948

IPVA

SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
60.746.948/0001-12 IE:
Inscrito / Suspenso

1.286.916.885,1.286.916.896,1.286.916.920,1.286.916.930

Relativos a:
Origem:
CNPJ:
Situacao:
CDA

Multa Ipca
FUNDAGAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
60.746.948/0001-12 IE:

Inscrito / Suspenso

1.152.659.898,1.239.273.933,1.273.098.245,1.274.749.230

Relativos a:
Origem:
CNPJ:
Situacao:
CDA
1.375.535.997

Relativos a:
Origem:
CNPJ:
Situacao:
CDA
1.375.535.964

Relativos a:
Origem:
CNPJ:
Situacao:
CDA
1.375.846.641

Multa Ipca
FUNDAGAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
60.746.948/0200-67 IE:

Inscrito / Suspenso

Multa Ipca
FUNDAQAO DE PROTEQ/:\O E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
60.746.948/1194-38 IE:

Inscrito / Suspenso

Multa Ipca
FUNDAGAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
60.746.948/4680-17 IE:

Inscrito / Suspenso

Relativos a:  Multas
Origem: FUNDAGAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:
Situacéo: Inscrito / Suspenso
CDA
4.086
Relativos a:  IPVA
Origem: SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:
Situacao: Inscrito / Suspenso / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL
CDA
Local de emisséo : Responsavel :
PGE
CRDANn® 59519159 Folha 2de
Data e hora da emissdo 06/08/2024 17:21:13 (horario de Brasilia)
Prazo de validade da certiddo: 180 ( CENTO E OITENTA ) dia(s) conforme portaria SubG CTF 20/2021




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Certiddo Positiva de Débitos

Inscritos na Divida Ativa

CNPJ BASE: 60746948

1.256.757.153,1.256.757.186,1.327.467.165,1.327.582.920,1.327.624.537,1.328.162.297,1.328.349.200,1.328.637.650,1.329.743.023,1.330.283.950,
1.331.754.658,1.331.833.671,1.332.555.526,1.332.906.090,1.333.482.077,1.333.882.900,1.333.937.978,1.335.505.580,1.335.821.059,1.336.070.481,
1.376.092.344,1.376.181.599,1.376.267.250,1.376.281.130,1.376.307.548,1.376.380.572,1.377.623.880,1.379.902.834,1.379.906.441,1.380.043.039,
1.380.546.543,1.380.960.588,1.381.019.779,1.381.382.641,1.382.495.784,1.382.603.300,1.385.558.674

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDAGAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:

Situacao: Inscrito / Suspenso / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL

CDA

1.133.522.487

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDAGAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0126-33 IE:

Situacao: Inscrito / Suspenso / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL

CDA

1.345.826.127

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDAGAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0200-67 IE:

Situacéo: Inscrito / Suspenso / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL

CDA

1.342.859.519

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDAGCAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0475-00 IE:

Situacao: Inscrito / Suspenso / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL

CDA

1.363.026.871

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDAGAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/3335-10 IE:

Situacao: Inscrito / Suspenso / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL

CDA

1.239.591.566

Relativos a:  Multas

Origem: FUNDAGAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:

Situacéo: Inscrito / Suspenso / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL

CDA

1.006.392.355

Local de emisséo : Responsavel :
PGE
CRDAN® 59519159 Folha 3de

Data e hora da emissdo 06/08/2024 17:21:13 (horario de Brasilia)
Prazo de validade da certiddo: 180 ( CENTO E OITENTA ) dia(s) conforme portaria SubG CTF 20/2021




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Certiddo Positiva de Débitos

Inscritos na Divida Ativa

CNPJ BASE: 60746948

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDACAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:

Situacao: Inscrito / Suspenso / Garantia: SEGURO GARANTIA

CDA

1.253.861.266,1.269.729.818,1.287.485.461,1.293.324.077

Relativos a:  ICMS Declarado

Origem: SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE: 000000000000

Situacao: Inscrito / Suspenso / Garantia: SEGURO GARANTIA / DEPOSITO JUDICIAL
CDA

1.341.760.577,1.341.760.677,1.341.760.799,1.341.760.900,1.341.761.043,1.341.761.154,1.341.761.254

Anotacdo PGE:

023.00031731/2024-23

A certiddo positiva tem efeito de negativa para o(s) débito(s) acima arrolado(s), nos termos do artigo 206 do Cédigo Tributario
Nacional, conforme manifestagéo exarada pela Procuradoria do Estado no expediente acima indicado. Para elaboragéo da certidao
foram pesquisados todos os débitos inscritos em divida ativa até a presente data.

Final da Certidao

Local de emisséo : Responsavel :
PGE
CRDANn® 59519159 Folha 4de 4

Data e hora da emissdo 06/08/2024 17:21:13 (horario de Brasilia)
Prazo de validade da certiddo: 180 ( CENTO E OITENTA ) dia(s) conforme portaria SubG CTF 20/2021




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE FINANCAS

SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

CERTI DAO NEGATI VA DE TRI BUTOS MUNI Cl PAI S

CERTI DAO N° 034968/ 2024

NOVE/ RAZAO SOCI AL .. .. BANCO BRADESCO SA

CPF/CNPJ .............. 60.746.948/0001-12

| NSCRI CAO MUNI Cl PAL .. 0000015383

ENDERECO ............ NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N - PREDIO NOVO - Vila Yara -

Csasco/ SP - 06029-900
FINALIDADE ........... LICITAGAO PUBLICA

Ressal vado o direito da Fazenda Publica Minicipal na cobranga de débitos provenientes de
i npostos, taxas e nmultas que venham a ser apuradas ou que se verifiquem a qual quer tenpo,
inclusive em relacdo aos tributos e periodos referidos nesta certiddo, observando-se a
val i dade desta certiddo por 06 (seis) neses, contados a partir da data abai xo. Certificanos
que o contribuinte acima identificado NADA deve a esta prefeitura. E o que cunpre informar.
Foi a presente certiddo enmitida el etronicanente.

Gsasco, 21 de Junho de 2024

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na |nternet,
no endereco: ww. financas. o0sasco. sp. gov. br

Val i da at é: 18/ 12/ 2024
Cbdi go de Controle da Certidao: 47B6. 8D12. B328

Atencdo: Qual quer rasura ou enenda invalidara este documento.



23/08/2024, 10:24

Consulta Regularidade do Empregador

Social:

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  60.746.948/0001-12

Razao BANCO BRADESCO SA

Endereco: NUC CIDADE DE DEUS SN / VILA YARA / OSASCO / SP / 06029-900

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinacao judicial.

Validade:14/08/2024 a 12/09/2024

Certificagcdo Nimero: 2024081410234041371016
Informacao obtida em 23/08/2024 10:24:45

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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04/07/2024 0077036779

—— - i
_Hn— PODER JUDICIARIO
= ]

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 2437898 FOLHA: 1/1
A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informacdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribui¢es legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
02/07/2024, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de: ***rrrrttiiiiik

BANCO BRADESCO S.A., CNPJ: 60.746.948/0001-12, conforme indicacdo constante do pedido de

Certldao *kkkkkkhkkk *% *% *kkkkkkhhkk *% *% *kkkkkkhhkk *% *% *kkkkkkhhkk *% *kkkhkkkhkkk

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente 0s processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). S&o apontados os feitos com situagdo em tramitacdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de S&o Paulo.

A data de informatizacdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n° 22/2019.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 12 Insténcia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

N&o existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a
Receita Federal que verifigue a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado € de responsabilidade exclusiva do
destinatério da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as
filiais e poderd apontar feitos de homénimos ndo qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certidao (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certidao s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

S&o Paulo, 4 de julho de 2024.

0077036779 L=

S |1 (d



Pagi na 1 de 13

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO PCSI Tl VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS
COM EFEI TO DE NEGATI VA

Norme: BANCO BRADESCO S. A. (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 60. 746. 948/ 0001- 12

Certiddo n°: 22842864/ 2024

Expedi ¢cdo: 04/04/2024, as 09: 21: 57

Val i dade: 01/10/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢ao.

Certifica-se que BANCO BRADESCO S.A. (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n® 60.746.948/0001-12, CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabal histas em face do inadi npl enento de obrigacgdes
est abel eci das no(s) processo(s) abai xo, com débito garantido ou
exi gi bili dade suspensa:

0263900-21.1991. 5. 01. 0006 - TRT 01% Regi do * (6% VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO

0113300- 65. 2003. 5. 01. 0006 - TRT 012 Regi do * (6% VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO

0008100- 26. 2004. 5. 01. 0009 - TRT 012 Regi &0 * (92 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0097100- 09. 1996. 5. 01. 0012 - TRT 012 Regi &0 * (122 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0089000- 76. 2007. 5. 01. 0013 - TRT 012 Regi &0 * (132 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0000409- 02. 2011. 5. 01. 0013 - TRT 012 Regi &0 * (132 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0154300- 67. 1993. 5. 01. 0015 - TRT 012 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0132900- 45. 2003. 5. 01. 0015 - TRT 012 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0141100- 70. 2005. 5. 01. 0015 - TRT 012 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0000284-13. 2011. 5. 01. 0020 - TRT 012 Regi &0 * (202 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0100025- 73. 2018. 5. 01. 0022 - TRT 012 Regi 80 * (222 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0101293- 24. 2016. 5. 01. 0026 - TRT 012 Regi 80 * (262 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0101732- 35. 2016. 5. 01. 0026 - TRT 012 Regi &0 * (262 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0100054- 72. 2022. 5. 01. 0026 - TRT 012 Regi 80 * (262 VARA DO TRABALHO DO RI O

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



DE JANEI RO

0051000- 16. 1994. 5.

DE JANEI RO

0101300-81. 1991. 5.

DE JANEI RO
0101081-77. 2019.
DE JANEI RO

5. 01.

0101500- 16. 2009. 5.

DE JANEI RO

0010850-56. 2015. 5.

DE JANEI RO

0006400-47. 2004. 5.

DE JANEI RO

0057300- 68. 1994. 5.

DE JANEI RO

01.

01.

01.

01.

01.

01.

0028 -

0029 -

0032 -

0043 -

0060 -

0063 -

0068 -

0173600-90.1994. 5. 01. 0205

DUQUE DE CAXI AS)

0024100-64.1993.5.01

NI TERO )
0328400- 12. 2001.
NI TERO )
0010287- 60. 2013.
NI TERO )
0001697- 83. 2014.
PETROPOLI S)
0015100- 76. 2001.
PETROPOLI S)
0063500- 68. 1994.
PETROPOLI S)
0099600- 94. 2009.
PETROPOLI S)
0000949- 67. 2010.
VOLTA REDONDA)
0100520- 27. 2018.
VOLTA REDONDA)
0081200- 44. 2008.
| TAPERUNA)
0100416- 68. 2020.
| TAPERUNA)
0119000- 14. 2005.
| TAPERUNA)

5.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

01

. 0243

0244

0245

0302

0302

0302

0302

0342

0343

0471

0471

. 0471

Certidédo n° 22842864/ 2024. PAagi na 2 de 13

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

TRT 012

TRT 012

TRT 012

TRT 012

TRT 012

TRT 012

TRT 012

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

012

012

012

012

012

012

012

012

012

012

012

012

012

Regi 8o
Regi 8o
Regi 8o

Regi 8o

Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi

Regi

Regi 30 * (282 VARA DO TRABALHO DO RI O
Regi 30 * (292 VARA DO TRABALHO DO RI O

Regi 80 ** (322 VARA DO TRABALHO DO RI O

* (432 VARA DO TRABALHO DO RI O

* (602 VARA DO TRABALHO DO RI O

* (632 VARA DO TRABALHO DO RI O

* (682 VARA DO

*

ao

(5°
(3
(42
(5°
(2
(2
(2
(2
(22
(3
(12
(12

(12

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

TRABALHO DO RI O
DO TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE

TRABALHO DE

5 8 3 83 8 8 8 8 B8 8 8

TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

0181800- 70. 1996. 5. 01. 0511 - TRT 012 Regi 80 * (12 VARA DO TRABALHO DE NOVA

Divi das e sugest fes:

cndt @st.jus. br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

FRI BURGO)

0123000- 52. 2006. 5. 02. 0032 - TRT 022 Regi &0 ** (322 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0002285- 96. 2011. 5. 02. 0034 - TRT 022 Regi &0 * (342 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0214000- 06. 2007. 5. 02. 0063 - TRT 022 Regi &0 ** (632 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0073500- 33. 2002. 5. 02. 0072 - TRT 022 Regi &0 ** (722 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0095900- 71. 2004. 5. 02. 0201 - TRT 022 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
BARUERI )

0212100- 30. 2005. 5. 02. 0201 - TRT 022 Regi &0 ** (12 VARA DO TRABALHO DE
BARUERI )

1000949- 92. 2015. 5. 02. 0521 - TRT 022 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE ARUJA)
0011003- 18. 2015. 5. 03. 0001 - TRT 032 Regi &40 ** (12 VARA DO TRABALHO DE BELO
HORI ZONTE)

0002618- 86.2013.5.03.0022 - TRT 032 Regi 0 * (222 VARA DO TRABALHO DE
BELO HORI ZONTE)

0010545-69.2020. 5. 03. 0051 - TRT 032 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
CARATI NGA)

0075300- 94. 2007. 5. 03. 0104 - TRT 032 Regi do * (42 VARA DO TRABALHO DE
UBERLANDI A)

0016200- 10. 2005. 5. 04. 0022 - TRT 042 Regi &0 * (222 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0000583-14.2012.5. 04.0103 - TRT 042 Regi do * (32 VARA DO TRABALHO DE

PELOTAS)

0020367- 46. 2014. 5. 04. 0122 - TRT 042 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE RI O
GRANDE)

0068400- 64. 2004. 5. 04. 0301 - TRT 042 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE NOVO
HAMBURGO)

0083700- 32. 2005. 5. 04. 0301 - TRT 042 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE NOVO
HAMBURGO)

0021077- 94. 2017. 5. 04. 0305 - TRT 042 Regi &0 * (52 VARA DO TRABALHO DE NOVO
HAMBURGO)

0021087-41. 2017. 5. 04. 0305 - TRT 042 Regi 0 * (52 VARA DO TRABALHO DE NOVO
HAMBURGO)

0020208-62. 2016. 5. 04. 0404 - TRT 042 Regiao * (42 VARA DO TRABALHO DE

CAXI AS DO SUL)
0020361- 95. 2016. 5. 04. 0404 - TRT 042 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE

CAXI AS DO SUL)
0020485-49. 2014. 5. 04. 0404 - TRT 042 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE

CAXI AS DO SUL)

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br



0020941- 28. 2016. 5.

CAXI AS DO SUL)

0021320-61. 2019. 5.

CAXI AS DO SUL)

0021583-64. 2017. 5.

CAXI AS DO SUL)

0021631-23. 2017. 5.

CAXI AS DO SUL)

0010458-08. 2013. 5.
BENTO GONCALVES)
0001574- 33. 2010. 5.

PASSO FUNDO)

0000150-59. 2012.

SANTA MARI A)

0000757-43.

2010.

SANTA MARI A)

0020138- 46.
ESTRELA)
0020414- 38.
ESTRELA)
0001053- 62.
SALVADOR)
0000025- 95.
SALVADOR)
0000785- 10.
SALVADOR)
0076600- 54.
SALVADOR)
0104400- 86.
SALVADOR)
0110700- 30.
SALVADOR)
0000829- 55.
SALVADOR)
0079100- 90.
SALVADOR)
0005700- 38.
SALVADOR)
0001108- 43.
SALVADOR)
0000952- 16.
SALVADOR)

2014.

2018.

2014.

2010.

2011.

2004.

2006.

2007.

2013.

2004.

2007.

2010.

2014.

04.

04.

04.

04.

04.

04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

0404

0404

0404

0404

0512

0661

0701

0701

0782

0782

0001

0002

0002

0003

0003

0003

0003

0004

0004

0004

0004

Divi das e sugest fes:

Certidédo n° 22842864/ 2024. PAagi na 4 de 13

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

042

042

042

042

042

042

042

042

042

042

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

£

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi

Reqi

(4
(4
(4
(4
(22
(10
(10
(10
(22
(22
(10
(22
(22
(3
(3
(3
(3
(4
(4
(4

(42
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VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

5 8 3 3 8 8 8 83 8 8 8 83 8 8 8 3 &8 8 38 3 B

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



0050300-17.

SALVADOR)

0139300- 91.

SALVADOR)

0077900-42.

SALVADOR)

0099800- 76.

SALVADOR)

0037900- 24.

SALVADOR)

0022700-47.

SALVADOR)

0008700- 68.

SALVADOR)

0212600- 11.

SALVADOR)

0090900- 97.

SALVADOR)

0037100- 52.

SALVADOR)

0169100-91.

SALVADOR)

0088300- 97.

SALVADOR)

0127101- 08.

SALVADOR)

0001265- 39.

SALVADOR)

0000005- 94.

SALVADOR)

0238600- 30.

SALVADOR)

0190100- 93.

SALVADOR)

0040900- 70.

SALVADOR)

0012500- 12.

SALVADOR)

0001186- 64.

SALVADOR)

0001229- 98.

SALVADOR)

2002.

2003.

2004.

2007.

2009.

2004.

2006.

2002.

2004.

2007.

1999.

2004.

2006.

2017.

2012.

2002.

2003.

2007.

2008.

2011.

2011.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

0006

0006

0006

0006

0006

0007

0008

0010

0010

0010

0011

0012

0014

0014

0015

0016

0016

0016

0016

0016

0016

Divi das e sugest fes:

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT
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052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

£
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Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi

Reqi

cndt @ st .

(6
(6
(6
(6
(6
. (72
‘ (ga
* (102
* (102
* (102
* (112
* (122
* (142
* (142
* (152
* (162
* (162
* (162
* (162
* (162

* (162

jus. br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 38 38 3 38 38 8 3

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



0001326- 98.

SALVADOR)

0000582- 59.

SALVADOR)

0051100-41.

SALVADOR)

0094600- 60.

SALVADOR)

0065500- 28.

SALVADOR)

0153100- 19.

SALVADOR)

0093400- 44.

SALVADOR)

0142400- 08.

SALVADOR)

0096000- 66.

SALVADOR)

0010270- 09.

SALVADOR)

0190100- 90.

SALVADOR)

0090400-92.

SALVADOR)

0050100- 54.

SALVADOR)

0000560- 90.

SALVADOR)

0119900- 16.

SALVADOR)

0100300- 67.

SALVADOR)

0105600- 34.

SALVADOR)

0000010- 58.

SALVADOR)

0009010- 43.

SALVADOR)

0000445- 63.

SALVADOR)

0188500- 25.

SALVADOR)

2011.

2018.

2004.

2004.

2002.

2004.

2006.

20009.

2005.

2013.

1994.

2004.

2005.

2012.

1998.

2002.

2007.

2013.

2017.

2012.

1994.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

0016

0016

0017

0017

0018

0018

0018

0018

0020

0020

0022

0022

0022

0022

0023

0023

0023

0023

0023

0024

0025

Divi das e sugest fes:

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT
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052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052
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Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi

Reqi
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*

(162
(162
(172
(172
(182
(182
(182
(182
(202
(202
(222
(222
(222
(222
(232
(232
(232
(232
(232
(242

(252

jus. br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

5 8 83 8 8 8 8 8 8 8 8 8 &8 8 8 8 &8 8 8 38 B8

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



0073400- 56.

SALVADOR)

0043000- 25.

SALVADOR)

0036300- 35.

SALVADOR)

0001358- 64.

SALVADOR)

0136600- 94.

SALVADOR)

0000414- 93.

SALVADOR)

0000421-17.

SALVADOR)

0091200- 56.

SALVADOR)

0014800- 64.

SALVADOR)

0080200- 25.

SALVADOR)

0000838- 95.

SALVADOR)

0000510-97.

SALVADOR)

0000847- 86.

SALVADOR)

0010197-98.

SALVADOR)

0001072-67.

SALVADOR)

0000312- 16.

SALVADOR)

0000497- 95.

SALVADOR)

0000022- 08.

SALVADOR)

0000139- 18.

SALVADOR)

0081100- 33.

SALVADOR)

0000025- 25.

SALVADOR)

2007.

2008.

2005.

2011.

2008.

2010.

2012.

2005.

2006.

2006.

2011.

2013.

2013.

2013.

2017.

2020.

2013.

2014.

2022.

2005.

2012.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

0028

0028

0029

0029

0030

0030

0030

0032

0032

0032

0032

0032

0032

0032

0032

0032

0033

0033

0033

0035

0035

Divi das e sugest fes:

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT
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052

052
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052

052

052

052

052

052
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052

052

052

052

052

052

052

052
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Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi

Reqi

cndt @ st .

*

(282
(282
(292
(292
(302
(302
(302
(322
(322
(322
(322
(322
(322
(322
(322
(322
(332
(332
(332
(352

(352

jus. br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

5 8 83 8 8 8 8 8 8 8 8 8 &8 8 8 8 &8 8 8 38 B8

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



0053400- 45.
SALVADOR)
0006600- 50.
SALVADOR)
0001283- 32.
SALVADOR)
0000282- 70.
SALVADOR)
0000251- 45.
SALVADOR)
0039000- 17.
SALVADOR)
0064600- 83.
CAMACARI )
0058600- 24.

2006.

2006.

2010.

2014.

2017.

2006.

2005.

2004. 5.

FEI RA DE SANTANA)

0181500- 37.

2003. 5.

FEI RA DE SANTANA)

0083300- 21.

2005. 5. 05

FEI RA DE SANTANA)
0001444-72.2016.5. 05. 0251

CONCEI CAO
0000460- 70
0001172- 65
0036500- 08
0071100- 79

DO COI TE)

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

05.

05.

0036

0038

0038

0038

0038

0039

0133

0191

0193

. 0194

. 2013. 5. 05. 0291 -
. 2010. 5. 05. 0291 -
. 2000. 5. 05. 0291 -
. 2005. 5. 05. 0291 -

0082600- 11. 2006. 5. 05. 0291 -
0036500- 95. 2002. 5. 05. 0401

DAS ALMAS)
0001207- 23.
ANTONI O DE
0033600- 06.
ANTONI O DE
0081000- 84.
ANTONI O DE
0132500- 91.
| TABUNA)

0136900- 57.
| TABUNA)

0129200- 22.
| TABUNA)

0048500- 72.

2010. 5. 05.
JESUS)
2007. 5. 05.
JESUS)
2005. 5. 05.
JESUS)
1990. 5. 05

2004. 5. 05
2007. 5. 05

2007. 5. 05

0421

0421

0421

. 0462

. 0463

. 0464

. 0492

Divi das e sugest fes:
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- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT 052
- TRT
TRT 052
TRT 052
TRT 052

TRT 052
TRT 052

- TRT 052

TRT 052

TRT 052

TRT 052

- TRT 052

- TRT 052

- TRT 052

- TRT 052

054

Regi do
Regi ao
Regi do
Regi ao

Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi ao

Regi ao

Regi ao
Regi ao *
Regi ao *
Regi ao *
Regi &o
Regi &o

Regi &o

Regi &o

*

Regi ao

*

(362
(382
(382
(382
(382
(392
(32
(1@
(32

(42

*

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

3 8 83 8 8 8 8 8 8

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

(VARA DO TRABALHO

* (VARA DO TRABALHO DE | RECE)
* (VARA DO TRABALHO DE | RECE)
* (VARA DO TRABALHO DE | RECE)
* (VARA DO TRABALHO DE | RECE)
Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE | RECE)

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

(VARA DO TRABALHO DE CRUZ

(VARA DO TRABALHO DE SANTO

(VARA DO TRABALHO DE SANTO

(VARA DO TRABALHO DE SANTO

*

*

(22
(32
(42

(22
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VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE



| LHEUS)
0178400- 32.
EUNAPOLI S)
0219700- 61.
EUNAPOLI S)
0247900- 59.
EUNAPOLI S)
0015200- 13.
| TAMARAJ U)
0025300- 51.
| TAMARAJ U)
0043100- 58.
| TAMARAJ U)
0059500- 26.
| TAMARAJ U)

1999. 5. 05.

2005. 5. 05.
1997. 5. 05.
1999. 5. 05.
2004. 5. 05.
2005. 5. 05.

2000. 5. 05.

0511

0511

0511

0521

0521

0521

0521

0016400- 73. 2009. 5. 05. 0531
TEI XEI RA DE FREI TAS)
0000902- 95. 2014. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
0002040- 34. 2013. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
2010. 5. 05. 0611

0000038- 13.
VI TORI A DA
0123800- 13.
VI TORI A DA
0000278- 62.
VI TORI A DA
0000353- 44.
BRUMADO)
0038900- 32.
BRUMADO)
0081700- 70.
BRUMADO)
0000400- 74.
BARRE| RAS)
0032600- 95.
BARRE| RAS)
0054400- 82.
BARRE| RAS)
0067200- 74.
BARREI RAS)
0000861- 33.
RECI FE)

CONQUI STA)

2003. 5. 05. 0611

CONQUI STA)

2011. 5. 05. 0612

CONQUI STA)
2011. 5. 05.

2006. 5. 05.
2009. 5. 05.
2001. 5. 05.
2005. 5. 05.
2005. 5. 05.

2007. 5. 05.

0631

0631

0631

0661

0661

0661

0661

2013. 5. 06. 0003

0000900-59. 1992. 5. 06. 0005

Certidédo n° 22842864/ 2024. Pagina 9 de 13

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO
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TRT 052
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TRT 052
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TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 062

TRT 062
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Reqgi
Reqgi

*

Regi &o
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Regi do *
Regi ao
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Regi &o
Regi do *

*
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RECI FE)

3000400- 45. 1997. 5. 06. 0011 - TRT 062 Regi &0 * (112
RECI FE)

0043500- 74. 2008. 5. 06. 0251 - TRT 062 Regi &0 * (VARA
LI MOEI RO)

0156400- 26. 2008. 5. 07. 0007 - TRT 072 Regi &0 * (72
FORTALEZA)

0051300- 05. 1997. 5. 07. 0028 - TRT 072 Regi 4o * (22
REGI AO DO CARIRI)

2351400- 49. 2008. 5. 09. 0014 - TRT 092 Regi &0 * (142
CURI TI BA)

0000475- 15. 2015. 5. 09. 0014 - TRT 092 Regi &0 * (142
CURI TI BA)

0001507- 84. 2017. 5. 09. 0014 - TRT 092 Regi &0 * (142
CURI TI BA)

0001395-12.2017.5.09. 0016 - TRT 092 Regi &0 * (162
CURI TI BA)

0001455- 82.2017. 5. 09. 0016 - TRT 092 Regi &0 * (162
CURI TI BA)

0001619-47.2017.5.09. 0016 - TRT 092 Regi&do * (162
CURI TI BA)

0001657-59.2017. 5. 09. 0016 - TRT 092 Regi &0 * (162
CURI TI BA)

0001664-51.2017.5.09. 0016 - TRT 092 Regi&do * (162
CURI TI BA)

0001723- 39.2017.5.09. 0016 - TRT 092 Regi &0 * (162
CURI TI BA)

0001861- 06.2017.5.09. 0016 - TRT 092 Regi &0 * (162
CURI TI BA)

0001996- 18.2017. 5. 09. 0016 - TRT 092 Regi &0 * (162
CURI TI BA)

0002053- 36.2017. 5. 09. 0016 - TRT 092 Regi &0 * (162
CURI TI BA)

0001099- 53. 2018. 5. 09. 0016 - TRT 092 Regi &0 * (162
CURI TI BA)

0000645- 05. 2020. 5. 09. 0016 - TRT 092 Regi 40 * (162
CURI TI BA)

0000212- 64.2021. 5. 09. 0016 - TRT 092 Regi &0 * (162
CURI TI BA)

0001040- 26. 2022. 5. 09. 0016 - TRT 092 Regi &0 * (162
CURI TI BA)

0000067- 37.2023. 5. 09. 0016 - TRT 092 Regi&do * (162

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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CURI TI BA)

0001626-81.2018. 5. 09. 0023 - TRT 092 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI )

0001627-66.2018. 5. 09. 0023 - TRT 092 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI )

0002575- 71. 2013. 5. 09. 0091 - TRT 092 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO
MOURAO)

0001525- 63. 2017. 5. 09. 0513 - TRT 092 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
LONDRI NA)

0232400- 45. 2009. 5. 09. 0664 - TRT 092 Regi &0 * (52 VARA DO TRABALHO DE
LONDRI NA)

0000002- 28. 2020. 5. 09. 0863 - TRT 092 Regi &0 * (72 VARA DO TRABALHO DE
LONDRI NA)

0001000- 93. 2020. 5. 09. 0863 - TRT 092 Regi &0 * (72 VARA DO TRABALHO DE
LONDRI NA)

0130154- 88. 2014. 5. 13. 0015 - TRT 132 Regi &0 *

0000577- 86. 2016. 5. 13. 0015 - TRT 132 Regi &0 *

0000092- 10. 2017. 5. 13. 0029 - TRT 132 Regi 40 * (102 VARA DO TRABALHO DE
JOAO PESSOA)

0000466- 13. 2023. 5. 13. 0030 - TRT 132 Regi &0 * (112 VARA DO TRABALHO DE
JOAO PESSOA)

0010057- 84. 2018. 5. 15. 0008 - TRT 152 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE SAO
CARLOS)

0161300- 86.2006. 5. 15. 0011 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)

0210400- 61. 2007. 5. 15. 0015 - TRT 152 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
FRANCA)

0000594- 26. 2011. 5. 15. 0021 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
JUNDI Al )

0121600- 80. 2005. 5. 15. 0030 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
OURI NHOS)

0010607- 94. 2015. 5. 15. 0037 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
FERNANDOPOLI S)

0000201- 59. 2014. 5. 15. 0098 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE GARCA)
0071300- 18. 2007. 5. 15. 0104 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
0051700- 97. 2007. 5. 15. 0140 - TRT 152 Regi &0 ** (VARA DO TRABALHO DE
ATI BAI A)

0000384-57.2012. 5. 15. 0144 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
PEDERNEI RAS)

0000729- 84. 2015. 5. 17. 0007 - TRT 172 Regi &0 * (72 VARA DO TRABALHO DE
VI TORI A)

0001307-58.2017.5.17.0013 - TRT 172 Regi &0 * (132 VARA DO TRABALHO DE

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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VI TORI A)

0084000-52. 2006.5.17.0121 - TRT 172 Regi ao * (VARA DO TRABALHO DE
ARACRUZ)

0013701-97.2007.5.17.0191 - TRT 172 Regi ao * (VARA DO TRABALHO DE SAO
MATEUS)

0007700-67.2008.5.18. 0051 - TRT 182 Regiao * (1% VARA DO TRABALHO DE
ANAPOLI S)

0010184-74.2016.5.18. 0051 - TRT 182 Regiao * (1% VARA DO TRABALHO DE
ANAPOLI S)

0011330-19.2017.5.18.0051 - TRT 182 Regiao * (1% VARA DO TRABALHO DE
ANAPOLI S)

0080700-93. 2008. 5. 20. 0003 - TRT 202 Regi dao * (3% VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0001353-17.2013.5.20.0009 - TRT 202 Regiadao * (92 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0057300- 06. 1993. 5. 21. 0017 - TRT 212 Regi 80 * (VARA DO TRABALHO DE CAl CO
0001367-33.2011.5.22.0003 - TRT 222 Regido * (32 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

* Débito garantido por depésito, bloqueio de nunerario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 239.

Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CG&IT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certiddo emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

A Certidao Positiva de Débitos Trabal hi stas, com os nesnos efeitos
da negativa (art. 642-A, 8§ 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddao no Banco Nacional de Devedores
Trabal hi stas, cujos débitos estejam com exigi bilidade suspensa ou
garanti dos por depésito, bloqueio de nunmerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de enpresa, a

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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sua recuperacgdo judicial, de acordo coma Lei 11.101/2005.

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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Artigo 19)

Artigo 29)
Artigo 39)

Artigo 49)

Artigo 59)

Artigo 69)

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Titulo | - Da Organizagdo, Duragdo e Sede

O Banco Bradesco S.A., companhia aberta, doravante chamado
Sociedade, rege-se pelo presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Com a admissdo da Sociedade, em 26.6.2001, no
segmento especial de listagem denominado Nivel 1 de Governanga
Corporativa da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao (B3), sujeitam-se a
Sociedade, seus acionistas, administradores e membros do Conselho
Fiscal as disposigdes do Regulamento de Listagem do Nivel 1 de
Governanga Corporativa da B3 (Regulamento do Nivel 1). A Sociedade,
seus administradores e acionistas deverdo observar, ainda, o disposto
no Regulamento para Listagem de Emissores e Admissdo a Negociagao
de Valores Mobilidrios, incluindo as regras referentes a retirada e
exclusao de negociagao de valores mobilidrios admitidos a negociagao
nos Mercados Organizados administrados pela B3.

O prazo de duragao da Sociedade é indeterminado.

A Sociedade tem sede e foro no nlcleo administrativo denominado
“Cidade de Deus”, situado na Vila Yara, no municipio e comarca de
Osasco, Estado de Sao Paulo.

Podera a Sociedade instalar ou suprimir Agéncias no Pals, a critério da
Diretoria, e no Exterior, com a aprovagao, adicional, do Conselho de
Administragcdo, doravante chamado também Conselho, a quem
competird, também, aprovar a constituicdo e/ou encerramento de
quaisquer outras Dependéncias/Subsidiarias do Bradesco fora do
territério nacional.

Titulo Il - Dos Objetivos Sociais

O objetivo da Sociedade é efetuar operagdes bancdrias em geral,
inclusive cambio, e administrar carteiras de valores mobilidrios, nas
categorias administrador fiduciario e gestor de recursos.

Titulo Il - Do Capital Social

O capital social é de R$87.100.000.000,00 (oitenta e sete bilhdes e cem
milhoes de reais), dividido em 10.642.170.228 (dez bilhdes, seiscentos e
guarenta e dois milhdes, cento e setenta mil, duzentas e vinte e oito)
agoes nominativas-escriturais, sem valor nominal, sendo 5.330.304.681
(cinco bilhdes, trezentos e trinta milhdes, trezentas e quatro mil,
seiscentas e oitenta e uma) ordinarias e 5.311.865.547 (cinco bilhoes,
trezentos onze milhdes, oitocentas e sessenta e cinco mil, quinhentas e
quarenta e sete) preferenciais.

O.C.J. OD.R.C. . M.F.
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Artigo 79)

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Paragrafo Primeiro - As agdes ordinarias conferirdo aos seus titulares
os direitos e vantagens previstos em lei. No caso de oferta publica
decorrente de eventual alienagdo do controle da Sociedade, as agbes
ordindrias nao integrantes do bloco de controle terdo direito ao
recebimento de 100% (cem por cento) do valor pago por a¢ao ordinaria
de titularidade dos controladores.

Paragrafo Segundo - As agées preferenciais nao terdo direito a voto,
mas conferirdo, aos seus titulares, os seguintes direitos e vantagens:

a) prioridade no reembolso do Capital Social, em caso de liquidagdo
da Sociedade;

b) dividendos 10% (dez por cento) maiores que os atribuidos as acdes
ordinarias;

c) inclusdo em oferta publica decorrente de eventual alienagio do
controle da Sociedade, sendo assegurado aos seus titulares o
recebimento do prego igual a 80% (oitenta por cento) do valor
pago por agao ordinaria integrante do bloco de controle.

Paragrafo Terceiro — Nos aumentos de capital, a parcela de, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) sera realizada no ato da subscri¢do
e o restante serd integralizado mediante chamada da Diretoria,
observados os preceitos legais.

Paragrafo Quarto - Todas as agbes da Sociedade sdo escriturais,
permanecendo em contas de depésito, nela prépria, em nome de seus
titulares, sem emissdo de certificados, podendo ser cobrado dos
acionistas o custo do servigo de transferéncia da propriedade das
referidas agdes.

Paragrafo Quinto - Ndo serd permitida:

a) conversao de a¢des ordindrias em agoes preferenciais e vice-versa;

b) emissao de partes beneficidrias.
Paragrafo Sexto - Poderd a Sociedade, mediante autorizagdo do

Conselho, adquirir ages de sua prépria emissio, para cancelamento ou
permanéncia temporaria em tesouraria, e posterior alienagao.

Titulo IV - Da Administragao

A Sociedade sera administrada por um Conselho de Administragao e por
uma Diretoria.

O.C.J. OD.R.C. o M.F.

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2023 Péagina 2 de 15




©

i bradesco

Artigo 89)

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Paragrafo Primeiro - Os cargos de Presidente do Conselho de
Administragdo e de Diretor-Presidente ou principal executivo nio
poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

Paragrafo Segundo - A posse dos membros do Conselho de
Administragao e da Diretoria estara condicionada a prévia subscricdo do
Termo de Anuéncia dos Administradores, nos termos do disposto no
Regulamento do Nivel 1, bem como ao atendimento dos requisitos
legais aplicaveis.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria terdo prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida
a reeleicdo, o qual estender-se-4 até a posse dos novos
administradores eleitos.

Paragrafo Quarto - Os membros do Conselho de Administragio
exercerdo seus mandatos até a data em que completarem 75 (setenta
e cinco) anos de idade, exceto:

i; o Presidente, o qual nao tera limite de idade para o exercicio de
seu mandato; e

. os demais membros com mandato em curso na Assembleia Geral
Ordinaria de 2023, em relagdo aos quais o limite para exercicio de
mandatos no Conselho de Administragdo sera a data em que
completarem 80 (oitenta) anos de idade.

Paragrafo Quinto - Os membros da Diretoria exercerio seus mandatos
até a data em que completarem 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

Titulo V - Do Conselho de Administracéo

O Conselho de Administracdo serd composto de 6 (seis) a 11 (onze)
membros eleitos pela Assembleia Geral, os quais escolherdo, entre si,
observado o disposto no Pardgrafo Primeiro do Artigo 72 1 (um)
Presidente e 1 (um) Vice-Presidente.

Paragrafo Primeiro - O Conselho deliberara validamente desde que
presente a maioria absoluta dos membros em exercicio, inclusive o
Presidente, que terd voto de qualidade no caso de empate.

Paragrafo Segundo - Serd admitida a participagdo de qualquer
membro, ausente por motivo justificivel, por meio de teleconferéncia
ou videoconferéncia ou por quaisquer outros meios de comunicacio
que possam garantir a efetividade de sua participagéo, sendo seu voto
considerado vélido para todos os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro - Na vacdncia do cargo e nas auséncias ou
impedimentos temporarios do Presidente do Conselho, assumird o

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2023 Pagina 3 de 15

OA.C.J. OD.R.C. o M.F.



@ bradesco

Artigo 99)

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Vice-Presidente. Nas auséncias ou impedimentos temporarios deste, o
Presidente designara substituto dentre os demais membros. Vagando o
cargo de Vice-Presidente, o Conselho nomeara substituto, dentre seus
membros, que servird pelo tempo que Faltar para completar o mandato
do substituido.

Paragrafo Quarto - Nas hipéteses de afastamento temporario ou
definitivo de qualquer dos outros Conselheiros, os demais poderdo
nomear substituto, para servir em carater eventual ou permanente,
observados os preceitos da lei e deste Estatuto.

Além das previstas em lei e neste Estatuto, sdo também atribuicbes e
deveres do Conselho:

a) zelar para que a Diretoria esteja, sempre, rigorosamente apta a
exercer suas fungdes;

b) cuidar para que os negécios sociais sejam conduzidos com
probidade, de modo a preservar o bom nome da Sociedade;

c) sempre que possivel, preservar a continuidade administrativa,
altamente recomendavel a estabilidade, prosperidade e seguranga
da Sociedade;

d) Ffixar a orientagdo geral dos negdcios da Sociedade, inclusive
deliberar sobre a constituigdao e o funcionamento de Carteiras
Operacionais, definindo politicas e limites a serem observados
pela Administragao;

e) autorizar a Sociedade, bem como suas controladas diretas e
indiretas a adquirir, onerar ou alienar participacdo societaria ou
bens integrantes do Ativo nao Circulante, quando de valor superior
a 0,5% (meio por cento) do Patriménio Liquido da Sociedade,
apurado no dltimo balango patrimonial auditado;

f)  deliberar sobre a negociagdo com agdes de emissdo da prépria
Sociedade, de acordo com o Paragrafo Sexto do Artigo 6%

g) autorizar a concessdo de qualquer modalidade de doagao,
contribuicdo ou auxilio, independentemente do beneficiario,
observando-se as regras e al¢adas estabelecidas em normas
internas pelo Conselho de Administragao;

h) aprovar o pagamento de dividendos e/ou juros sobre o capital
préprio propostos pela Diretoria;

i)  submeter a Assembleia Geral propostas objetivando aumento ou
reducdo do capital social, grupamento, bonificagdo ou
desdobramento de suas agdes, operagdes de fusao, incorporagao
ou cisdo e reformas estatutérias da Sociedade;

j)  manifestar-se em relagdo a qualquer oferta publica tendo por
objeto agdes ou valores mobilidrios conversiveis ou permutaveis
por acdes da Sociedade, a qual devera conter, entre outras
informacgdes relevantes, opinido da Administragao sobre eventual
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Artigo 11)

Artigo 12)

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

aceitacdo da oferta publica e sobre o valor econémico da
Sociedade;

k) manifestar-se sobre eventos societdrios que possam dar origem a
mudanca de controle, consignando se eles asseguram tratamento
justo e equitativo aos acionistas da Sociedade;

) deliberar sobre associacoes, envolvendo a Sociedade ou suas
Controladas, inclusive participagao em acordos de acionistas;

m) aprovar a aplicagao de recursos oriundos de incentivos fiscais;

n) examinar e deliberar sobre os orgamentos e demonstragdes
contabeis submetidos pela Diretoria;

0) avocar para sua 6rbita de deliberagdo assuntos especificos de
interesse da Sociedade e deliberar sobre os casos omissos;

p) limitado ao montante global anual aprovado pela Assembleia
Geral, realizar a distribuicdo das verbas de remuneragdo e
previdencidria aos Administradores;

q) fixar a remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria,
observando-se o disposto no Regimento Interno do Comité de
Auditoria;

r)  supervisionar o ambiente de gerenciamento de riscos e de
controles internos; e

s) buscar, constantemente, alinhar o planejamento estratégico da
Sociedade aos aspectos ASG (Ambiental, Social e Governanga).

Paragrafo Unico - O Conselho poderd atribuir fungbes especiais
Diretoria e a qualquer dos membros desta, bem como instituir comités
para tratar de assuntos especificos no ambito do Conselho de
Administragao.

Compete ao Presidente do Conselho presidir as reuniées do Org3o,
observadas as disposi¢des do Paragrafo Terceiro do Artigo 82.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho poderd convocar a
Diretoria e participar, com os demais Conselheiros, de quaisquer de suas
reunides.

O Conselho reunir-se-a ordinariamente 6 (seis) vezes por ano e,
extraordinariamente, quando os interesses da sociedade assim o
exigirem, por convocagao do seu Presidente ou da metade dos demais
membros em exercicio, lavrando-se ata de cada reunido.

Titulo VI = Da Diretoria

A Diretoria da Sociedade é eleita pelo Conselho, e sera composta de 83
(oitenta e trés) a 108 (cento e oito) membros, distribuidos, a critério do
Conselho, da seguinte forma: i) de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete)
Diretores Executivos, sendo 1 (um) Diretor-Presidente e de 16
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(dezesseis) a 26 (vinte e seis) Diretores distribuidos entre os cargos de
Diretor Vice-Presidente, Diretor Gerente e Diretor Adjunto; e ii) de 66
(sessenta e seis) a 81 (oitenta e um) Diretores, distribuidos entre os
cargos de Diretor Departamental, Diretor e Diretor Regional.

Paragrafo Primeiro — O Conselho fixara, na primeira reunido do Orgdo
que se realizar ap6s a Assembleia Geral Ordinaria que o elegeu, e
sempre que necessario, as quantidades de diretores a eleger,
designando-os, nomeadamente, nos cargos previstos no “caput” deste
Artigo, observado o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 72 e os
requisitos dos Artigos 17, 18 e 19 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - Os requisitos previstos nos Artigos 18 e 19
poderao ser dispensados pelo Conselho, em carater excepcional, até o
limite de % (um quarto) dos cargos de diretoria, salvo em relacao aos
diretores nomeados para os cargos de Presidente e de Diretor Vice-
Presidente.

Aos diretores compete administrar e representar a Sociedade, com
poderes para obriga-la em quaisquer atos e contratos de seu interesse,
podendo transigir e renunciar direitos e adquirir, alienar e onerar bens,
observando o disposto no Paragrafo Quarto deste Artigo e na alinea “e”
do Artigo 9¢ deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro = Ressalvadas as excegbes previstas
expressamente neste Estatuto, a Sociedade sé se obriga mediante
assinaturas, em conjunto, de no minimo 2 (dois) diretores, devendo um
deles estar no exercicio do cargo de Diretor-Presidente ou Diretor Vice-
Presidente.

Paragrafo Segundo = A Sociedade podera também ser representada
por no minimo 1 (um) diretor e 1 (um) procurador, ou por no minimo 2
(dois) procuradores, em conjunto, especialmente constituidos por 2
(dois) diretores, conforme descrito no paragrafo anterior, devendo do
respectivo instrumento de mandato constar os seus poderes, os atos
que poderao praticar e o seu prazo.

Paragrafo Terceiro - A Sociedade podera ainda ser representada
isoladamente por qualquer membro da Diretoria ou por procurador
com poderes especificos, nos seguintes casos:

a) mandatos com clausula “ad judicia”, hipétese em que a procuragao
podera ter prazo indeterminado e ser substabelecida;

b) recebimento de citagbes ou intimagdes judiciais ou extrajudiciais;

¢) participacao em licitagdes;
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em Assembleias Gerais de Acionistas ou Cotistas de empresas ou
fundos de investimento de que a Sociedade participe, bem como
de entidades de que seja sécia ou filiada;

perante érgdos e repartigoes publicas, desde que ndo implique na
assuncao de responsabilidades e/ou obrigagées pela Sociedade;
em depoimentos judiciais;

perante as entidades certificadoras para obtengao de certificados
digitais.

Paragrafo Quarto - Aos Diretores Departamentais, Diretores e
Diretores Regionais sdo vedados os atos que impliquem em alienar e
onerar bens e direitos da Sociedade.

Artigo 14)  Além das atribuicGes normais que lhes sdo conferidas pela lei e por este
Estatuto, compete especificamente a cada membro da Diretoria:

a)

b)

d)

e)

9)

ao Diretor-Presidente: (i) coordenar a execugao do planejamento
estratégico delineado pelo Conselho de Administragdo; (ii)
promover a distribuicdo das responsabilidades e das dreas pelas
quais responderdo os Diretores Executivos; (iii) supervisionar e
coordenar, diretamente, as agdes dos Diretores Vice-Presidentes
e, indiretamente, dos demais membros da Diretoria Executiva; e
(iv) presidir as reunides da Diretoria Executiva;

aos Diretores Vice-Presidentes: (i) colaborar com o Diretor-
Presidente no desempenho das suas fungdes; (ii) substituir,
quando nomeado pelo Conselho de Administragdo, o Diretor-
Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios; e (iii)
supervisionar e coordenar, diretamente, as ag6es dos Diretores
Gerentes e, indiretamente, dos demais membros da Diretoria
Executiva, no ambito de sua linha de reporte;

aos Diretores Gerentes: desempenhar as fungdes que lhes forem
atribuidas, supervisionando e coordenando as a¢des dos diretores
gue estejam no ambito de sua linha de reporte;

aos Diretores Adjuntos: desempenhar as fungdes que lhes forem
atribuidas, supervisionando e coordenando as agdes dos diretores
gue estejam no dmbito de sua linha de reporte;

aos Diretores Departamentais: conduzir as atividades dos
Departamentos que lhes estdo afetos;

aos Diretores: desempenhar as fungées que lhes forem atribuidas;
aos Diretores Regionais: orientar e supervisionar os Pontos de
Atendimento sob sua jurisdigdo e cumprir as funcdes que lhes
forem atribuldas.
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A Diretoria Executiva Fard reunides ordinarias semanalmente, e
extraordindrias sempre que necessdrio, deliberando validamente desde
que presente mais da metade dos seus membros em exercicio, com a
presenca obrigatéria do titular do cargo de Diretor-Presidente, ou seu
substituto, que tera voto de qualidade, no caso de empate. As reuniées
extraordindrias serdo realizadas sempre que convocadas pelo
Presidente do Conselho, pelo Presidente da Diretoria ou, ainda, pela
metade dos demais Diretores Executivos em exercicio.

Em caso de vaga, auséncia ou impedimento temporario do Diretor-
Presidente, cabera ao Conselho indicar o seu substituto.

Para o exercicio da funcdo de diretor é necessario dedicar-se a
Sociedade, devendo observar as suas normas internas, sendo vedado o
exercicio de outras atividades que conflitem com os objetivos da
Sociedade.

Para ser elegivel ao cargo de Diretor Executivo é necessério que o
candidato, na data da elei¢do, faga parte dos quadros de empregados
ou de administradores da Sociedade ou de empresas a ela ligadas ha
mais de 10 (dez) anos, ininterruptamente, observado o disposto no
Paragrafo Segundo do Artigo 12 deste Estatuto.

Para ser elegivel ao cargo de Diretor Departamental, de Diretor e de
Diretor Regional é necessério que o candidato, na data da eleigao, faga
parte dos quadros de empregados ou de administradores da Sociedade
ou de empresas a ela ligadas, observado o disposto no Paragrafo
Segundo do Artigo 12 deste Estatuto.

Titulo VII - Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, cujo funcionamento serd permanente, compor-se-a
de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e de igual nUmero de suplentes.

Titulo VIII - Do Comité de Auditoria

A Sociedade terd um Comité de Auditoria composto de 3 (trés) a 5
(cinco) membros, de reconhecida competéncia técnica, sendo 1 (um)
designado Coordenador, nomeados e destituiveis pelo Conselho de
Administracdo, com mandato de 2 (dois) anos, estendendo-se até a
posse dos novos membros nomeados.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Comité de Auditoria somente
poderdo voltar a integrar o 6rgdo apés decorridos, no minimo, 3 (trés)
anos do término da ultima recondugao permitida.
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Paragrafo Segundo - Até % (um tergo) dos integrantes do Comité de
Auditoria poderé ser reconduzido ao 6rgao para mandato consecutivo
tnico, dispensado o intersticio previsto no Paragrafo Primeiro.

Pardgrafo Terceiro - Além das previstas em lei ou regulamento, sdo
também atribuicdes do Comité de Auditoria:

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

i)
)

recomendar ao Conselho de Administracdo a entidade a ser
contratada para prestagao dos servigos de auditoria independente
e a respectiva remuneragdo, bem como a sua substitui¢ao;
revisar, previamente a divulgagdo ao Mercado, as demonstragdes
contéabeis, inclusive notas explicativas, relatérios da administragao
e relatério do auditor independente;

avaliar a efetividade das auditorias independente e interna,
inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos
legais e normativos apliciveis a Sociedade, além de regulamentos
e codigos internos;

avaliar o cumprimento, pela Diretoria da Sociedade, das
recomendacdes feitas pelos auditores independentes ou internos,
bem como recomendar ao Conselho de Administragao a resolugao
de eventuais conflitos entre os auditores externos e a Diretoria;
estabelecer e divulgar procedimentos para recepgao e tratamento
de informacgdes acerca do descumprimento de dispositivos legais
e normativos aplicaveis a Sociedade, além de regulamentos e
cédigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos
especificos para protegdo do prestador da informagdo e da sua
confidencialidade;

recomendar a Diretoria da Sociedade corre¢ao ou aprimoramento
de politicas, préticas e procedimentos identificados no dmbito de
suas atribuigdes;

reunir-se, no minimo, trimestralmente, com a Diretoria da
Sociedade e auditorias independente e interna;

verificar, por ocasido de suas reunibes, o cumprimento de suas
recomendacdes e/ou esclarecimentos as suas indagacgoes,
inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos
trabalhos de auditoria, formalizando em Atas os contetidos de tais
encontros;

estabelecer as regras operacionais para seu funcionamento;
reunir-se com o Conselho Fiscal e Conselho de Administragao, por
solicitagdo dos mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas
e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas
competéncias.

Paragrafo Quarto — S3o requisitos basicos para o exercicio no cargo de
membro do Comité de Auditoria:
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| - ndo ser e nao ter sido nos dltimos doze meses:

a) diretor da Sociedade, de sua controladora ou de suas coligadas,
controladas ou controladas em conjunto, direta ou
indiretamente;

b) Funcionario da Sociedade, de sua controladora ou de suas
coligadas, controladas ou controladas em conjunto, direta ou
indiretamente;

c) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer
outro integrante, com fungao de geréncia, da equipe envolvida
nos trabalhos de auditoria na Sociedade; e

d) membro do conselho fiscal da Sociedade, de sua controladora ou
de suas coligadas, controladas ou controladas em conjunto,
direta ou indiretamente;

Il - ndo ser cdnjuge, companheiro, ou parente em linha reta, em linha
colateral ou por afinidade, até o segundo grau das pessoas
referidas no inciso |, alineas "a" e "c";

Il - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragao da Sociedade, de
sua controladora ou de suas coligadas, controladas ou controladas
em conjunto, direta ou indiretamente, que nado seja relativa a sua
fungéo de integrante do Comité de Auditoria; e

IV - ndo ocupar cargos, em especial, em conselhos consultivos, de
administragdo ou Ffiscal, em sociedades que possam ser
consideradas concorrentes no mercado ou nas quais possa gerar
conflito de interesse.

Paragrafo Quinto — Pelo menos um dos integrantes do Comité de
Auditoria, além de observar o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo
21, deve possuir comprovados conhecimentos na area de contabilidade
que o qualifiquem para a fungao.

Paragrafo Sexto — Pelo menos um dos integrantes do Comité de
Auditoria, além de observar o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo
21, deve ser um membro do Conselho de Administragdao que nao
participe da Diretoria.

Paragrafo Sétimo - O membro do Comité de Auditoria podera ser
destituido pelo Conselho de Administragao a qualquer tempo durante a
vigéncia do seu mandato, nos casos de conflito de interesse,
descumprimento das obrigagées inerentes ao seu cargo ou caso venha
a apresentar desempenho aquém daquele esperado pela Organizagao.
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Titulo IX - Do Comité de Remuneragao

A Sociedade terd um componente organizacional denominado Comité
de Remuneragdo, podendo atuar em nome de outras sociedades
integrantes da Organizagao Bradesco, composto de 3 (trés) a 7 (sete)
membros, nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administragao,
com mandato de 2 (dois) anos, devendo um deles ser designado
Coordenador.

Paragrafo Primeiro - Os membros serdo escolhidos dentre os
integrantes do Conselho de Administracdo, com excecdo de 1 (um)
membro que sera, necessariamente, ndo administrador.

Paragrafo Segundo - N3do serdo remunerados pelo exercicio do cargo
de membro do Comité de Remuneragao os integrantes do Conselho de
Administragdo e o membro ndo administrador quando funcionario da
Organizacdo Bradesco. Nao sendo funcionario, quando nomeado, tera
sua remuneragao estipulada pelo Conselho de Administracdo, de
acordo com parametros de mercado.

Paragrafo Terceiro — Os membros do Comité de Remuneragado poderdo
ser reeleitos, vedada sua permanéncia no cargo por prazo superior a 10
(dez) anos. Cumprido esse prazo, somente podera voltar a integrar o
6rgao apds decorridos, no minimo, 3 (trés) anos.

Paragrafo Quarto - O Comité tera por objetivo assessorar o Conselho
de Administracdo na condugdo da politica de remuneragdo dos
Administradores, nos termos da legislagao vigente.

Titulo X - Da Ouvidoria

A Sociedade terd um componente organizacional de Ouvidoria, que
atuard em nome de todas as Instituigées integrantes da Organizagao
Bradesco autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, tendo
como responsavel 1 (um) ocupante no cargo de Ouvidor, designado
pelo Conselho de Administragao, com mandato de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser renovado.

Paragrafo Primeiro - A Ouvidoria ndo podera estar vinculada a
componente organizacional da Organizagdo Bradesco que configure
conflito de interesses ou de atribuigbes, a exemplo das unidades
responsaveis por negociagao de produtos e servigos, gestao de riscos,
auditoria interna e conformidade (compliance).

Paragrafo Segundo - Podera ser designado Ouvidor o administrador
ou funcionario da Organiza¢ao Bradesco que possua:

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2023 Pagina11de 15

oi\.C.J. OJ.R.C. o M.F.




@ bradesco

a)
b)

c)

d)

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Formagédo em curso de nivel superior;

amplo conhecimento das atividades desenvolvidas pelas
instituicdes representadas e dos seus produtos, servicos,
processos, sistemas etc.;

capacidade Funcional de assimilar as questdes que sao submetidas
a Ouvidoria, Fazer as consultas administrativas aos setores cujas
atividades foram questionadas e direcionar as respostas obtidas
em face dos questionamentos apresentados;

condi¢cdes técnicas e administrativas de dar atendimento as
demais exigéncias decorrentes dos normativos editados sobre as
atividades da Ouvidoria; e

comprovada aptiddo técnica para desempenhar as atividades
abrangidas pelas finalidades e atribuicbes descritas nos
Paragrafos terceiro e quarto a seguir.

Paragrafo Terceiro - A Ouvidoria tem por finalidade zelar pela estrita
observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos
do consumidor, atendendo em dltima instancia as demandas dos
clientes e usuarios de produtos e servicos que nado tiverem sido
solucionadas nos canais de atendimento primario da instituicao e
atuando como canal de comunicacao entre as Instituicoes referidas no
“caput” deste Artigo e os clientes e usudrios de produtos e servigos,
inclusive na mediacao de conflitos.

Paragrafo Quarto - As atribuicdes da ouvidoria abrangem as seguintes
atividades:

a)

b)

c)

d)

receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e
adequado as reclamagdes dos clientes e usudrios de produtos e
servigos das Instituigdes referidas no “caput” deste Artigo, que nao
forem solucionadas pelo atendimento habitual realizado pelas
agéncias ou por quaisquer outros pontos de atendimento;

prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos
reclamantes acerca do andamento de suas demandas e das
providéncias adotadas;

informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o
qual ndo podera ultrapassar 10 (dez) dias Gteis, podendo ser
prorrogado, excepcionalmente e de Forma justificada, uma Unica
vez, por igual periodo, limitado o nimero de prorrogagdes a 10%
(dez por cento) do total de demandas no més, devendo o
reclamante ser informado sobre os motivos da prorrogagao;
encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes
até o prazo informado na alinea “c”;

O.C.J. OJ.R.C. o M.F.
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e) propor ao Conselho de Administragdo medidas corretivas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da
andlise das reclamacgoes recebidas; e

f)  elaborar e encaminhar ao Conselho de Administracao, ao Comité
de Auditoria e a Auditoria Interna, ao final de cada semestre,
relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagao da Ouvidoria,
contendo proposigoes de que trata a alinea “e”, quando existentes,
além de manté-los informados sobre o resultado das medidas
adotadas pelos administradores da institui¢cdo para soluciona-los.

Paragrafo Quinto - Nas suas auséncias ou impedimentos temporarios,
o Ouvidor sera substituido por funciondrio integrante da Ouvidoria, que
preencha os requisitos constantes do Paragrafo Segundo deste Artigo.
No caso de vacancia, o Conselho designara substituto pelo tempo que
Faltar para completar o mandato do substituido.

Paragrafo Sexto - O Ouvidor podera ser destituido pelo Conselho de
Administragdo a qualquer tempo durante a vigéncia do seu mandato,
nos casos de descumprimento das obrigagdes inerentes ao seu cargo
ou caso venha a apresentar desempenho aquém daquele esperado pela
Organizagao.

Paragrafo Sétimo - A Sociedade:

a) manterd condicdes adequadas para o Funcionamento da
Ouvidoria, bem como para que sua atuagdo seja pautada pela
transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengao; e

b) assegurard o acesso da Ouvidoria as informagdes nhecessarias para
a elaboragdo de resposta adequada as reclamagdes recebidas,
com total apoio administrativo, podendo requisitar informacgdes e
documentos para o exercicio de suas atividades.

Titulo Xl - Das Assembleias Gerais
As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serao:

a) convocadas com prazo minimo de um més de antecedéncia;

b) conduzidas pelo Presidente do Conselho ou seu substituto
estatutario ou, ainda, por pessoa indicada pelo Presidente do
Conselho em exercicio, que convidara um ou mais acionistas para
Secretarios.

O,C,J. OD.R.C. o M.F.
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Titulo XII - Do Exercicio Social e
da Distribuigdo de Resultados

O ano social coincide com o ano civil, terminando no dia 31 de dezembro.

Serdo levantados balancos ao fim de cada semestre, nos dias 30 de
junho e 31 de dezembro de cada ano, facultado a Diretoria, mediante
aprovacao do Conselho, determinar o levantamento de outros
balangos, em menores periodos, inclusive mensais.

O Lucro Liquido, como definido no Artigo 191 da Lei n2 6.404/76,
apurado em cada balango semestral ou anual terd, pela ordem, a
seguinte destinagao:

I.  constituigao de Reserva Legal;

Il. constituicdo das Reservas previstas nos Artigos 195 e 197 da
mencionada Lei n® 6.404/76, mediante proposta da Diretoria,
aprovada pelo Conselho e deliberada pela Assembleia Geral;

lll. pagamento de dividendos, propostos pela Diretoria e aprovados
pelo Conselho que, somados aos dividendos intermediarios e/ou
juros sobre o capital préprio de que tratam os Paragrafos Primeiro
e Segundo deste Artigo, que tenham sido declarados, assegurem
aos acionistas, em cada exercicio, a titulo de dividendo minimo
obrigatério, 30% (trinta por cento) do respectivo lucro liquido,
ajustado pela diminui¢cao ou acréscimo dos valores especificados
nos Incisos |, Il e lll do “caput” do Artigo 202 da referida Lei n®
6.404/76.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria, mediante aprovagao do Conselho,
fica autorizada a declarar e pagar dividendos intermedidrios,
especialmente semestrais e mensais, a conta de Lucros Acumulados ou
de Reservas de Lucros existentes.

Paragrafo Segundo - Podera a Diretoria, ainda, mediante aprovagao do
Conselho, autorizar a distribuicao de lucros aos acionistas a titulo de
juros sobre o capital préprio, nos termos da legislagdo especifica, em
substituicdo total ou parcial dos dividendos intermediarios, cuja
declaracdo lhe é facultada pelo paragrafo anterior ou, ainda, em adigdo
aos mesmos.

Paragrafo Terceiro - Os juros eventualmente pagos aos acionistas
serao imputados, liquidos do imposto de renda na fonte, ao valor do
dividendo minimo obrigatério do exercicio (30%), de acordo com o
Inciso lll do “caput” deste Artigo.

Orco. Opre. O vr.
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O saldo do Lucro Liquido, verificado apés as distribuicdes acima
previstas, terd a destinacdo proposta pela Diretoria, aprovada pelo
Conselho e deliberada pela Assembleia Geral, podendo ser destinado
100% (cem por cento) a Reserva de Lucros - Estatutaria, visando a
manutencdo de margem operacional compativel com o
desenvolvimento das operag¢des ativas da Sociedade, até atingir o limite
de 95% (noventa e cinco por cento) do valor do capital social
integralizado.

Pardgrafo Unico - Na hipétese da proposta da Diretoria sobre a
destinagdo a ser dada ao Lucro Liquido do exercicio conter previsido de
distribuicdo de dividendos e/ou pagamento de juros sobre capital
proprio em montante superior ao dividendo obrigatorio estabelecido no
Artigo 27, Inciso lll, e/ou retengao de lucros nos termos do Artigo 196 da
Lei n2 6.404/76, o saldo do Lucro Liquido para fins de constituigdo da
reserva mencionada neste Artigo sera determinado apds a dedugdo
integral dessas destinagdes.

Titulo XlIl = Da Celebracao de Contratos
de Indenidade

Sem prejuizo da possibilidade da contratacdo de seguro especifico para
cobertura de riscos de gestao, a Sociedade podera celebrar contratos
de indenidade em Favor de (i) membros do Conselho de Administragéo,
da Diretoria, do Conselho Fiscal e de comités de assessoramento da
prépria Sociedade ou de suas sociedades controladas, (ii) funcionarios
que exercam fungdo ou cargo de gestao na Sociedade ou em suas
sociedades controladas e (jii) pessoas, funcionarios ou nao, que tenham
sido indicados pela Sociedade para exercer cargos, estatutarios ou ndo,
em entidades das quais a Sociedade participe na qualidade de sécia,
associada ou patrocinadora (em conjunto ou isoladamente
“Beneficidrios”), de modo a fazer frente a despesas, indenizacbes e
outros valores por eles incorridos em razao de reclamagodes, inquéritos,
investigagdes, procedimentos e processos arbitrais, judiciais ou
administrativos, no Brasil ou no exterior, que envolvam atos praticados
pelos Beneficidrios no exercicio regular de suas atribuicdes ou poderes,
estabelecidos pela Sociedade.

Paragrafo Unico — Caberd ao Conselho de Administragdo aprovar as
regras, procedimentos, condi¢cbes e limitacdes a serem observados
para a celebragao e execucdo dos contratos de indenidade, bem como
definir as pessoas com as quais serdo celebrados os contratos de
indenidade.

Declaramos que a presente é copia fiel do estatuto social deste Banco, contendo a
deliberagdo aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria de 10.3.2023.

Banco Bradesco S.A.

Ma Aratjo Noronha Andrigues Cano

Marcelo de Aradjo Noronha André Rodrigues Cano
Diretor Executivo Vice-Presidente Diretor Executivo Vice-Presidente
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Artigo 28)

Art. 29)

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

O saldo do Lucro Liquido, verificado apés as distribuigdes acima
previstas, tera a destinagdo proposta pela Diretoria, aprovada pelo
Conselho e deliberada pela Assembleia Geral, podendo ser destinado
100% (cem por cento) a Reserva de Lucros - Estatutéria, visando a
manutencdo de margem operacional compativel com o
desenvolvimento das operagoes ativas da Sociedade, até atingir o limite
de 95% (noventa e cinco por cento) do valor do capital social
integralizado.

Paragrafo Unico - Na hipétese da proposta da Diretoria sobre a
destinagao a ser dada ao Lucro Liquido do exercicio conter previsao de
distribuicao de dividendos e/ou pagamento de juros sobre capital
préprio em montante superior ao dividendo obrigatorio estabelecido no
Artigo 27, Inciso lll, e/ou retengao de lucros nos termos do Artigo 196 da
Lei n® 6.404/76, o saldo do Lucro Liquido para fins de constituicdo da
reserva mencionada neste Artigo serd determinado apds a dedugdo
integral dessas destinagdes.

Titulo XIll = Da Celebracao de Contratos
de Indenidade

Sem prejuizo da possibilidade da contratacéo de seguro especifico para
cobertura de riscos de gestdo, a Sociedade podera celebrar contratos
de indenidade em Favor de (i) membros do Conselho de Administragao,
da Diretoria, do Conselho Fiscal e de comités de assessoramento da
prépria Sociedade ou de suas sociedades controladas, (ii) funcionarios
que exercam fungdo ou cargo de gestdo na Sociedade ou em suas
sociedades controladas e (iii) pessoas, funcionarios ou nao, que tenham
sido indicados pela Sociedade para exercer cargos, estatutarios ou nado,
em entidades das quais a Sociedade participe na qualidade de sécia,
associada ou atrocinadora (em conjunto ou isoladamente
“Beneficidrios”), de modo a fazer frente a despesas, indenizagdes e
outros valores por eles incorridos em razao de reclamagoes, inquéritos,
investigagbes, procedimentos e processos arbitrais, judiciais ou
administrativos, no Brasil ou no exterior, que envolvam atos praticados
pelos Beneficidrios no exercicio regular de suas atribuigcdes ou poderes,
estabelecidos pela Sociedade.

Paragrafo Unico — Caberd ao Conselho de Administragdo aprovar as
regras, procedimentos, condicoes e limitagbes a serem observados
para a celebracdo e execugdo dos contratos de indenidade, bem como
definir as pessoas com as quais serdo celebrados os contratos de
indenidade.

Declaramos que a presente é copia fiel do estatuto social deste Banco, contendo a
deliberagao aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria de 10.3.2023.

Banco Bradesco S.A.

Ma Aratjo Noronha Andrigues Cano

Marcelo de Aratjo Noronha André Rodrigues Cano
Diretor Executivo Vice-Presidente Diretor Executivo Vice-Presidente
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