PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHOTA

ESTADO DE SANTA CATARINA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 00/2024
DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA n° 00/2024

1. Descricdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico:

A contratacdo é indispensavel para garantir que os servidores publicos estejam devidamente
preparados para cumprir a nova Instrucdo Normativa TCE n° 33/2024.

Essa iniciativa € vital para assegurar a integridade, transparéncia e legalidade dos processos
internos administrativos, fortalecendo assim a democracia e a confianga dos servidores na
elaboracgéo processual.

2. Demonstracdo da previsdo da contratagdo no plano de contratagcbes anual,
sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administracao:

Como se trata do inicio da aplicacdo da Nova Lei de Licita¢des, o Plano de Contratagfes Anual
nao esta disponivel para este ano, sendo que o Decreto Municipal de regulamentacao foi
publicado apenas no inicio de 2024, o PCA sera construido e publicado para o exercicio de
2025. Logo, justifica-se a ndo previsao da referida contratagéo. Porém, a solucéo esté inserida
no presente ETP, bem como a justificativa de contratacdo consta no DFD.

3. Requisitos da Contratacgdao:
A empresa prestadora do servigo devera atender os seguintes requisitos:
1. A apresentacéo da IN 33/2024;
2. Adiantamento de diarias e suprrimentos;
3. Atos normativos;
4. Regime de adianamento;
5. Concessao de diarias.

6. Estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memarias de
célculo e dos documentos que Ilhes ddo suporte, que considerem interdependéncias com
outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala:
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Nao h& como prever estimativa de quantidade, tendo em vista se tratar de uma contratacéo
especifica de curso nos moldes ja apresentados na proposta da contratada que atendem as
reais necessidades do municipio.

7. Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdémica da escolha do tipo de solucdo a contratar:

Como j& explicado no item anterior, se trata de um servigo especifico, atendendo a demanda
requerida pelo poder executivo, bem como, a proposta apresentada pela empresa a ser
contratada atende ao real interesse municipal.

8. Estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pre¢os unitarios
referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que |lhe ddo suporte, que
poderdo constar de anexo classificado, se a Administragdo optar por preservar o seu
sigilo até a concluséo da licitagao:

A estimativa de valor para a contratacdo da empresa € de R$2.970,00 (R$990 para cada
servidor), para ministragéo de curso e assessoria quanto ao tema do referido curso.

9. Descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencdo e a assisténcia técnica, quando for o caso:

A solugdo proposta abrange um programa abrangente de capacitacdo para os servidores
publicos, visando o pleno entendimento e cumprimento das obrigacdes para aplicagdo nos
processos administrativos, concessédo de diarias, IN TCE 33/2024 e atos normativos. A
implementacdo desse programa inclui médulos de treinamento teérico e préatico, abordando
temas dever de apurar irregularidades, adiantamentos, instrumentos de apuragdo do rito
correto, dentre outras.

10. Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagao:

Considerando a solugédo apresentada, em que serd contratada apenas uma empresa com
especificagdo diretamente do que o Municipio necessita, ndo se vislumbra a possibilidade de
parcelamento da contratacéo.

11. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis:

A contratacdo unificada visa economia ao evitar custos administrativos adicionais. Integracéo
de atividades otimiza recursos humanos, materiais e financeiros, assegurando eficacia
operacional e consisténcia nos resultados.
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12. Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebragcdo do
contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para
fiscalizacdo e gestao contratual:

A fiscalizacdo e gestdo do contrato (empenho) se dard pelo mesmo setor, sendo ele a
Administracdo. Por se tratar de valor baixo, considera-se o contrato a emisséo de empenho.

13. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes:
Nessa contratagdo especifica ndo possui contrata¢des correlatas e/ou independentes.

14, Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel:

Como se trata de contratacéo de servigco de ministragdo de curso ndo ha impactos nos a&mbitos
citados nesse item.

15. Posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratagdo para o
atendimento da necessidade a que se destina:

Considerando a necessidade apresentada, dentro dos argumentos de logistica e no ambito
econdmico, a melhor solucéo esta na contratacdo da empresa. A mesma prestara todo o servico
de acordo com a necessidade municipal, fazendo com que a capacitacdo do servidor evolua
em acdes de prevencdo a condutas vedadas.

Documento assinado digitalmente

JONATHAN BONETI SIQUERA
goubr mnmT. |
Jonathan Boneti Siquera
Coordenador de Recursos
Humanos

Rua: Dr Leoberto Leal, 160 « Centro « CEP: 88.320-000 « Telefone: (47) 3343-8800 « www.ilhota.sc.gov.br



		2024-08-30T14:13:49-0300




